
本报汉川讯 “诞生于抗美援朝，参加过京
九、青藏等世界瞩目的大型工程建设，各项工作
在领域内均排在前列，中铁四局文化底蕴真的
很深厚。”6月17日，长江沿岸铁路集团股份有
限公司与中铁四局一公司武（汉）宜（昌）高速铁
路项目部党支部共同开展党建联建工作交流
会。通过沟通、了解，长江沿岸铁路集团股份有
限公司党群工作部员工胡晓勇感慨说道。

为了更好地传承和弘扬争先文化，一公司
党委下发《党建工作责任制考核评价办法》文
件，要求公司所属各单位每年定期组织开展争

先文化专题课，不断营造争先氛围，并把开展培
训课程纳入年终党建责任制检查项。通过思想
政治工作会、政工例会、党组织书记专题会等多
个平台加大企业文化宣教，不断提升项目部领
导干部带头弘扬争先文化意识。

一公司所属各项目部结合党建文化室建
设，设置四局争先文化专区，包括“诞生、传承、
弘扬”三大版块和对“抗美援朝、钢人铁马、小杨
村、京九铁路、青藏铁路、高速铁路、京张铁路”
等四局精神谱系，并指定专人为参观人员进行
讲解，受到一致好评。

（韩新亮）

一公司争先文化馆获赞

张睿，现任中铁四局城轨分公司福州滨海
快线1标4工区项目部党支部书记。作为一名

“资深”城轨人，他参与过合肥、杭州、苏州、福
州等多个城市的地铁建设，十余年来在项目部
党支部书记岗位上，以创建“示范党支部”为目
标，推动各项工作创新创效。

巧做党建“加法”，点亮科技之光

2015 年底，局首个穿江盾构隧道项目
——杭州地铁 6号线 6标开工在即，张睿临危
受命，从合肥地铁1号线项目部火速被调任该
项目部任党支部书记。面临下穿钱塘江、穿越
临江超深风井、四次穿越钱塘江大堤、长距离
穿越复杂地质等重重困难，他带领项目部党员
迎难而上：“组织上如此信任我，在倍感压力的
同时，我更明白要时刻牢记使命，为这个对企
业来说具有特殊意义的项目摸出一条特色党
建引领之路。”

张睿紧紧围绕“发挥党建引领 服务生产
管理”的思路，依据工程技术攻关难、施工风险
大等特点，明确在党建上“做加法”的方向，开
拓式运用“党建+双创（创新、创效）”的模式，
整合局内外科研资源，成立“党员技术先锋小
组”等多个由内、外专家和党员技术骨干组成
的QC小组，充分发挥党员在科研创新、技术
攻关、管理创效等方面的先锋模范作用。

在此党建模式引领下，该项目部在国际上
首次于盾构施工探测中引入“无人测量船”,成
功解决过江盾构施工江底地形探测不准和沉
降观测难度大等难题，此外还应用“废弃泥浆

泥水分离”处理技术、ECR检测技术等多项国
内外先进技术，吸引国际隧道协会、日本早稻
田大学观摩团及奥地利维也纳自然资源与生
命科学大学等国内外专家、机构和院校的调研
交流，有效塑造了企业的国际品牌形象。

此外，由项目部“党员技术先锋小组”研发
的《废弃泥浆泥水分离零排放》技术课题获中
国施工企业管理协会颁发的工程建设优秀质
量管理小组“二等奖”、浙江省QC成果“一等
奖”、安徽省优秀QC成果“二等奖”等多项殊
荣。另外，课题《富含沼气复杂地层长距离穿
越钱塘江土压盾构隧道及临江超深风井综合
施工技术》更是远渡重洋，在 2018年度的“世
界隧道大会”上进行专项成果发表，一举打响
中铁四局在隧道施工科研攻关创新方面的国
际知名度。

用好党建“引擎”，跑出先锋速度

2019 年底，在解决过江隧道这块“硬骨
头”后，张睿便马不停蹄请战福州，任福州滨海
快线项目部党支部书记。

该项目位于福州市仓山区上三路的繁忙
交通要道上，项目体量大、征拆范围涉及周边
龙津新村、广隆家具城、仓山电信局、仓山供电
局、柏联花园小区、跃进村、中山村、中亭村、半
田村、浦口村等 4个街镇、8个社区和行政村，
征拆家具城、办公用房、门卫室、库房、配电房
及民房共计 500余间，征拆面积更是多达 4万
多平方米。加之项目施工区域靠近空军部队，
更面临涉及军缆割接、下穿部队营房、施工限

高等多项重大难题，征拆范围广、难度大、时间
紧，这对于张睿来说无疑又是一项艰难挑战。

“必须把项目工作的重点作为党建工作的结合
点，把生产管理的难点作为党建工作的突破
点，用好党建这个‘引擎’。”在“爬坡过坎”的时
刻，张睿总是在心中激励自己。

项目盖帝区间由老旧村落、破产企业棚户
区组成，被拆迁对象大多为老人、下岗工人、生
活贫困居民，由于对政策的不理解、沟通不顺
畅等原因而表现出较大抵触情绪，市委副书
记、仓山区区长、盖山镇党委书记 4次现场办
公，仍旧推进缓慢。张睿不想等也不敢等，果
断接下这块“烫山芋”。

在他的带领下，项目部党支部以党建联建
为桥梁，积极对接街道、社区、乡镇党支部，带
领党员配合村镇征拆组走访宣传、召开协调征
拆动员会，配合完成锁定边界、房屋测量等工
作。面对群众的质疑和阻挠，他挺身而出、耐
心解释，仅利用短短两个月时间，便带领“党员
征拆攻坚突击队”，以雷霆速度击破阻碍工程
推进的拆迁问题，完成全部拆迁户的房屋腾空
和拆除工作，使盖帝区间开工时间得到大幅提
前。

项目盖山站临近义序空军机场，盾构需侧
穿军用机场，加之部队军缆正好在车站基坑
内，施工方案必须得到部队审批。张睿带领党
支部多次与空军部队党支部开展党建共建座
谈会，还组织党员参观福建省空军爱国主义教
育红色基地，以党建共建为媒介，积极与部队
深入沟通交流，为项目施工方案审批节约宝贵

时间，成为全线最快完成军缆割接的项目。
此外，在党建“引擎”助力下，项目部完成

全线规模最大的三叉街交通导改，得到业主单
位的全线表扬，并3次斩获全线专项劳动竞赛

“优胜单位”称号。

增强党建“粘度”，汇聚前进合力

酒好也怕巷子深，党建共建无疑是擦亮品
牌形象的好途径。福州滨海快线项目生产进
度如火如荼，工程建设也到了重大节点，张睿
主动联系业主、地方及兄弟单位，举办主题党
建活动暨盾构始发仪式，承办福州地铁质量月
观摩等大型活动，获得各方高度评价。

项目施工区域毗邻商业区且居民区密集，
为获得当地群众的理解与支持，张睿一方面组
织党员在受施工影响的各个路口设置路面引
导标识，组织针对过街管线迁改工作开具“问
题清单”，实行“拉链式施工”，改一段盖一段，
有力保障市民交通出行；一方面向沿线居民及
商铺发放施工宣传资料，向他们介绍地铁施工
带来的益处，得到一致点赞，为项目施工营造
良好外部环境。

张睿还带领项目部党支部深入开展“我为
群众办实事”实践活动，利用党建共建契机，联
合市工会、市综合执法中队进工地开展普法知
识讲座，为现场工作人员、协作队伍进行安全
普法，增强员工法律意识。2021年底，为了让
留守的一线工人能在工地过个幸福春节，张睿
更是奔波数日，联合市总工会及福州市公安局
文工团举办“文化下基层”文艺汇演活动，将一
场文化年货送到员工面前。

此外，张睿还联合属地社区党支部，做到
服务群众有“温度”，如每年高考期间成立“后
援团”，将消毒液、口罩、文具袋等防疫物资和
学习用品送到考生手中等，践行社会责任。

（李宇翔 徐曼）

奋楫前行 踏浪而歌
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本报合肥讯 近日，中铁四局七分公司召
开党委办公会议，对公司山东、广西、淮南等片
区的“信守承诺”党建联建活动进行安排和部
署。

近年来，七分公司党委坚持以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，坚持落实习
近平总书记关于“三个转变”的重要指示批示，
通过夯基垒台、多点发力、全盘聚力三项措施，
创新实施“信守承诺”党建品牌，助力党建工作
与生产经营深度融合。两年来，七分公司完成
新签合同额 297 亿元、营业额 141.08 亿元，实
现生产经营“同频共振”。

夯基垒台，建强“信守承诺”三项机制。构
建区域党建沟通机制。向业主阐述“信守承
诺”内涵，加强与区域内各参建单位、项目部围
绕“信守承诺”主题沟通酝酿集中性大型活动
的力度，因地制宜开展党建联建活动。构建区
域党建责任机制。联合参建单位与业主签订
党建联建责任书，明确“信守承诺”党建活动的
目标、任务、完成时限和责任人，并建立专项计
划台账，按月进行督办。构建区域党建共享机

制。交流“信守承诺”党建联建活动做法，学习
业主和其他参建单位在党建工作、群团工作、
企业文化建设等方面的经验，实现区域内各单
位党建工作优势互补、资源共享。

多点发力，实现“信守承诺”三个延伸。向
群团工作延伸。充实“信守承诺”载体，将其与
党建带工建、党建带团建系列活动进行有机结
合，推动“信守承诺”党建品牌全员知晓。向企
地共建延伸。丰富“信守承诺”内涵，向地方政
府承诺履行国企担当，开展“互联共建抓党建
齐抓共管促生产”“互联共建学党史 关爱民工
办实事”“暖冬行动”“同心战疫”等企地共建活
动 20余次，构建彼此信任、和谐亲密的企地关
系。向协作队伍延伸。拓展“信守承诺”外延，
协作队伍向公司项目部“信守承诺”，确保顺利
完成承建工程的目标任务和时间节点；项目部
向协作队伍“信守承诺”，委派“党群工作协理
员”，解决协作队伍琐事难事烦心事，组建工地

“伙骑兵”队伍，为协作队伍配送夜宵 7000 余
份，建立“农民工夜校”为 1000 余名农民工开
展授课学习，营造项目部与协作队伍“互信共

赢”的良好氛围。
全盘聚力，取得“信守承诺”三大成效。干

好工程守承诺。在莱荣铁路 2 标项目部举办
“信守承诺保目标 建功莱荣争先锋”党建联建
活动，助力项目施工进度领跑全线，孕育“莱荣
精神”；在莱泰高速项目部开展“信守承诺保开
通 中铁四局争先锋”党建主题活动，引领项目
部在 7 个月完成近 8 亿元产值，创造“莱泰速
度”，信守对业主优质履约的承诺。降本增效
兑承诺。各项目部党组织以“信守承诺”区域
党建活动为契机，开展“项目管理提升有我”

“我为节支献一计”主题党日活动，大力挖潜增
效，在效益提升、标准化建设、项目管理等方面
兑现对企业的承诺。凝心聚力践承诺。将“幸
福项目部”建设作为党建重点工作之一，推行
员工轮休制度和谈心谈话制度，常态化开展

“小候鸟”、集体生日会、送清凉、送温暖等暖心
活动和篮球赛、乒乓球赛、网球赛等体育活动，
践行给员工“家”的承诺，让员工幸福生活、快
乐工作。

（杨靖 毛代庆 马易难）

打造“信守承诺”党建品牌 助力生产经营“同频共振”

为老党员颁发“光荣在党50年”纪念章
本报马鞍山讯 “漫画很有意

思，形式鲜活、寓教于乐，啥事能干，
啥事不能干，一看就明白。”6 月 15
日，中铁四局一公司巢湖市长江供
水项目部党支部在中铁e通工作群
向全体党员推送廉洁小漫画，引起
一片热议。

七一建党节临近，为进一步强
化廉政教育，提醒项目部党员不忘
清正廉洁本色，该项目部党支部将
党员干部应该遵守的各项规矩以廉
洁小漫画的形式推送到工作群。漫
画内容涵盖廉洁自律、财务管理、公
车管理、疫情防控、工作纪律等，全
面梳理日常工作中易触碰的廉洁风
险点，借助漫画人物和漫画故事，生
动形象叙述廉洁从业的核心内容，
温馨提示干部员工哪些事不能做、
哪些权不能用、哪些线不能碰。

“党支部推送的廉洁小漫画，是
为了让党员在轻松的氛围中潜移默化受教育，
有效防范各类廉洁风险。”该项目部党支部书记
李全红说。

项目部推送廉洁小漫画，让党员们做到自
警、自重、自励、自省、自律，有效防范和杜绝各
类廉洁风险，在项目部营造风清气正、和谐稳定
的良好氛围。 （周祁煜）
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本报嘉祥讯 6 月 9 日，从济
宁市总工会印发《关于济宁市2021
年“我是状元”劳动和技能竞赛成
绩的通报》文件中获悉，由中铁四
局三公司承建的嘉祥北片区建设

（EPC）总承包工程项目部喜获济
宁市 2021 年度“工人先锋号”荣誉
称号。

该项目总投资约18亿元，包括
四个子项目。其中，嘉祥北站站前
广场总造价 2 亿元，占地面积 120
亩，有地下车库、公交车停车场、社
会车辆停车场等相关配套设施。

项目自开工以来，面对工期
紧、任务重等诸多困难，项目部精
心谋划、科学组织，迅速掀起“大干
六十天促进度、抓安全、保节点”的
施工热潮，同时发扬艰苦奋斗的铁
军精神、吃苦耐劳的工作精神，最
终历时 65 天完成地下车库主体封
顶、240 天完成站前广场及相关配
套工程，确保鲁南高铁曲阜至菏泽
至庄寨段 2021 年 12 月 26 日通车，
树立企业标杆良好形象。

（刘九涛 周新港）
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﹄ 在中铁四局党委“纪念建党101周年 喜迎党的二十大”暨“两优一先”表彰大会上，局党

委书记、董事长刘勃，局总经理、党委副书记韩永刚向老党员代表张树春、孟耀堂、吴连升颁
发“光荣在党50年”纪念章。据了解，今年共有124名符合条件的老党员获颁“光荣在党50
年”纪念章。 （朱晓晨 摄）


