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中铁四局加油站即将重新开业

综合新闻2022 年 6 月 29 日

夏至刚过，望江县漳湖镇回民村圩上花田
的甜瓜收获颇丰。但是受疫情等因素影响，原
有的销售渠道受阻，数百万斤的甜瓜面临滞销
风险，让瓜农愁眉不展。

6月 25日，中铁四局市政公司望江农饮提
升项目部负责人看到当地甜瓜销售困难的新闻
报道之后，与望江县总工会共同发起爱心助农
行动，通过
以购代扶的
方式帮助瓜
农解决“卖
瓜难”问题。

当日下午，望江县总工会常务副主席王亦
丹、项目部党支部书记谭小兵一行，赶赴圩上花
田采购滞销甜瓜。一筐筐甜瓜从田里搬出来，
第一时间进行包装。

“我们的甜瓜全部是引进的优良品种，今年
受疫情影响，不好卖了。如果不能及时销售，这
么好的甜瓜就会烂在地里，损失可就大了。真

的特别感谢你们。你们一次性就买了 5000斤
甜瓜，真是帮了我们大忙了！”圩上花田负责人
查永恩激动地说。

谭小兵表示，作为一家驻皖央企，中铁四局
积极承担社会责任，始终将“我为群众办实事”
当作头等大事。项目部在抓好工程进度和安全
质量的同时，先后多次开展共同战疫、防洪排

涝、企地共
建、帮助村
民收割油菜
等活动。这

次从新闻中得知当地甜瓜滞销，便第一时间和
望江县总工会共同购买5000斤甜瓜，希望能减
轻瓜农的销售压力。

据了解，市政公司望江农饮提升项目主要
包括建设 4座取水泵站、4座水厂，新建和改建
1396 公里输水、配水管道，为省内乃至国内一
次施工管网最长、一次同步建设水厂最多的县
域农村安全饮水工程。 （杨珊珊）

爱心助农彰显央企担当

5月，中铁四局五公司深
圳东部过境高速公路项目
部，各部门人员都在有序忙
碌。

刘愉从工地匆匆回来，
交代办公室人员：“复工复
产、疫情防控不减压，下午我
们到各分部集中居住区再看
看。”

“好的，书记。”办公室人
员说着递给刘愉一个文件
夹，“这是刚到的深圳市建设
局复工复产有关要求文件，
您签阅一下。”

刘愉看文件，边走边说：
“汛期就要到了，通知安质部
人员到我办公室来一趟。”

刘愉是中铁四局 2021年
度“党群管理标兵”、五公司
深圳市东部过境高速公路项
目部党总支书记。

2020年 12月，五公司中标全局最大的单
体项目、总工期两年的深圳市东部过境高速公
路工程。

这项工程从规划到开工近十年，历经
2003年规划设计、2006年开工建设、2013年六
车道扩建八车道、2016年停工、2020年12月局
中标续建五个重大阶段。全长约32.2公里（保
通段 10.3公里已建成通车），其中约 27.6公里
位于深圳市基本生态控制线内，用地面积合计
166 万平方米，沿线分布大量建筑物，并穿越
梧桐山风景区，紧邻深圳水库水源保护区、仙
湖植物园生态保护区等众多敏感区域。

深圳改革开放40年，基建市场很完善，尤
其是在立法方面，许可证、环保要求严格、规
范，给干好这条公路工程带来很大挑战。

2020年9月，刚刚圆满完成中老铁路玉磨
段工程建设任务的刘愉，再次被组织赋予重
任，出任东部过境高速项目部党总支书记。

然而，直到2021年春节，工程涉及到的林
地占用、六车道改扩八车道、核电电力线迁改、
溶洞桩基处理等问题仍旧存在，被一一呈报市
政府办公会。

刘愉组织东部过境项目部下辖六个分部
党支部书记逐项分析，加快推进管段内 2.8万
平方米房屋拆迁以及电力管线、雨污水、燃气

管道迁改工作。
项目永久林地涉及深圳 4 个区 11

个街道17个社区，从社区林权确认到森
林公园占补平衡，刘愉奔波在市林业局、省林
业厅的路上，直到 10月 20日国家林草局审核
颁发许可证，整整历时180天。

林地困境的解决，为项目全面开工、连续
37 次周产值位居全局榜首、单月完成生产任
务超 2亿元、年度完成产值 25.63亿元奠定坚
实基础。项目部获局 2021年“先进单位”“重
点工程夺红旗”劳动竞赛小组第—名等荣誉。

一直在基层工作的刘愉，深知现场压力，
他把每月 25日定为主题党日活动日，以红色
教育、专题党课、座谈交流、文体活动等内容，
凝聚力量，促进生产。结合新《安全生产法》宣
贯，第—时间推出“员工帮助计划”，关注员工
身体、心理状况和行为习惯，在公司率先开展
EAP心理咨询活动。

夜深时，刘愉总会挤出—些时间梳理工作
要点，而职责范围内的每—个汇报材料、每—
篇政研论文、《东境在线》季度刊物策划及谋篇
布局等大量图文工作，几乎都是在夜里完成。

这个做法也是一种延续，和刘愉一起在玉
磨铁路共事的二分部项目经理祝平华深有感
触。“我和刘书记在玉磨铁路项目就共事，那是
他提职当支部书记的第一个项目，当时，就让
我们觉得项目党建活动很有活力，大家都爱参
与。”祝平华说。

五公司承建的玉磨铁路项目主要包括 4
座桥、2座隧道和路基及站场等，其中就有刷
新两项世界纪录的元江双线特大桥。两岸山
高谷深，地势险要，最大风速超过 40米每秒，
现场昼夜温差大，全体参建者都面临着严峻挑
战与考验。

刘愉结合实际，迅速推行“项目主要领
导+业务精英+新老员工代表”的“三个+”人才
培养机制，不定期组织“一对一”或“一对多”专
项学习培训，把难度最大的桥隧项目变成青年
员工锻炼成长的平台，祝平华就是在玉磨铁路
项目成长起来的优秀人才之一，获评局第四届

“十大杰出青年”。
如今，东部过境高速项目，无论是在多层

高架施工关键环节，亦或是管段最后一栋房屋
拆迁和泥浆处理中心
运转等攻坚克难现场，
刘愉总是能适时与各
分部班子成员交换意
见，鼓劲加油。

（李茂 罗婷珲）
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他，是华南区域市场的开拓先锋，
为项目提供多重选择的物资来源；他，
是华南区域在建项目的坚强后卫，为
项目提供及时优质的物资保障；他，是实现企
业降本增效的守门员，为企业经济效益增添
一道保护屏障。他，就是中铁四局物资公司
总经理助理、广州分公司（华南区域集采中
心）经理（主任)兼京台三标材料厂厂长朱杰，
一名扎根基层、服务现场，敢于创新、勇于开
拓的共产党员。他先后参加上海A15高速、
合肥枢纽南环线、兰新铁路，郑徐客专，京台
高速等重点工程建设，曾获中铁四局“先进生
产（工作）者”“物资管理标兵”及物资公司“优
秀共产党员”“十大标兵”等称号。

2021年，在局战略采购供应管理新模式
的指导下，朱杰主动思变，大胆尝试，全面分
析华南区域内项目分布及物资需求集中度，
果断实施省级供应服务站（组）机制，在福建、
广西各建立 1个省级供应服务站，在广东深
圳建立 1 个重点工程供应服务组。每个站
（组）设有固定办公场所，配备专业团队，形成
“一个中心、多个站点”的服务管理网络体系，
有效保障了对上游战略合作生产厂家和下游
项目用料单位的服务质量。

五公司深圳东部过境项目是局在华南区
域、广东地区承建的单个规模最大的市重点
项目，商砼需求量高达50万方。朱杰在充分
了解市场需求、经济比选后，于 2021年 2月 2
日首次采取“水泥置换商砼”集采新模式，成
功为项目部解决资金难、供应难等问题，以及
华南区域“水泥供应量搁浅”问题，成为局内
首个样板业务，得到局领导及公司领导的首
肯，并在全局范围内进行大力推广。一年来，
华南区域内各项目部发来的感谢信、赠送的
锦旗多达数十件，上游合作厂家送来的优质
合作伙伴牌匾数十块。

为开拓局外市场，朱杰带领物资公司天
津、阜阳、电器分公司人员与多家单位沟通交
流，深入推介盘扣、声测管、套筒、配电箱等工
业产品，促成物资公司与各局外单位开展统
谈分签合作，取得显著成效。

同时，朱杰积极推动局内各项目的战略
采购供应，区域物资集中采购由最初的18个

项目增加到目前的
93个项目，集中度高
达95%；钢筋、水泥由
最初依靠邻近或其
他集采中心协助建
设 2~3 个品牌，到自

主开拓建设 10多个品牌，形
成区域分布合理、优势各异、
价格不同的资源体系，满足
了区域内各项目部对不同品
牌、不同质量的物资需求，实
现品牌、质量、供应与成本节
约的有机结合。

在物资供应类别方面，
得益于朱杰采取的深耕经营
策略，物资公司在广西这一
供应额“老大难”区域实现跨
越式增长：由原先只能启动
1 个项目集采，增长为 10 多
个项目均可集采；供应额由
原先年度 400 多万元，增至
现在突破 1亿元。他成功扭
转“广西甲供”局面，扩大广
西地区的集采规模和品种，
由只能供应部分钢筋，到现
在基本做到钢筋、水泥、钢
板、商砼等物资全覆盖。在
华南区域范围内，集采品种由钢筋、水泥2大
类，扩大到钢筋、水泥、型材（钢板）、商砼（水
泥置换）、砂石料 5大类，并成功克服多重不
利因素影响，在华南区域市场实现物资供应
量、供应额的新突破。自启动集采以来，开累
完成供应额突破30亿元。

2021年，因受疫情、环保政策、限电限产
等因素影响，大多数地材源头厂家停工停产，
地材资源极其短缺，价格居高不下。朱杰审
时度势，通盘考虑，在缓解广东地区碎石供应
方面，经过多次调查、多地考察、多项条件比
选，最终制定从广西地区采购碎石来供应广
东地区的最优方案，同时与厂家沟通协商，更
换石场所有筛网，派人全程盯控，保证碎石质
量。他亲自盯控船舶运输的水路实况、限航
政策、船舶动向等各个环节，做好过程联络协
调。仅碎石供应一项，就为一个项目部节约
材料成本近100万元。

在材料价格上，朱杰和他的团队通过加
强与商家谈判，实现钢材单价、运价每吨享有
二次优惠，碎石、水泥、商砼的采购价均有下
降，为各项目部节约可观的材料成本，真正实
现局战略集采“降本增效”的初衷和目标。

（付超 王强平）
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■开栏的话：
面对全球新冠肺炎疫情持续演

变、国内“战疫警铃”多点或局部长鸣
的严峻形势，中铁四局上下顶着国内
经济恢复不稳固、建筑市场急剧变革
的巨大压力，始终坚持一切工作到项
目，优化生产管控模式，抓实项目过程
管理，超额完成年度发展任务目标，各
项主要经济指标再创历史新高。

为进一步激励和引导广大干部员
工，咬定目标，凝心聚力，砥砺前行，笃
行不怠，全力开创企业高质量发展新

高度，中铁四局党委、中铁四局在全局
开展工程项目“十岗百佳标兵”评选工
作。为此，本报特开设《十岗百佳风采
录》栏目，大力宣传弘扬工程项目“十
岗百佳标兵”的先进事迹、争先意识、
工匠精神，号召广大干部员工向工程
项目“十岗百佳标兵”学习，以企业发
展为前提，以提高经济效益为目标，持
续提升工程项目管理水平和企业品牌
影响力，以更加优异的成绩向党的二
十大献礼。

6月29日，因合肥地铁五号线施工而停用的中铁四局加油站装修全面完成，各类设备
调试安装完毕，将以中国石化合肥分公司租赁运营的方式迎来试营业。这是中铁四局与中
石化安徽分公司战略合作协议签订后落地的首个项目。根据协议，加油站2022年上缴中
铁四局租赁费用400余万元并逐年递增。通过第三方合作平台，中铁四局员工在中石化加
油将低于九折，预计首批年让利职工优惠额度可达780万元以上。 （肖喧 摄）

本报上海讯 6 月
22日，中铁四局上海公
司机场联络线项目部
收到上海市浦东新区康桥镇横沔社区赠送的

“抗疫先锋”锦旗。随后双方联合开展“纪念建
党101周年 喜迎党的二十大”党建联建活动。

自上海疫情爆发以
来，该项目部向属地捐
赠防疫物资 170 余件，

主动为 14个居委会 1045名志愿者提供免费午
饭，参建临时隔离点，坚持与属地政府共织一张
网、共出一份力。 （李晨）

同心抗疫 获赠锦旗


