
 
































本报合肥讯 7月 6日，中铁四
局党委副书记、工会主席邵刚，合肥
工业大学（以下简称“合工大”）副校
长郑磊为“合肥工业大学‘大学生就
业实习基地’”揭牌，双方签订《共建
合肥工业大学大学生就业实习基地
协议书》。此次签约旨在贯彻落实
党中央国务院“稳就业”“保就业”工
作部署，加强用人单位与高校之间
的沟通联系，促进学生对用人单位
的认知了解，进一步提高学生的毕
业去向落实率，实现学生充分和高
质量就业。

邵刚说，中铁四局与合工大合
作基础良好，合作历史悠久、前景广
阔。长期以来，中铁四局历任主要
领导和广大校友始终关心支持合工
大发展和学子成长成才，为合工大
广大毕业生施展才华、建功立业提
供广阔舞台。希望合工大未来能与
中铁四局进一步加强在建筑施工设
计、新型建筑材料等方面产学研合
作，建立校企双方的定期交流机制。

郑磊代表合工大对中铁四局长
期以来给予学校就业工作的关心支
持表示感谢。他期待中铁四局能为
合工大毕业生提供更多就业岗位，
有更多的合工大学子加入中铁四局
并在中铁四局施展才华、成就梦想。

创建于 1945 年的合工大是教
育部直属全国重点大学，教育部、工
信部和安徽省政府共建高校，国防
科工局与教育部共建高校。近年
来，合工大以“企业出题、政府立题、
高校解题、市场阅卷”为特征的政产
学研用“合工大模式”被各地方政府
及行业龙头企业高度认可，得到教
育部和安徽省委、省政府高度评价，
学校科技成果转移转化规模位居全
国高校前列。2021年，合工大入选

“全国普通高校毕业生就业创业指
导委员会”成员单位，获批教育部宏志助航计划
全国高校毕业生就业能力培训基地。（杨晨）
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国内高铁建设首套1100吨提梁机拼装完成

本报临夏
讯 7 月 7 日,
国铁集团工管
中心工程质量
检测信息化工作研讨会在兰合铁路召开。国
铁集团工程质量监督管理局处长石新桥，北京
铁科院高级工程师尹逊宵，兰州质监站站长雷
登武，甘青公司副总经理张爱涛、安质部部长
谢福明、副部长郭志华，中铁西北院检测公司
总经理崔雍，甘肃环通检测公司总经理牛迎
国，中铁西北院检测公司总经理崔雍等领导参
加。会议由国铁集团工管中心科技部主任雷
涛主持。中铁四局所属安徽中铁工程技术公
司应邀参会。

据悉，国铁集团将兰（州）合（作）铁路作为
国铁集团工程质量检测信息化试点项目。根
据会议安排，安徽中铁工程技术公司兰合铁路
第三方检测项目部作为代表，对国铁集团工程
质量检测信息化系统的应用进行操作演示；该
信息化系统的研发方北京铁科院详细介绍该
系统的使用和功能；甘青公司安质部介绍目前
兰合项目信息化系统使用情况。国铁集团工
程质量监督管理局征求参会单位对该信息化
系统优缺点和必要性的意见。

此次会
议充分肯定
了安徽中铁
工程技术公

司提出的该信息化系统的三大优点的意见，并
在充分征求中铁西北院、甘肃环通、兰州交大
等检测单位意见基础上，就信息化系统的使用
难点、预期效果，提高工程质量和技术的可行
性、检测成本的增加、技术垄断、厂家开放端
口、涉密风险等关键议题，与参会单位负责人
进行深入研讨。最终，与会人员达成一致意
见：推广和使用铁路工程质量检测信息化意义
重大，可以更好地为国家铁路工程质量的检测
与监督提供服务。 （鲍伟）

安徽中铁技术公司应邀参加国铁集团工作研讨会

本报合肥讯 7 月 3 日，中铁
四局四公司人力资源部完成第 14
次商务管理人才面试工作。为构
建大商务管理体系，完善大商务管
理格局，公司认真落实上级单位安
排部署，突出“选、育、用、评”，抓好
商务管理人才队伍建设。

在“选”上下功夫。该公司严
格人选标准，以组织机构调整为契
机，修订商务经理、部长、职员岗位
说明书，实施“8.9.10”商务人才三
年引进计划。通过公开竞聘方式，
新增本部商务管理人员至27人，在
符合条件在建项目成立商务管理
部，并配置 27名商务经理、37名商
务管理部部长。通过社会招聘，寻
找成熟型人才，促进商务人才队伍
整体素质提升。目前，公司商务管
理人员达 163 人，占员工总量 7%，
商务人才队伍结构更加优化。

在“育”上做文章。该公司依
托网络学习平台和“人人上讲台活
动”，搭建线上线下相结合的培训
体系。目前，已送培14人参加局商
务经理培训班，项目部自办班参培
300 余人。鼓励技能取证，提前摸
排满足造价工程师、咨询工程师、
一级建造师等证书取证条件人员，
给予相应支持。同时，鼓励继续教
育、职称证书、岗位任职资格证书
的取证。针对校园招聘引进的商
务人才实行一年半培养计划，分阶

段学习工程施工管理、物资机械管理、商务管
理等业务，考核合格后聘任至商务管理岗位，12
名商务管理类高校毕业生即将入职。

在“用”上见实效。该公司将商务经理岗
位定位为项目副职，各项待遇比照总工程师管
理，突出项目经理、商务经理、项目总工程师在
项目管理中的主体地位，发挥他们在项目管理
创效中的作用。搭建发展平台，实施商务人才
考核认证，比照工程技术人员“1357 英才计
划”，系统设计商务人才成长路径。畅通发展
路径，把优秀商务经理纳入后备项目经理、公
司级专家人选中，目前已有 3名商务经理主持
项目行政全面工作。

在“评”上提动力。突出考核导向，以降本
增效、价值创造为导向，实施差异化考核兑现
政策。围绕商务管理目标，实行动态考核评价
机制，通过鼓励全员风险抵押、领导班子高额
风险抵押、模拟股权等多种绩效激励形式，使
考核兑现起到引领作用。加强考核评价，将考
核结果作为职务晋级、职称晋升、薪酬调整的
重要依据。畅通退出通道，对不适应岗位要
求、履职效果不佳或考核排名靠后等人员，及
时予以清退。 （崔辉 苏诗洋）

四
公
司
抓
实
商
务
管
理
人
才
队
伍
建
设

本报合肥讯 7月 9日，中铁四局党委书
记、董事长刘勃与合肥市庐阳区委书记陈华
举行会谈，双方就深化互利合作进行了深入
交流，并达成重要共识。

刘勃对庐阳区委、区政府一直以来对中
铁四局的支持表示感谢，希望双方进一步拓
宽合作领域，在工程建设、物流物贸、投资开

发、房地产、城市更新、人员就业等方面积极
发力，深入合作，共同聚焦高质量发展目标，
增强发展新动能，全力服务庐阳区经济社会
发展。

陈华表示，庐阳区正在围绕“一保障两建
成”新目标，全力服务保障世界级大科学装置
集中区建设，着力建成彰显合肥历史文化核

心区、现代服务业聚集区。中铁四局作为在
皖央企，企业综合实力明显，希望双方能进一
步深化合作，创新合作模式，拓宽合作领域，
在投资开发、工程建设、房地产、城市更新、产
业导入等领域全面全方位战略合作，实现共
赢发展。

（向欣）

刘勃与合肥市庐阳区委书记陈华举行会谈

本报合肥讯 7月 8日，淮河能源控股集团有
限责任公司（以下简称“淮河能源控股”）党委
书记、董事长孔祥喜，党委委员、副总经理李向
阳到中铁四局参观访问。局党委书记、董事长
刘勃，党委常委、副总经理、总经济师朱晓勇与
客人亲切交流。

刘勃向客人介绍中铁四局的基本情况。
他说，多年来，中铁四局在淮南地区先后实施
土地一级开发、高新区道路PPP等项目，累计
投资约 80亿元；承建洞山隧道、淮河大道、玉
兰大道、和悦街春分街下穿隧道、政务中心D
座、三和农民新村安置房一期、E水系带状公
园等有重大影响力的工程项目，产生了良好的
社会经济效益。

孔祥喜介绍淮河能源控股的基本情况。
他说，淮河能源控股位于安徽省淮南市，2018

年 9月经安徽省委、省政府批准成立，为淮南
矿业集团控股股东。淮河能源控股是中国企
业500强和安徽省重点企业之一，是全国14个
亿吨级煤炭基地、6个大型煤电基地之一，是安
徽省煤炭产量规模、电力规模最大的综合型企
业集团。希望将来进一步加强与中铁四局的
沟通交流，在能源、物流、金融、投资、技术服务
等领域开展广泛合作。 （杨晨）

又讯 7月12日，中国化学工程第三建设
有限公司（以下简称“中化三建”）党委书记、董
事长占德庆，副总经理张家龙、赵亚明，总会计
师孙志新到中铁四局参观访问。局党委书记、
董事长刘勃，党委副书记、工会主席邵刚，总经
理助理、投资发展部部长章俊与客人交流。

刘勃简要介绍中铁四局的基本情况。他
说，中铁四局前身是 1950年 11月成立的中国

人民志愿军铁道
工程总队。经过
七十余年改革发
展，如今中铁四

局已发展为具有综合施工能力的大型建筑企
业，是世界 500 强企业，中国中铁的“标杆”成
员单位，2018年以来，连续四年生产经营规模
双超千亿元。目前，中铁四局业务范围涵盖建
筑安装业绝大部分领域，以及新材料研发生
产、工程设计与监理、物流贸易与服务业、房地
产、基础设施投资等。

占德庆说，中化三建位于合肥市经开区，
是中国化学工程股份有限公司的全资子公司，
是中国石油化工行业大型的综合性建筑安装
企业。中化三建与中铁四局同为驻皖央企，可
谓地缘相近、感情相亲，多年来双方中高层一
直保持着良好的沟通联系。希望今后双方能
够进一步发挥各自优势，在国内外更多的领域
和项目开展广泛深入的合作。

（杨晨 胡善存）

淮河能源控股、中化三建客人到访中铁四局

（上接第1版）以节点保目标，在有限的施工期
限内，克服困难、科学组织、精细施工，加快推
进工程建设进度，确保工期节点全面受控。二
要做好防洪防汛、防台
风工作，各项施工工序
要严守安全底线，保障
安全生产有序可控，为
工程推进做好安全保障。三要结合广东地区
高温酷暑的实际情况，切实做好防暑降温工
作，备足防暑降温用品，有效预防员工高温中

暑，确保项目施工安全和全体参建员工的身体
健康。四要着力打造标准化精品工程，将标准
化作业、文明施工、工艺创新纳入项目主要工

作范围，把松山湖水厂项目打造成企业品牌名
片，为五公司在广东市场滚动发展树立标杆。

东莞松山湖水厂位于松山湖金多港区域，

采用预处理+常规处理+臭氧活性炭+膜处
理+安全消毒全流程制水工艺，日生产自来水
110万立方米，是目前亚洲一次性建成规模最

大的单体水厂。工程
建成后，将进一步改善
松山湖、大朗、大岭山、
长安以及中部片区等

共 8个镇街居民的用水体验，对降低咸潮上溯
对东莞用水影响，保障安全供水具有重要意
义。 （陈海锋 谢农）

刘勃到广东区域开展商务活动并检查在建项目

7月9日，在中铁四局巢（湖）马（鞍山）城际铁路3标施工现场，随着最后一台起重小车
成功安装，国内高铁建设首套1100吨提梁机全部拼装完成。

此次由中铁四局拼装的 1100 吨提梁机由两台 TLJ550 型提梁机组成，提梁重量可达
1100吨，最大起升高度36米，最大跨度42米，是目前国内最大吨位高铁提梁机。通过支腿
和主梁的可拆装节段设计，能够满足不同起升高度和跨度的作业要求。（马立 陈晨 摄）

●7月 7日，江西省赣江新区党工委
副书记、管委会主任肖玉文一行到中铁
四局赣新大道项目施工现场检查工程
建设情况

●7月 7日，无锡市总工会主席陈德
荣一行到中铁四局高浪西路快速化改
造工程项目工地开展夏季安康“三送”
活动，慰问在高温酷暑天气仍坚守岗位
的一线施工人员

●近日，中铁四局上海公司机场联络
线项目获评2021年度上海市交通行业

“文明工地”
●7月 9日至 11日，在中国中铁首届

职工岗位胜任力大赛供应链管理比赛
初赛中，中铁四局两支参赛队伍晋级决
赛

■标题新闻


