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清凉送到施工一线 本报马鞍山讯 “我们干了一上午活，又
累又热，来到纳凉休息点，吃点西瓜、喝点绿豆
汤，心里舒坦多了。”7月15日，中铁四局巢马铁
路一分部（四公司）新大金山隧道钢筋班组长
章成洪说。

7月份以来，马鞍山市气温连续走高，室外
午间平均温度已达 37摄氏度以上。为做好施

工期间防暑降温工作，一分部工会为农民工设
立纳凉休息点，并牵头成立“送清凉”活动小
组，每天中午 11点和下午 3点在农民工上下班
的高温时间段，在纳凉休息点为农民工发放绿
豆汤、西瓜、矿泉水以及防暑药品，还对农民工
进行中暑急救知识宣传。同时，该分部按照

“抓两头、歇中间”的原则，科学安排作业时间，
避开高温时间段。 （黄淑曼）

“凉”身订制纳凉休息点

7月8日，中铁四局市政公司景德
镇陶溪川二期项目部施工现场，一对
师徒顶着烈日，背着相机穿梭于钢筋
水泥间，不时驻足拍照交流。师傅是
项目部党支部书记胡效民，徒弟是项目部办公
室干事车德坤。

时光回到 2021年 7月，刚刚大学毕业的车
德坤成为胡效民的徒弟，还在拜师会上收到一
件特别“礼物”——项目部的单反相机。没有
摄影经验的车德坤既兴奋又忐忑，看着相机上
五花八门的按钮，摸索半天却没找到开机键。
师傅胡效民笑了：“上工地，边练边学！”

为了让车德坤这个“小白”迅速入门，提升
摄影技能，胡效民颇费一番心思，先是教授光
圈、快门、焦距等摄影原理，再讲解相机使用方
法，最后到工地亲自拍照示范。每逢检查、观
摩等大型活动，胡效民总要带车德坤上阵拍照
锻炼，活动结束后又不厌其烦地点评所拍的每
一张照片。通过“理论学习+现场实操”的方
式，车德坤很快掌握了摄影要领，拍出的照片

也陆续在各大新闻媒体网站上露面。
传承不仅是简单的传授知识，更是树立作

风、锤炼品德的重要途径。就在车德坤取得一
点成绩，有些自满之时，师傅的一番“语重心
长”和表率示范，把他拉回到了正轨。

那是 2021年底，正值项目工程桩基开钻，
施工现场一片泥泞。车德坤接到拍摄任务后，
在工地大门处“应付”几张便匆匆交差。胡效
民毫不留情地否决道：“鞋上不沾泥，不深入现
场，怎么能拍到好照片？”说罢穿上雨靴，带着
徒弟重回工地。面对几乎没过脚踝的泥浆，胡
效民没有一丝犹豫，扎进钻机间左右腾挪，操
着“夹生”的景德镇土话与工人师傅交流，不时
端起相机抓拍，终于拍得“大片”。师傅以实际
行动为徒弟树立了“认真扎实，深入现场”的工
作作风。

回到办公室，胡效民翻看徒弟的
照片时忽然眼前一亮：“这张特写不
仅拍出了工人的精神风貌，而且兼顾
施工大干的背景，可惜角落有个工人

没戴安全帽。”车德坤想用修图软件修补后投
稿，胡效民立刻神情严肃：“摄影要讲究真实，
后期可以调整曝光、色调，但不能破坏照片本
身的真实性！”

看到被批评的徒弟心情低落，胡效民话题
一转，说下过雨的傍晚可能会出现火烧云，或
许能拍摄出夕阳下的工地美景。“保证完成任
务！”车德坤心中又充满了干劲。

薪火相传，精神永续。经过一年的磨练，
徒弟车德坤从师傅胡效民身上不仅习得一项
摄影技能，更在潜移默化中传承了基层通讯员
发掘鲜活素材、定格一线劳动者奋斗瞬间的光
荣职责。车德坤渐渐明白，当年拜师会上真正
的礼物不是昂贵的相机，而是发现美、定格美
的无价心灵。它照亮了工地，也照亮人生未来
路。 （程明龙）

拜师会上的特别“礼物”

从业十七年来，杨少龙
先后参加了云万高速公路、
合肥铁路枢纽南环线、合福
铁路、凯里未来城、九景衢铁
路、涟水县科技文化中心等
工程建设，立足岗位、奋发进
取，现任中铁四局四公司合
肥磨店家园二期C地块安置
房项目部副经理。

无论在哪个岗位，杨少
龙都兢兢业业、踏踏实实地
完成本职工作，把它作为做
人做事的根本。

杨少龙工作的第一个项
目是 2005年参建的云万高速
公路C标工程，项目主要施工
内容是隧道。他边学边干，
到 2008 年项目收尾，独立负
责完成了项目竣工图绘制、
变更索赔、竣工文件编制移
交、交验、竣工审计答辩等工

作。直到 2012年，他仍受公司委派全额清收
回来项目质保金。

这也为杨少龙在随后参建的合肥铁路枢
纽南环线、合福铁路开展工程导线复测、测量
放样、技术管理与施工方案编制等工作积累了
经验。

贵州凯里未来城项目是市政工程，杨少龙
在这里负责技术管理工作以外，还积极参与项
目劳务合同编制、责任成本测算等工作，为项
目超额完成上级下达的各项经济指标发挥了
积极作用。

调回公司工程管理中心担任副主
任的杨少龙，曾以公司工作组成员身份
兼任九景衢铁路项目部桥面系分部负
责人，38公里长的T梁桥面系 90%以上
为桥隧相接高墩施工，安全风险巨大。
他坚持每天上桥巡查2万步以上，在400
名劳务工人及项目员工不懈努力下，确
保了2017年12月28日九景衢铁路开通
运营。

“现在项目建设遇到的工期紧张、
成本压力和疫情防控等问题，让挑战有
增无减。坚守一线，往往拼的是毅力与
初心。”面对困难时，杨少龙毫不退缩，
奋勇向前。

2019年2月至2020年11月，杨少龙
在连镇铁路涟水项目部协助项目经理
分管现场施工。面对涟水县科技文化

中心、连镇铁路涟水县高铁站枢纽等五个项目
同时开建，业主、监理单位多、资金付款比例低
等困难，他认真钻研图纸，科学组织施工，组建
青年突击队紧盯重点工序，确保了连镇铁路涟
水站顺利开通。

正当涟水科技文化中心工程拼抢大规模
主体结构施工时，2020年 2月，不曾想碰上突
发的新冠疫情，杨少龙毅然逆行，准时回到项
目，在计划时间内完成抗疫复工复产准备工
作，顺利通过地方防疫指挥部、业主、监理单位
联合验收。

“项目成本控制和运作压力都会比较大，
但只要我们团队敢于实践，规范施工，就能提
升项目管理效率。”谈到疫情、工期等因素给项
目成本带来压力时，杨少龙表现出信心满满。

在磨店家园二期C地块安置房项目施工
中，杨少龙前期参与项目设计优化和项目管理
策划，按合同工期分解编制阶段工期计划，确
立节点目标，重点控制10万平方米基坑开挖、
主楼CFG桩基、塔吊基础、平面交通布置等工
序施工，采用较先进的铝模、爬架工装，加快了
生产进度，节约了成本。

2021年 12月底，项目 25栋主楼 90%以上
封顶，实现了安全优质生产。

杨少龙勤政务实的工作作风得到了人们
的肯定，多次被评为公司优秀技术员、先进生
产工作者，继 2017 年获
评局安全管理先进个人
后，在 2021 年度被局授
予“生产管理标兵”光荣
称号。

（李茂 张跟平）
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沈宇光工作十二年来，军人本色
不改。他先后奋战在兰新铁路、莆永
高速、兰州枢纽铁路、南崇铁路等项目
一线，从一名材料员一步一个脚印逐
渐成长为一名优秀的项目管理人员，
现任中铁四局七分公司崇凭铁路2标
项目部经理助理兼物机部部长。

在安徽六安武警消防部队当了两
年兵之后，沈宇光退役到中铁四局，先
是接受了 10 个月的材料员岗位培
训。2010年10月，他正式到七分公司
上班，并一直从事项目物资机械管理
工作。

2021 年 8 月，七分公司新中标的
崇左至凭祥铁路 2 标项目开工建设，

“快”是崇凭铁路项目的重要特色，进
场即大干，这对物资机械调配提出了
紧迫要求。

在南崇铁路项目部任物机部部长的沈宇
光，被公司赋予项目经理助理的新责任。转
战崇凭铁路2标项目部，他一肩担两职，开始
探索项目部“大部制”管理模式下物资设备管
理的新业态、新思路。

他组织部门人员积极修订管理办法，不
断反馈和完善项目物资设备管理工作要求。
带队调查项目周边材料供应市场情况，提前
编纂项目地材策划报告，开展招标业务，为项
目实现盈利目标打基础。

“崇凭2标项目施工困难重重，就拿临电
施工来说，我们几乎是跟着施工班组一起作
业，就是为了保障项目进度不受阻。”沈宇光
说。

跟班作业只是为了掌握一手资料，尽快
解决问题。为减少项目原计划商混使用量，
节约成本，沈宇光蹲点搅拌站，逐一解决过程
中的问题，保证了搅拌站提前通过验收。

崇凭铁路为南宁至崇左铁路的延伸，2
标管段内的亭亮隧道和花山隧道，均为一级
风险岩溶长大隧道，施工时易发落石、涌水、
突泥等灾害，安全风险高，技术难度大，是崇
凭铁路全线的重难点工程，隧道内的物资和
机械工装配备至关重要。

沈宇光积极参与项目部邀请的专家专题
研究、施工方案论证，
根据最终确定的方案，
从优从快调配物资机
械，确保施工安全、质
量、进度协调并进。

3 月 19 日，项目部

花山隧道垭口如期爆破，管
段岩溶隧道施工里程累计突
破 1000 米，施工按下“加速
键”。大伙都说这个成绩里
面沈宇光要记上一功。而此
刻，沈宇光正忙着发布中铁
四局七分公司崇凭铁路 2标
采购冷挤压套筒一批的网购
信息。

作为项目部物机部部
长，沈宇光深知物资工作责
任重大。他说：“事情繁杂，
日常工作做事就要迎难而
上，尽职尽责，为项目部提出
更多行之有效的管理建议和
办法。”

不说远，在上一个项目
南崇铁路建设中，沈宇光这
么说，也这么做。南崇铁路
项目部设置碎石厂和机制砂
生产线，他每天蹲点，提前半
个月达到生产条件。紧随其后就是解决水洗
机制砂耗水量大、泥浆产生较多、污染较大的
问题，最终以投入最小的成本，改进了水洗泥
浆的用水、排放和污染问题，同时还将泥浆压
干进行了再利用。

沈宇光还十分重视以老带新，帮助新员
工尽快熟悉业务，并安排物资设备部人员轮
岗学习，极大地助力了项目管理水平进一步
提高，物机管理团队也展示出严谨认真、遵纪
守法的良好风貌。

（李茂 王辉）
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本报马鞍山讯 7月 16日，
中铁四局一公司博望区域项目
部为来自 13个员工家庭的 15名
小朋友举办一场别开生面的欢
迎会，通过开展“喜迎小候鸟 温
馨亲子情”主题活动，让各个家
庭的小“神兽”感受到项目部的
关爱和热情。

暑假以来，部分员工家属带
着孩子到工地与亲人团聚。为
迎接好员工家属及这批特殊的

“小客人”，项目部准备舒适的探
亲房、生活用品、可口的饭菜、甘
甜的水果等，让员工家属及小朋
友们度过一个温馨愉快的暑假。

活动现场，小朋友们品尝着
可口食品，交流着日常趣事。项
目部负责人现场了解各个家庭
的情况，比如新学期开学孩子学
费有没有着落、抚育孩子的辛苦
和烦恼、有无需要项目部帮助的
事情等，家长们一一述说。最后，
项目部为小朋友们送上精美的礼
物和书包，祝愿他们在新的学期

里好好学习、天天向上。
（袁小飞 陈敏禹）

又讯 7月17日，中铁四局市政公司阜
宁文体中心项目部工会组织到工地反探亲的
５位员工家属及其子女，前往大白鲸极地海
洋馆享受难得的亲子时光。随后，组织他们
来到周恩来纪念馆，让“小候鸟”们接受一次
爱国主义教育。 （王树习）
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▲7月8日，一年一度的印度尼西亚穆斯
林古尔邦节来临之际，中铁四局印尼雅万高
铁梁场项目部开展对周边村民、穆斯林学
校、印尼籍员工捐赠山羊慰问活动，与村民
和印尼籍员工共庆印尼古尔邦节。（李金朋）
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