
8月2日，中铁四局七
分公司在 2021年“中国中
铁三级工程公司 20强”评
比中斩获第八名佳绩。这
是一代代中铁四局七分公
司人接续奋斗的成果，是
公司 1669 名员工共同创
造的光辉荣耀。2021 年，公司紧紧围绕高质
量发展主线，众志成城、砥砺奋进，在为国家基
础设施建设和经济社会发展作出重大贡献的
同时，自身也实现了跨越式发展。

引航聚力 党的建设有质有效

2021年，七分公司党委扎实开展“践行争
先文化、夯实创岗建区、献礼建党100周年”主
题实践活动，举办“创优争先、勇当先锋”征文
演讲比赛，持续推进“三基”建设，打造“信守承
诺”特色区域党建，公司党建水平不断提升，积
极开展“我为群众办实事”实践活动，解决公司
2号楼、13号楼132户员工房产证办理难题。

献礼建党百年，践行争先文化。公司《西
格十三天》《亲爱的战友》微电影分获全国总工
会和中央网信办组织的网络正能量微电影评
选二等奖和三等奖，并在安徽“好网民”主题活
动颁奖典礼上展播；公司先后荣获中国文化管
理协会“2021年度新时代党建+企业文化先进
单位”“最美企业之声”荣誉称号。聘任“青年
红娘”，促成 123对青年成功脱单。深挖先进
典型，孟加拉项目赵建华获全国“三八”红旗
手、“中国好人”荣誉称号。开展“谁是最美红
娘”、荣退感恩“六个一”、做最美女神、致敬劳
动者、“亲亲我的宝贝”等活动，营造和谐奋进
的幸福文化氛围。创新推出“七棵树”+“工地
课堂”人才培养计划，打造人才培育新模式，员
工综合素质显著提高。

御风前行 经营规模不断攀升

2021 年，七分公司紧跟市场形势，坚持
“深耕山东、振兴西北、扩大两广、开拓南亚”经
营战略，形成山东、两广、西北区域为主和南亚
区域为主的“3+1”营销格局，保持与山东高
速、青岛地铁、广西交投等十余个地方业主和
中国中铁系统内投资公司的良好合作关系。

公司不断提升山东市场首位度，成功培育
出合同比例超 50%的核心“产粮”区。牢牢把
握“铁公基”支柱板块，顺利进军城市综合体、
海底隧道、水利工程等新兴市场，承揽20万平
方米超大城市地下空间综合体工程——青岛
邮轮母港项目，中标青岛胶州湾第二海底隧道
项目和引汉济渭二期工程，塑造出多个增长
极。积极推进生产营销一体化建设，树立“现
场保市场”理念，抓好在建项目安全质量和信
誉评价工作，精心培育外部形象，在山东、广
西、新疆等区域与业主构建了良好的互信机
制，滚动中标 18 个项目，中标额占比达 73%。
2021年，公司完成新签合同额 176亿元、营业
额64亿元。

精益建造 施工能力不断提升

2021年，七分公司严格落实“一切工作到
项目”理念，围绕工期进度、安全质量、技术管
理等核心要素，狠抓前期策划、过程管控，动态
盯控重难点项目，施工能力实现新提升。

公司坚持严抓项目前期策划，提高项目策
划的针对性。加强对重难点项目督导帮扶，细
化明确节点目标，加大考核、奖罚力度，做到及
时预警、动态管控、科学组织、均衡生产。坚持
把安全摆在企业管理最突出、最核心的位置，
牢固树立把隐患当事故处理的理念，把各类隐
患消灭在萌芽状态。坚持“超前谋划、做好首
件、典型示范、样板引路”原则，高标准起步、高
质量推进品质工程，打造了一批精品样板工
程，实现品牌效益、社会效益和经济效益多
赢。牢固树立“基础工作是保证、管好现场是
基础、亮点突出是关键、重视迎检是必备、干好
项目是保障”理念，做好信用评价各项工作。

夯基固本 经济运行平稳向好

2021年，七分公司坚持效益导向，持续夯
实基础管理，公司资产质量、盈利能力、现金
流、归属母公司净利润等主要财务经济指标保
持局内先进水平，经济效益保持稳步增长。

公司抓实“三大策划”。积极构建大商务
管理格局，重点抓实以形象进度计划和资源配
置为核心的施组策划、以成本管控和经济管理
为核心的商务策划、以砂石材料管理为核心的
地材策划。强化工程数量管理。定期对各项
目进行工程数量管理与培训，会同项目计算并
复核项目分工号工程数量和总控数量；明确公
司、项目两级工作职责，定期对各项目工程数
量管理情况检查、通报，确保“颗粒归仓”，严控

效益外流。深化物资机械
管理。扎实做好项目物资
设备管理工作策划，明确
各类物资设备采购组织方
式及资源来源等，并向项
目进行交底；强化资源整
合，深挖采购降本增效潜

力。优化收尾项目管理。将收尾项目分为下
发收尾认定通知书三级管理，明确各级责任义
务和激励措施，定期通报考核，多个长期久拖
未决的项目实现重大突破。

锐意改革 企业发展焕发活力

2021 年，七分公司深入贯彻落实三级公
司建设要求，持续推进体制机制改革，企业发
展动能更加强劲。

战略性变革纵深推进。加快向青岛区域
战略性转移，与青岛市北区政府、环海湾公司
签订战略合作协议，不断深化交流合作。重大
改革任务落地见效。“三项制度”改革有序推
进，经理层成员任期制和契约化管理办法正式
出台；公司差异化考核分配和全员绩效考核力
度持续加强，经营人员平均收入显著提高。组
织模式创新提档升级。加快推进项目生产组
织模式变革，在青岛、淮南区域推行区域经理
部模式，在崇凭铁路项目试点大经理部制，在
淮南区域项目推行大部制管理，在淮南杜鹃路
幼儿园项目推行模拟股权管理，在引汉济渭项
目实行项目经理竞聘上岗，推行团队高额风险
抵押承包模式。 （王辉 王鹏）

在企业规模跨越式发展中承压奋进
——记“中国中铁三级工程公司20强”中铁四局七分公司
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铁伊铁路跨鹤哈高速1号特大桥首个0号块浇筑

本报合肥讯 8月 4日 湖南科技大学材料
学院院长刘清泉、副院长颜建辉一行到中铁四
局安徽中铁工程技术公司考察交流。

双方就科研立项、毕业生就业、人才队伍建
设等方面进一步加强校企合作进行深入交流，
达成初步就业合作意向。后期将加强互利合
作，实现共赢发展。 （鲍伟）

湖南科大客人到安徽中铁技术公司考察交流

本报合肥讯 8月4日，中铁四
局工会女工委四届二次全委（扩大）
会议在中铁佰和佰樂康养基地召
开，来自局属 28 家单位女工委主
任、女工工作负责人通过线上线下方式参加会
议。

会上，局工会女工委主任储润梅带领与会

人员学习《关于贯彻落实中华全国总工会关于
加强新时代工会女职工工作的意见》，并传达
安徽省总女职委六届四次会议精神和中国中

铁工会女工委四届一次会议精神。
会议对局工会女工委第四届委

员进行补选，就局巾帼先进推优工
作部署安排，并进行巾帼劳模事迹

宣讲活动。
会议还对局女工委 2022年六项重点工作

进行了强调。 （局工）

中铁四局工会女工委召开四届二次全委（扩大）会议

8月6日，中铁四局二公司承建的铁（力）伊（春）铁路二标项目跨鹤哈高速1号特大桥
（60+100+60）米连续梁首个0号块浇筑完成，标志着该大桥进入上部结构施工。

该连续梁主跨跨越鹤哈高速公路，是铁伊高铁的重要控制性工程。此次浇筑的为17
号主墩0号块，长14米、梁顶宽为12.2米、高7.29米，混凝土总量380方，重988吨，采用落地
钢管支架施工，一次性浇筑完成。该线路是哈尔滨至伊春高铁的重要组成部分，设伊春西
站、日月峡站、铁力站，全长112公里，设计时速250公里。建成后，对完善东北片区铁路网，
加强地区经济建设具有战略意义。 （张芮乾 许冬冬 王昊 摄）

本报巢湖讯 为帮助未婚青
年搭建交友平台，扩大交友范围，
为青年职工办实事办好事，促进幸
福企业建设，8月4日下午至5日上
午，中铁四局工会主办的“缘份天
空 缘聚七夕”单身职工交友活动，
在中铁佰和佰樂巢湖国际健康部
落成功举行。来自全局各子分公
司，以及合肥市嘉山路街道、师范
附属第三小学、蚌埠路第二小学、
少儿艺术学校等单位近150名单身
青年职工参加活动。

局党委副书记、工会主席邵刚
代表局党委、局工会对此次活动的
举办表示祝贺，对为中铁四局改革
发展作出贡献的青年职工致以祝
福。他说，作为建筑施工企业，中
铁四局的工程项目遍布全国各地
并走出国门走向海外，大量的青年
职工奋战在工程项目一线，奋斗在
异国他乡，舍小家、顾大家，顽强拼
搏，无私奉献，为重点工程建设和
企业持续发展做出突出贡献。他
希望，参加活动的青年职工拿出工
作时的饱满热情和拼抢干劲，主动
抓住缘份机遇，尽情展示，勇敢表
白，早日找到人生的伴侣，努力创
造属于自己的幸福生活。

活动中，近 150 名单身青年职
工共同参与“三园游戏”“硬币接
力”“蒙眼敲锣”“123木头人”“光影
重现”“拼音接词”“疯狂麦克风”

“前奏猜歌”“刘畊宏女孩”“王心凌
男孩”“DIY海洋瓶”“你画我猜”等
丰富多彩的游戏活动。活动中，大
家逐渐敞开心扉，主动交流互动，
一步步拉近彼此间的距离。

近年来，中铁四局党委高度重
视、积极筹划，大力推进幸福企业
建设，着力为职工创造更加美好幸
福的高品质生活。特别是 2011 年
以来，中铁四局工会坚持以满足职
工需求为导向，扎实推进职工婚恋
服务工作，持续创新开展以“缘份
天空”为主题的单身职工交友活
动，先后在 2019 年、2021 年举办两
场影响深远的“百对新人集体婚
礼”，打造了中铁四局婚恋服务平
台，切实为青年职工解决了后顾
之忧，促进了青年职工安居乐业。
中铁四局“缘份天空”婚恋服务活
动在央视频上进行持续展播和连
线直播，受到社会各界的广泛好
评，成为全国工会系统的品牌工

作，树立了良好企业形象。 （杨晨 郭小成）
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本报合肥讯 8月 4日，中铁四局物资公
司阜阳分公司与中国铁路物资华东集团有限
公司（以下简称中国铁物华东）安徽公司在合
肥签订合作协议，旨在本着互惠互利的原则，
在平等、自愿、公平和诚实信用的基础上，就阜
阳分公司生产的“中国中铁”牌盘扣式脚手架
开展合作。局党委书记、董事长刘勃，中国铁
物华东总经理贺文出席签约仪式。

刘勃向贺文一行介绍中铁四局在物资工
贸领域的基本情况。他表示，中铁四局拥有集
物资供应、工业制造、仓储物流、海外业务、商
贸物代等五大业务板块和电商采购、物资招
标、会计核算、专业培训、海外物流等五大中心

的物资工贸发展格局，拥有联合国全球市场
（UNGM）采购供应资质，在上海、武汉、天津、
广州、西安、成都成立六个区域集采中心，在合
肥、天津、阜阳建成三个工业和智慧物流基地。
贺文简要介绍中国铁物华东的发展历程和总
体情况。他表示，中国铁物华东与中铁四局有
着深厚的历史渊源。希望双方能进一步加强
对接交流，持续深化合作，积极拓展综合物流、
供应链集成服务、特色产业、工程服务等方面
业务，发挥双方优势，实现合作共赢。

中国铁物华东是中国物流集团有限公司
的下属公司，拥有土地面积 2426万平方米、库
房495万平方米、料场356万平方米，铁路专用

线 120 条、期货交割仓库
42座，整合专业公路货运
车辆近 300 万辆，国际班
列纵横亚欧大陆，在国际

物流市场具有显著竞争优势。
中铁四局物资公司阜阳分公司是阜阳市

委市政府重点招商引进项目，总投资约 1.6亿
元，主营盘扣脚手架销售租赁、声测管销售、仓
储及集装箱到发业务，厂区占地面积 130 亩，
拥有铁路专用线 780米、钢结构厂房 16000平
方米，盘扣式脚手架年产能达 6万吨，标准化
和自动化水平居国内领先水平。

中铁四局物资公司阜阳分公司经理陈玺
与中国铁物华东安徽公司负责人周冬代表双
方在协议书上签字。中国铁物华东副总经理
张冬，中铁四局物资公司、四公司、七分公司、
市政分公司负责人参加签约仪式。（洪皓）

中铁四局与中国铁物华东签订合作协议

（上接第1版）风险可控、注重特色、协同发展。
关于今后一段时间中铁四局的房地产业务，贾
惠平要求，要适应形势，谋划好房地产业务的

“十四五”规划；要突出特色，形成房地产业务方
面的核心竞争力；要合规经营，防范化解房地产

业务中的各种风险；要总结经验，实现房地产业
务的健康可持续发展。

期间，贾惠平一行前往房地产公司中铁五
号院项目、中铁佰和佰樂项目现场调研。

（杨晨 卢茜）

中国中铁监事会主席贾惠平到中铁四局调研


