
刘保川，2012 年参加工作，
现任中铁四局二公司G4216线沿
江金（阳）宁（南）高速公路项目
部总工程师。工作以来，他始终
扎根在偏远的重大难项目，以

“桥隧”为伴，先后参与吉图珲铁路、织毕铁
路、涪秀二线铁路、G4216线沿江金宁高速公
路等工程建设。10年来，他不畏艰险、冲锋在
前、真情奉献，先后获得中华铁路总工会“火
车头奖章”、中铁四局“先进工作者”“技术管
理标兵”“优秀工程技术人员”“青年岗位能
手”以及二公司“首席员工”“十大标兵”等荣
誉。

初入隧道 铸就坚韧品格

初入职场的刘保川，第一站就到了人烟
罕至的吉（林）图（门）珲（春）客运专线项目
部。此项目工期紧、任务重，为顺利完成工
期，在香水隧道进口施工中，刘保川搬到现场
与工人同吃同住，带领工人 24小时不间断作
业，连续几个月没有睡过一个安稳觉。“既然

来了，再难，也得干好！”刘保川经常为自己加
油打气。在现场，他积极向前辈请教关于隧
道施工的技术难题，努力做好手头每一项工
作。因表现优异，见习期满后，刘保川便被调
任到织（金）毕（节）铁路项目部担任隧道工程
师，负责隧道施工的技术管理工作。

由于贵州域内多为喀斯特地貌，突水突
泥风险极高，隧道施工面临着极大挑战。刘
保川不畏艰难，用双脚“丈量”17座隧道的山
体，认真研究每个隧道掌子面围岩状况，始终
冲在隧道施工的最前沿。付出终有回报，最
终织毕铁路17座隧道顺利贯通。在一路奋战
的过程中，刘保川能吃苦、不怕苦的坚韧品
格，也被领导看在眼里、记在心里。

积累沉淀 崭露峥嵘品质

2015年 11月，刘保川调任涪（陵）秀（山）
二线站前1标项目部隧道专业工程师，开启人
生第三次隧道之旅。涪秀二线站前 1标段整
体布局点多线长，标段内的 10座隧道工程岩
层复杂。面对施工条件差、技术人员短缺的

压力，他既是技术工作的负责人也是现场值
守的技术员，白天深入施工一线、夜晚研究施
工方案已是家常便饭。在他坚持不懈的努力
下，仅用不到 3个月时间，便先后独立编制完
成新白沙沱隧道实施性施工组织设计、新磨
溪2号隧道实施性施工组织设计、邻近营业线
施工专项方案及各隧道的作业指导书，为现
场施工提供了详细指导。

2019 年，刘保川调任涪秀二线四分部担
任总工程师。此项目包含一座 10004 米长的
瓦斯隧道，隧道共穿越 12处瓦斯煤层段，8处
地质构造带，是渝怀铁路二线涪秀段唯一一
项控制性工程，也是局独立承建的第一座万
米隧道。为了解决高瓦斯隧道的通风难度
大、瓦斯揭煤安全风险高、岩溶强烈发育等问
题，刘保川带领技术团队深入施工一线探测，
调研学习同类工程施工经验，并不断规范技
术管理制度，全力推进隧道悬臂掘进机、多功
能钻机、挖装机、湿喷机械手、液压仰拱栈桥
等机械化配套施工技术。同时，对隧道光面
爆破、格栅钢架构件化安装、止水带热硫化焊

接、防水板电磁焊、衬砌分窗浇筑
及带模注浆等工艺应用进行优
化，顺利解决单线铁路隧道施工
组织困难、施工安全风险高等难
题。

以梦为马 勇立金沙潮头

四川凉山州金沙江畔的大沙嘴隧道是
G4216沿江高速唯一一座千枚岩隧道，半年内
掌子面塌方 8次，小面积溜坍不计其数，地质
条件极为复杂。2021 年 8 月，刘保川临危受
命，调任该项目部担任总工程师。他带领技
术团队深入施工一线调查研究，加强创新和
总结，半年内完成《大断面小净距隧道长距离
侧穿松散堆积体“零刷坡”进洞施工工法》和

《软弱破碎围岩“长管棚+小导管”组合注浆塌
方处置工法》2项有针对性的施工工法，保证
现场安全质量可控。在他的带领下，大沙嘴
隧道右洞顺利完成掘进突破1000米的重大节
点，左洞顺利穿越长达 199 米的特大型堆积
体，工程进度有序推进。

一份耕耘，一份收获。正是在隧道施工
一线多年的摸爬滚打，锤炼了他过硬的隧道
施工本领，刘保川用青春和汗水创造了属于
自己的隧道传奇。

（二宣）

“桥隧”建设致青春
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金秋助学 圆梦未来
本报合肥讯 “用身边事教育身边人，在参

与中悟初心、守初心、践初心。公司党委推出
‘廉洁微课我来讲’活动，形势新颖，效果很好。”
看完廉洁微课后，大家纷纷表示。

今年以来，中铁四局七分公司党委创新廉
洁教育模式，开展“廉洁微课我来讲”活动，鼓励
员工走上讲台，让员工由“倾听者”转变为“讲授
者”，推动基层廉洁宣教落地实、出亮点、见成效。

“廉洁微课我来讲”活动以支部为单位，不
拘泥于讲台效果，采用警句、朗诵、微情景剧、白
板动画、VR等多种载体模式，公司所属37个党
支部在广泛收集廉洁内容的基础上，注重发挥
个人专长和团队整体作用，精心制作廉洁微

课。青岛地铁二号线西延工程项目部党支部将
极具地方特色的“三棒鼓”“三句半”融入廉洁微
课，寓教于乐，让人耳目一新。莱荣铁路一分部
党支部将开展的廉洁风险防控工作融入廉洁微
课，并从算好人生时间账、经济账等方面分享感
悟和体会。淮南高新区市政道路项目部党支部
深入挖掘大家耳熟能详的典型人物故事，用先
进典型教育人、用反面典型警示人，教育干部员
工时刻保持清醒头脑，筑牢思想道德防线，增强
拒腐防变能力，始终保持遵纪守法、勤政廉洁的
自觉性。

此外，针对基层项目多、人员分散等特点，
该公司党委进一步扩大廉洁教育覆盖面，利用

“阳光筑廉”微信群、公司公众号、抖音等平台定
期向大家推送党纪党规知识，引领干部员工知
党章、明党规、守党纪，做新时代的合格党员。

截至目前，该公司所属党支部共开展各类
廉洁微课 40余次，受教人数超 2000人次，全面
筑牢基层廉洁风险“防火墙”。 （马易难）

“廉洁微课”亮点多

本报汉川讯 为进一步加强党
风廉政建设，提高全体干部员工廉
洁自律意识，牢固树立拒腐防变的
思想防线，8月19日，中铁四局一公
司武宜高铁 2标二分部党支部组织
全员学习观看警示教育片《贪欲的

“洪水”》，全片以案说法，给员工带
来强烈的思想冲击和心灵震撼。观
片后，大家纷纷表示要以案为鉴，深
刻汲取教训，知敬畏、存戒惧、守底
线。

自进场以来，该分部党支部紧
紧围绕全面从严治党要求，立足“三
个强化”，全力推进党风廉政建设。

强化廉洁教育，夯实思想“堤
坝”。建立“年有计划、季有主题、月
有活动、节有提醒”廉洁教育长效机
制，以项目部阶段性重点工作、重要
节假日为契机，开展形式多样的廉
洁活动，切实推动廉洁意识入脑入
心。组织员工到廉洁教育基地、革
命旧址等地参观学习，进一步筑牢
广大党员员工“不想腐”的思想自
觉。

强化约谈提醒，常敲拒腐“警
钟”。紧盯重要节点，聚焦财务、公
务接待、公车管理等关键岗位及时
开展约谈，对公款吃喝、收受礼金、
公车私用等行为进行警示。紧盯

“关键少数”，对新任职、调整的党
员干部开展任职谈话，凝聚干事创业力量，严明
纪律规矩，打好廉洁“预防针”。

强化监督检查，拧紧履责“发条”。加强日
常监督检查，制定月报表，通过做实做细项目监
督工作，提振员工干事创业、遵章守纪的积极性
和主动性，为项目高效、平稳、健康运行提供纪
律保障和作风保障。组织领导班子、各部门认
真查找廉洁风险点，制定切实可行的防范措施，
把落实“三重一大”制度作为监督重点，有效预
防廉洁风险。

（史金豆）
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本报南京讯 8月 22日，中铁四局四公
司南京地铁7号线项目部党支部公布项目部
党员本周的积分情况，并张贴在公示栏进行
公示，这是今年该项目部党支部推行党员

“积分制”管理的环节之一。
为激励项目部党员干部担当作为，做到

学有方向、比有目标、行为有尺、考核有据，
项目部党支部出台党员“积分制”管理办法，
建立党员积分登记台账，积分考核内容，涵
盖组织生活、岗位工作、勤廉意识、自我提高
等方面。每月统计通报，年度汇总表彰，强

化积分结果运用，将党员积分情况作为评议
不合格党员和党员评先评优的重要依据。

“考核结果与评先评优、干部提拔考察挂钩，
做到正向激励与反向倒逼结合，不仅个人的
综合素养提高了，项目部的生活、工作风气
也有了明显改善。”该项目部党支部书记吴
福莉说。

“积分制”管理还将入党积极分子、发展
对象纳入其中，并作为重要考察手段之一，
进一步激发项目部全体员工工作的积极性
和主动性。 （苏诗洋 刘冰冰）

“积分制”管理激励党员争先创优

本报合肥讯 8月15日，中铁四局七分公
司莱荣铁路项目部党总支联合山东铁投集团
济青高速铁路有限公司莱荣铁路建设现场指
挥部党支部，开展“互联共建促生产 奋勇建功
战莱荣”主题党日活动。活动通过联建共建的
方式，凝聚合力，对施工生产中存在的重难点
问题进行现场研讨，成立党员突击队，党员干
部分工包保，确
保施工生产快速
有序推进。这是
七分公司党委和
山东铁投集团济青高铁有限公司党委签署党
建联建协议后，第 11次开展以“互联共建促生
产”为主题的党日活动。

近两年来，七分公司党委深度围绕客户需
求、区域实际，在山东区域持续聚焦“信守承
诺”开展区域党建系列工作，提升局在山东区
域的品牌影响力，助推企业在山东区域实现持
续滚动发展。今年，七分公司党委被局党委评

为“区域党建优秀单位”，全局仅五家单位获此
殊荣。

突出“信守承诺”，立体打造区域党建品
牌。联合地方政府、业主、监理相继在济南连
接线、济南地铁、莱泰高速、莱荣铁路等项目部
开展“联创共建铸就精品工程 信守承诺圆梦
济南地铁”等系列党建主题活动，实现区域内

各单位党建工作优势互补、资源共享。2022
年，山东市场中标项目 12 个，承揽任务 66.33
亿元，并首进海底隧道市场，中标世界级海底
隧道工程——青岛胶州湾第二海底隧道竖井
工程。

践行“信守承诺”，全面抓实区域党建活
动。在莱泰高速、济南地铁R3线、济南东客站
等项目联合业主及地方政府开展“信守承诺保

开通 中铁四局争先锋”党建主题活动暨劳动
竞赛推进会、“两创两促 践行初心”及“联创共
建铸就精品工程 信守承诺圆梦济南地铁”等
系列党建活动，为项目建设保驾护航。因在安
全、质量、进度等方面表现突出，获业主信任，
公司先后中标济南地铁R2线、济南地铁 6号
线等多个项目，实现市场滚动发展。

围绕“信守
承诺”，延伸拓展
区域党建触角。
两年来，在公司

党委组织下，工会、团委等机关党群部门及各
项目部党工团组织积极参与，开展党建活动百
余次，实现党建活动全员参与，充分调动员工
积极性和创造性。莱荣铁路项目部、崇凭铁路
2标项目部等，积极联合当地政府开展扶贫菊
花产业、扶贫苹果产业、金秋助学、防疫志愿岗
等多项企地共建暖心帮扶活动，深受地方政府
和群众好评。 （赵征征 鲁颖）

信守承诺聚合力 区域党建谱新篇

8月20日，中铁四局一公司宁马城际铁路（马鞍山段）一分部党支部联合马鞍山市慈湖
高新区征迁局、太来社区在太来村开展“金秋助学 圆梦未来”主题党日活动。三方共同为
村中5名考入大学，家庭贫困的优秀学子送上助学金和书籍。（谷敏 崔柯 黄蓉蓉 摄）

新 闻 点 击

▲8月 19日，中铁四局一公司武宜高铁项
目部召开通讯员座谈会，并邀请局文化传媒中
心编辑惠晓芸与大家分享交流如何捕捉新闻热
点、把握新闻时效性、凝炼新闻价值，以及文学
创作的技巧与方法。通过座谈，通讯员对新闻
写作、文学创作有了更加系统、全面的认识，纷
纷表示将学以致用，不断提高自身写作能力，勤
学习、多锻炼，充分发挥基层通讯员的积极作
用，全力做好项目部宣传工作。 （刘洲广）

▲8月 20日，中铁四局七分公司孟加拉帕
德玛大桥铁路连接线项目部开展青年精神素养
提升工程“第一课”主题活动。项目部团支部组
织团员青年观看《永远的开路先锋》《奋进中国》
等专题片，宣读项目部《青年精神素养提升工程
实施方案》，领读《维护核心、拥戴领袖、跟党奋
斗，勇做强国兴企突击队》倡议书。（朱月虎）

▲8月 23日，石家庄市栾城区劳动监察大
队负责人魏宇阳一行，到中铁四局三公司石家
庄古运粮河项目部开展劳动监察普法宣讲活
动。活动组织学习《劳动监察法》《农民工工资
发放保障条例》，要求各单位必须依法保障协作
队伍农民工工资发放到位，维护社会稳定发
展。 （杨亚）

■廉洁直通车


