
邓光磊，1994 年 7 月入职中铁四局五公
司，现任五公司南宁区域项目部党支部书记。
2012 年南宁英华大桥项目中标后，邓光磊就
在南宁扎了根，十年来他参与施工青山大桥、
八尺江大桥、那平江流域治理等多项工程。先
后获得局“优秀党务工作者”、五公司“优秀共
产党员”“先进生产工作者”“十大岗位标兵”等
荣誉称号。

脚底有泥，东奔西走忙征拆

2017年9月，仲龙路八尺江大桥工程中标
后，征地拆迁工作是第一块“硬骨头”。“要尽快
解决征迁难题，否则项目施工不能顺利开展。
耽误工期，我们怎么对得起公司？打起精神
来，干！”他是这么说的，也是这么做的。

脚下有泥，心中才有谱。面对拆迁难题，
邓光磊组建项目征拆协调小组，亲自带领小
组，走进村民家中，以情感人、以勤服人、以理
晓人，对村民讲政策、说利害、拉家常，帮助他
们解决因拆迁带来的困难和不便。同时，通过

“以建促拆，以奖促迁”的方式，激励拆迁户主
动配合、积极行动。始终把群众的事当家事，
尽其所能为拆迁户提供选址协调、搬家服务、

水电供给、过渡性安置房屋等全方位的“保姆
式”服务。

他真诚的工作态度、务实的工作作风赢得
地方政府和村民的信任，在各方全力配合下，
快速解决临时用地、便道修筑、设备进场和工
地用电等难题，完成“跑步进场、快速展开”目
的，啃下让人头疼的“硬骨头”。更让人欣慰的
是，该项目是园博园配套工程施工企业中第一
家顺利开工的项目。

守土有责，区域党建聚合力

2017 年，公司在南宁区域在建项目达到
15个，被称为“大发展”的一年。面对项目多、
工期紧、任务重、有经验的管理人员不足等问
题，邓光磊将党建工作与项目施工生产同部
署、同安排、同开展、同考核，一切工作围绕施
工生产，他鼓励项目部员工在工作中建功立

业，在他的带领下，大家团结一致、齐心协力完
成施工生产中急、难、险、重、新任务。

通过沟通、走访，邓光磊成功促成项目部
党支部与南宁市重点工程建设办公室、业主纵
横时代公司党组织签订三方党组织联建协议，
加强了项目部与业主、政府的联系，第一时间
解决项目建设过程中遇到的各项难题。

2021年，他又联合南宁市重点办、业主南
宁市建宁水务开展三方联建党史学习教育课，
邀请南宁青秀区应急管理局一行 4人到项目
部开展“学党史 送安全”活动，邀请南宁市直
工委副书记宋红梅到项目驻地开展党史红色
故事宣讲活动。2021年联建共建共6次，联建
内容包括社区法制宣传、疫情防控等，对助力
项目施工生产、党建品牌建设起到积极作用。

暖心有方，多措并举办实事

“新员工的房间收拾了吗？床上用品、生
活用品都备齐了吗？”邓光磊向项目部综合办
主任问道。

一直以来，邓光磊都把员工幸福放在第一
位，多措并举为员工做好事、实事。举办员工
集体生日会，提升员工幸福感；组织员工定期
体检，为员工撑起“保护伞”。同时，广泛开展
抗疫、扶贫、济困、环保等爱心志愿活动，深受
员工好评。

另外，邓光磊提出“自主培养、自力更生”
的人才培养计划。在他的领导和督促下，党支
部严格落实“导师带徒”制度为员工制定职业
规划，目前已为公司培养部室负责人及以上管
理人员70余名。

“只要项目干得好、干得顺，员工生活幸
福、工作顺心，我愿意贡献自己的所有力量。”
邓光磊说。 （黄震 刘佳星）

邕江城畔竞风流
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传承红色基因 厚植爱国情怀

本报郑州讯 为深入学习贯彻工会法治
思想，加快推进新时代工会法治化建设，更好
发挥工会在维护职工合法权益、服务职工方面
的作用，8月20日，中铁四局安装公司河南区
域项目部开展新修定的《中华人民共和国工会
法》（以下简称新《工会法》）知识宣传活动。

会上，该项目部党支部书记、工会主席冯

胜利围绕新《工会法》修改的背景、过程、意义、
亮点，详细解读新《工会法》的特色和具体内
容，让职工进一步深入领会和深刻把握新《工
会法》的精神实质、丰富内涵和实践要求。结
合生动详实的案例，职工们了解到自己的合法
权益，以及如何保障自己的劳动权益等法律知
识，进一步提高职工的权益保护意识。

通过本次活动，职工深刻领会新《工会法》
精神实质，增强法制观念，提高自身学法、知
法、用法能力。

“下一步，我们会持续推进新《工会法》宣
传工作，线上线下相结合，多种形式开展职工
喜闻乐见的普法宣传活动，推动工会工作高质
量发展。”冯胜利说。 （唐鹏磊）

河南区域项目部开展《工会法》知识宣传活动

本报九江讯 8 月份以来，中
铁四局安装公司九江火车站站房
改造提升项目部持续开展“战高温
斗酷暑 促生产 保安全”劳动竞赛，
迅速掀起安全保开通大干热潮。
项目部群众安全生产监督员、青年
安全质量监督岗岗员及团员青年
担任网格员抓好现场安全质量，积
极活跃在现场各个网格区域。

该项目涉及土建、钢结构、通
信、信息、信号、电力、消防、暖通、
给排水等多专业交叉工程，存在触
电、高处坠落、物体打击、吊装作业
等风险源，施工组织难度大，安全
风险高。为此，项目部统筹谋划，
力推现场网格化管理，将装饰装修
工程划分为 8个网格区域、四电及
机电安装等工程划分为 10 个网格
区域，群众安全生产监督员、青年
安全质量监督岗岗员及团员青年
等20余人担任网格员，负责对现场
600余名协作队伍农民工进行三级
教育全覆盖，每日对各自网格区域
进行细致巡查，并对驻地卫生、食
堂卫生、生活区卫生及临时用电进
行排查。网络员对现场发现的安

全隐患要求立即整改回复，无法立即整改完成
的下达整改通知单，要求限期整改回复，不得
拖延。

在群团组织的全力参与下，项目现场以
“安全标准工地”为载体，以强化施工现场作业
控制为重点进行文明施工，目前，项目部正在
进行通信信息机房设备安装、室外消防设备安
装、贵宾通道骨架焊接、地面石材铺贴等工作，
为保证9月30日站房启用节点打下坚实基础。

（万雪辉 杨琰妤）
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8月21日，中铁四局四公司枣庄西小社
区棚改项目部党支部组织员工到薛城区铁
道游击队纪念馆，开展“传承红色基因 厚植
爱国情怀”主题教育活动。通过活动，大家
纷纷表示，要坚定不移听党话、感党恩、跟党
走，筑牢红色根脉，厚植爱国情感，让红色基
因、革命薪火代代传承。 （周玉婷 摄）

本报合肥讯 8月17日至22日，中铁四局
城轨分公司在黄山举办2022年宣传骨干暨团
干部培训班，来自公司30个基层单位共32名学
员参加培训。

培训期间，学员在授课老师的认真讲解下，
系统学习了新媒体宣传、新闻报道写作、工程摄
影、电视新闻采访拍摄、短视频剪辑技巧等多门
课程。干货满满，学员收获颇多。

另外，该公司还组织学员到宏村、守拙园等
地进行采风，授课老师对学员拍摄制作的图片
和视频作品进行点评，并提出指导意见，让学员
掌握到更多的拍摄技巧。 （徐曼 张蔷蕾）

城轨分公司举办宣传骨干暨团干部培训班
本报西安讯 “在高温天气下，项目部参建

员工顶烈日、冒酷暑，全力以赴保生产，充分显
示中铁四局铁军劲旅的能力与担当。我谨代表
省委省政府向你们为陕西交通建设作出的卓越
贡献表示感谢”。8月19日，陕西省副省长徐大
彤一行前往中铁四局七分公司京昆高速公路改
扩建5标项目渭河特大桥施工现场调研，看到
奋战在高温一线的建设者们，徐大彤感动说道。

在施工现场，徐大彤为建设者送上矿泉水、
凉茶、西瓜、绿豆汤等消暑解暑物资，随后仔细
询问并查看工地防暑降温及安全生产措施落实
情况。

“自进入夏季以来，我们在施工现场搭建
‘休息驿站’，安装空调、冰箱和电扇，配备藿香
正气水、人丹、防晒霜、医用箱以及凉饮等防暑
降温物品，供现场人员休息纳凉。”项目部党支
部书记、工会主席马俊向徐大彤介绍道。

除此之外，陕西省总工会、西安市高陵区政
府、高陵区总工会、京昆高速改扩建管理处也高
度重视项目部防暑降温工作，为现场400多名
建设者和管理人员送上慰问品和慰问金，为项
目建设保驾护航。

（鲁颖 王依卓）

关怀慰问暖人心
保驾护航促发展
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提升青年精神素养主题活动激发新员工工作热情

8月18日，中铁四局七分公司临沂滨河大道项目部团支部在红色教育基地沂蒙山，开
展“迎新生 阅红色精神”提升青年精神素养系列主题活动。通过重温入团誓词、参观沂蒙
山小调展览馆，以及登山等活动，加强沟通交流，增强集体凝聚力，激发新员工积极向上、奋
发有为的工作热情。 （王小迪 摄）

本报合肥讯 “今天多亏你们提醒我，要不
然我们的血汗钱就被骗走了。”8月 21日，在中
铁四局一公司肥东县档案方志馆项目施工现
场，幕墙班组工人张德胜感激地向项目部“反诈
小组”值班组员陈巍帮说道。

临近开学季，该项目部各班组多名工人收
到陌生短信，要求家长通过为学生申请助学金、
勤工俭学、办理校园信用卡等，配合提交手续
费、中介费、保证金。就在张德胜准备手机转账
时，被工友阻止，且及时将情况向陈巍帮反馈，
才避免了上当受骗。

为进一步强化项目部员工反诈骗防范意
识，提高员工对电信诈骗套路的甄别能力，6月
份以来，该项目部联合社区民警走进施工现场，
指导工人下载国家反诈中心APP，开展防诈骗
宣讲活动，通过发放反诈手册、开展防诈知识问
答等活动，向工人进行法治宣传，提醒他们要保
持清醒头脑，远离诈骗陷阱。

截至目前，该项目部共开展防诈骗宣讲活
动 6次、发放反诈手册 200余本，参与学习反诈
培训人员220余人次。

（王敏）

反诈宣传进工地 筑牢反诈“防火墙”
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