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抗旱送水 服务为民

2022 年 8 月 31 日

新 闻 集 锦▲ 8 月 25
日，中铁四局五
公司京哈高速沈山改扩建项目部邀请
银行工作人员到项目部为产业工人集
中办理银行卡，拿着刚激活的工资卡，
农民工们喜笑颜开。（余晨曦 郭斌）

▲ 8 月 27
日，中铁四局房

地产公司中铁佰和佰乐二期项目部举
办“湖山盛宴‘味’你而来”龙虾音乐
节。来自项目业主及意向客户共百余
人参加本次活动。 （王青龙）

“我工作 31年，从参建神
延铁路、武广客专、杭长客
专、石济客专，到海外委内瑞
拉铁路；从五峰山过江通道
到京沪高速改扩建、阜溧高
速和常泰长江大桥等项目建
设，一路见证了二公司发展
变革的谋篇布局，也坚定了
我个人为之奋斗的信心。”谈
及职业生涯，中铁四局二公
司副处级职业项目经理兼扬
州区域经理部经理申传喜娓
娓道来。

2020年8月，锐意改革的
中铁四局二公司成立扬州区
域经理部，此前4个月调到新
中标京沪高速改扩建工程项
目部担任项目经理的申传
喜，被任命为扬州区域经理

部经理，这意味着他不仅要完成区域内项目施
工生产任务，还要肩负起区域营销和滚动发展
的重任。

干就干精品，争就争一流；项目就是信誉，
信誉就是市场。申传喜紧跟二公司市场营销
一体化布局，全力以赴抓现场、拓市场。2020
年 12月，一举中标阜溧高速项目，2021年 7月
又中标常泰长江大桥项目，实现区域滚动发展

近 20亿元。扬州区域经理部向着二公
司预期的目标稳步迈进。

申传喜说：“既然公司让我们来做
这个市场，我们就不能给公司丢脸。京
沪高速项目2020年荣获扬州市‘工人先
锋号’、京沪高速建设指挥部‘驿路清风
廉润京沪’廉洁品牌创建先进单位等荣
誉，在业主优质优价考核中屡次获优，
说明我们的团队战斗力是坚强的。”

随着市场开发，扬州区域经理部京
沪高速改扩建、阜溧高速、常泰长江大
桥三个项目呈现同时在建的状况，项目
管理“点线面”增大。为此，申传喜创新
管理办法，完善管理制度，构建好管理
秩序，促进项目良性运转。他注重民主
管理，凡是重大决策都会与在建项目领
导班子充分沟通，形成集体合力。

申传喜坚持与员工同吃同住，不搞特殊
化，关注员工成长，言传身教带动和培养一批
爱岗敬业、积极进取的技术人员和一批吃苦耐
劳、认真负责的现场管理人员。严格拒绝协作
队伍、供货商吃请，通过项目部办公室退还个
别协作队伍送来的钱物。扬州区域经理部风
清气正、团结和谐、敢打善战、争创一流，蔚然
成风。

申传喜认为，管理就是要奔着一个共同的
目标，抓好全员全过程、全周期的有序运行。
安全、质量、进度和成本管控是他过程严控的
四个方面。练就一身过硬专业施工技术的他，
秉承“施工安全无小事”，坚持“方案先行”，以
专项方案明确施工风险点，制定针对性预防措
施，确保过程执行不走样。坚持质量“三检制”
和旁站制度，定期开展全线步行质量排查，召
开质量反思会。

一份耕耘，一份收获。扬州区域经理部在
业主优质优价考核中屡次获优，管辖的三个项
目也纷纷在中铁四局劳动竞赛和业主指挥部
阶段劳动竞赛中获奖。申传喜本人获得 2021
年江苏省交建局“七一表
彰有功个人”、中铁四局
2021 年度“劳动模范”、
二公司 2021 年“优秀共
产党员”等荣誉。

（袁艳军）
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“怎么说呢？市场竞争总是很激
烈的。公司当时进驻郑州，唯有用干
好工程说话。这一点，到现在也不能
变。”说起 2015 年刚进入郑州市场的
情形，冯胜利感触很深。冯胜利现任
中铁四局安装公司河南区域经理部党
支部书记。他在中南、河南区域项目
部工作十二年，自综合办干事、办事处
主任、工会主席等岗位历练，2011 年
提职担任公司河南区域经理部党支部
书记。

2015年以来，河南区域经理部先
后承建城际铁路机场站、郑州地铁 2
号线一期、郑州地铁城郊线、郑州地铁
5号线、郑州地铁 2号线二期、郑州地
铁 4号线、郑州地铁机许线共计 27个
车站的风水电安装及装饰装修工程，
合同额约 10亿元。新中标郑州地铁 8号线、
郑州地铁 12号线共计 7个车站工程，合同额
4.54亿元。

“围绕‘抓好党建促生产’这一中心，团结
带领员工爱岗敬业、攻坚克难，就能无往不
前。”冯胜利说。

冯胜利持续加强组织建设，强化作风建
设。区域经理部党支部“三会一课”制度完
善，组织生活规范。党风廉政建设分工明确，
并与班子成员、部门负责人签订《年度目标责
任书》《党风廉政责任书》。

近年来，区域经理部党支部结合项目施
工生产管理，与业主、监理等各党组织开展了

“学党史——弘扬焦裕禄精神”“坚定理想信
念 传承红色基因”“高举党旗保开通 党员现
场立新功”等党建联建暨劳动竞赛活动；开展
创建“党员先锋岗”“青年文明号”活动，保障
了项目合格率100%，未发生任何安全生产责
任事故，履约评价优+。

郑州地铁 2号线开通仅有 25天的时候，
还有两个出入口没干完，冯胜利主动和业主

签下军令状，带着 60多
名工人奋战 19天，提前
完成施工任务。

长期工作在一线
的冯胜利逐渐积累相
当丰富的施工管理经

验，他独立负责的郑州城际
铁路机场站风水电安装及装
修标段获得“国家优质工程
奖”。在国家大力开展大气
治理的情形下，他带领员工
在全线率先完成郑州地铁 5
号线、2号线二期工期目标，
其中 2 号线二期项目荣获

“中国安装之星”。中铁四局
讲政治、作风硬、勇奉献的工
作精神在建设单位传为佳
话。

2021 年 7 月 20 日，郑州
遭遇“千年一遇”的特大暴
雨，城市内涝严峻，郑州地铁
全线52座车站139个区间被
淹，第一时间完成积水抽排、
清淤工作成为最艰难、最关
键的抢险任务。

冯胜利第一时间带领“党员突击队”奔赴
抢险一线，装设备、架线缆、布水带，6天 6夜
超过 100小时连续作业，轨道区间积水终于
被排空，他肩上、手上都被沙袋磨破了皮。

在区域经理部，有很多荣誉奖牌奖状。
其中，不乏冯胜利获评局“十优项目党组织书
记”“优秀党务工作者”“2021 年度党群管理
标兵”等荣誉证书。 （李茂 唐鹏磊）
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本报重庆讯 8月 26日，中铁四局四公
司重庆科学大道项目部收到重庆市高新区
石板镇天池村委会送来的锦旗，印有“路地
携手 护林平安”字样，对项目部积极参与地
方森林防火工作表示感谢和敬意。

今年以来，重庆地区出现极端连晴高温
天气，江津、大足、铜梁、巴南等地先后发生
山林火灾，森林防火工作至关重要、刻不容
缓。为此，四公司重庆科学大道项目部组织
成立一支由36名青年党员、团员组成的森林
防火巡山志愿工作队，参与到重庆市高新区
中梁山森林防火工作中。

“在灾害面前，我们不能当旁观者！”8月
24日上午，项目部党支部书记张鹏在森林防
火巡山志愿工作队动员会上表态，“高温下
的重庆不只有‘热度’，更有‘温度’。”

“工作队分为三组，确保每组由两名党
员带队，八小时轮班，二十四小时不间断巡
逻，查看沿路是否有烧灰、焐灰现象以及潜
在风险，重点巡视道路两侧居民区的防火情
况，并对地方居民进行夏季森林防火宣传。”
张鹏介绍，每名队员都经过专业森林消防人
员的培训，通过考核后根据高新区政府统一
部署，按照指定线路进行巡逻工作。

为做好森林防火工作，项目部购置森林
防火服80套、高压抽水机1台、灭火钢丝扫把
35 条、应急手电 50 把、劈材树刀 90 把、消防
水带 2000米以及应急药品、毛巾、水壶等救
援物资，随时应对突发火灾险情。“巡逻期间
我们时刻关注周围情况，不到半小时衣服就
全都湿透了。”青年党员代静文说，他们随身
携带对讲机、手电、毛巾和铁锹，发现微小隐
患可以及时处置。

重庆科学大道项目位于重庆主城区西
部槽谷中部，连接北碚和江津，南北向贯穿
整个西部槽谷地带，是重庆科学城发展的中
轴线，也是主城核心区南北向的重要主干路
网骨架。“我们于 2020年 6月全面动工，工程
推进得到地方政府、群众的大力支持。我们
也要用实际行动履行央企社会责任，为地方
工作出份力。”张鹏如是说。

（苏诗洋 周亚玲）

助力森林防火获赞誉
“入职才一个多月，我的体重居然上涨了

好几斤，真没想到项目部生活条件可以这么
好。这伙食、住宿，就两个字：完美！”8月29日
上午，中铁四局一公司庐阳中学北校区改扩建
项目部见习生陈聪在朋友圈这样描述他的新
入职生活。

陈聪和其他新入职员工一样，从高校时的
“小萌新”成为现在的“铁小生”。这种身份的
变化，让他既忐忑、新奇又充满期待。

刚到庐阳中学北校区改扩建项目部，
新入职员工就感受到项目部领导及同事
们的热情。各种生活用品准备俱全，样样
都有，就连房间布局及物品摆放也都是精心准
备好的。“不能让新员工受委屈，要让他们有回
家的幸福感。”项目部办公室主任周永说。

“今后，项目部就是你们的‘第二个家’。
我们是一个荣辱与共的集体，项目部会尽可能
让大家工作舒心、生活开心。”项目部党支部书
记陈斌在新老员工座谈会上说。项目部各业
务部门负责人也都在会上分享从业以来的经

历和感受，让“铁小生”们尽快熟悉项目生活和
工作。

“前几天项目部才给我们送来了饮料，今
天又送来了西瓜，这个太巴适喽！”在项目部

“情系职工 互助有爱”送清凉活动现场，一位来
自四川的农民工阿姨开心地说道。还有一位
钢筋工阿姨一边吃着西瓜一边拍着抖音说：

“大家找工作就要来中铁四局哦，对我们工人

的关心没得说。”在项目部，陈聪被眼前的一幕
幕所感动。

陈聪还发现，自己在项目部受到的关怀和
温暖，与之前一公司人力资源部部长刘皓在入
职培训课上提到的幸福项目部、企业幸福文化
是一脉相承的。在那次培训课上一公司“以人
为本、敢为人先，简单是美、效益是真”的企业
理念，让“铁小生”们深受触动，也增强了他们

对企业的认同感、归属感。正如见习生肖承良
讲的那样：“之前我对公司不太了解，很担心自
己不适应公司的氛围，而现在我好像没有这种
顾虑了。”

不仅如此，公司发展合规部部长刘冲为新
入职大学生们介绍中铁四局及一公司“十四
五”战略规划，让“铁小生”们对一公司与自己
职业生涯的发展充满信心和期盼，而公司“1357

英才计划”以及紧缺人才专项培养计划，
更让这一批大学生备受鼓舞。

施工单位的性质让新一批“铁小生”
们怀着无比忐忑的心情来到施工一线。

但在这里，他们可以看到公司很多好的制度都
得到了落实，体验到安心舒适的项目环境，感
受到融洽和谐的同事氛围，遇到关心关爱员工
的项目领导。

“这一路的所见所闻，让我心中暗自窃喜，
脚步愈加坚定，我期待着未来在中铁四局这个
大家庭的每一个日子。”“铁小生”符辰维说
道。 （余小浪）

“铁小生”的幸福感

8月26日，在中铁四局七分公司
京昆高速改扩建项目施工现场，一名
劳务工人突然产生不适，情况十分紧
急。“老王这是中暑了，我这里有防暑
降温药品，快点让他服下，休息一会就
好了。”说话的是项目部安全员唐召，

他从随身背着的挎包里取出藿香正气
口服液，让老王服了下去。

唐召算得上工地上的“大明星”。
他每天穿着一件绿马甲，戴着一顶安
全帽、一个安全员臂章，背着沉甸甸的
挎包，在工地来回巡视。挎包里不仅

装着扳手、卷尺、记号笔、绝缘胶布，还
装着创可贴、纱布、消毒碘伏、防暑药
品等。哪块扣件松了，他就随手拧紧；
哪根钢筋间距有问题，他就随时纠正；
有工友中暑了，他就递上藿香正气液
和十滴水；有工友不小心碰擦了一下，

他能提供纱布和创可贴……唐召的挎
包被工人们称为“百宝箱”，而唐召本
人也被大家称为“行走的百宝箱”。

“箱子越重，装的东西就越多，我
的心里就越踏实。”唐召说道。

（鲁颖 王依卓）

工地上“行走的百宝箱”
自8月18日起，中铁四局六公司渝湘复线高速公路巴彭路

5标项目部为严重干旱的南川区中桥乡铁窝溪村、乐村50余户
村民送去饮用水。项目部抽调一辆洒水车，进行消毒处理，每
天送水2至3车，解决了村民的燃眉之急。

截至28日，项目部累计送水16车，总量146吨。项目部勇
担央企责任，把“我为群众办实事”落到实处，受到当地政府和
村民们的一致好评。 （李文哲 摄）


