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本报南宁讯 “主任，请派个车带路，体检
中心的体检车要去南岸给农民工体检。”9月15
日清晨，中铁四局五公司上（林）横（州）高速公
路项目部商务部刘珂申请派车。

“从县城到工地整整开了1个半小时，这临
时便道还真是考验驾驶技术。”体检车司机向刘
珂感叹山路崎岖。针对工地到县城交通不便，
以及施工任务紧、体检人数多、耗时长等情况，
项目部与各方沟通协调，邀请体检中心医疗队

到施工现场进行分点健康体检。此次健康体检
包含血常规、肝功能、心电图、血压、脉搏等8个
项，共计体检 300余人次。“每年这个时候都会
有医生过来给我们体检，真是太暖心了。”负责
混凝土浇筑的农民工袁混友说道。

进场以来，项目部除定期职业健康体检外，
还关注农民工工资发放情况，开展“夏送清凉”
活动十余次，共发放防暑降温物品 8000余份，
金额累计超10万元。 （秦腾龙）

体检送一线“五共”暖人心

2015 年 7 月参加工作的
徐祖训，先后在中铁四局建
筑公司庐铜铁路、郑州航空
港三棚户区六标、无锡地铁
新梅车辆段等项目从事安全
质量管理工作，并取得注册
安全工程师、一级建造师资
格证书，现任建筑公司无锡
望愉项目部安全总监兼安质
部部长。他认真负责的工作
态度和富有成效的工作业
绩，赢得领导和同事的一致
肯定。

“施工生产中，守规矩、
懂章程、稳操作，才能最大限
度防范安全质量隐患。”徐祖
训说。他利用多媒体工具
箱、安全教育云平台开展“三
级安全教育”培训，定期或不

定期组织员工、施工班组人员学习，内容包含
方针政策、法律法规、操作规程、应急预案等。
同时，组织开展每周的安全质量例会、班前安
全讲话、安全教育知识问答活动，内容涉及消
防、涉电作业、事故风险防治、个人防护用品佩
戴、防疫等方面。2021年，项目部安全教育培
训达到 1822人次，切实提高了全员安全生产
意识，为项目部实现安全年奠定了基础。

2021年 12月 21日，无锡望愉项目A地块

封顶。该项目位于无锡市经开区贡湖
大道与震泽路交叉口东南侧，总建筑面
积 35.6万平方米，采用装配式建筑模式
施工，主要包含 16 栋 26 层住宅楼、1 栋
24层住宅楼、1栋 22层酒店及部分商业
楼、管理用房和地下车库。项目部共安
装 17台塔吊、17台施工升降机、17台附
着式升降脚手架。但凡机械设备安装
及拆卸作业，徐祖训都坚持现场带班，
认真核对每个作业人员的特种作业资
格证，在安全讲话中详细讲解安全注意
事项。施工中，他坚持安全质量标准化
施工，在要求安全员做好旁站工作同
时，坚持带班周检，对现场排查出的安
全隐患，立即下发隐患整改通知单并第
一时间督促落实整改，有效提高了项目
安全管理总体水平。

纠正违章、现场巡查、治理整改隐患，在施
工现场的每个作业面上，每天总能看到徐祖训
忙碌的身影。执着、尽职、担当，是他的真实工
作写照。现场工序交叉作业，环境复杂，安全
隐患多。每个作业项目动工前，他都要对施工
班组进行安全技术交底，绝对不放过任何疏
漏。“别人想不到的，我们必须想到。”徐祖训在
工作中尽职尽责。安质工作非常辛苦，经常不
被人理解，可他总是笑着说：“宁听骂声，不听
哭声。”面对质疑，他总是耐心对班组陈述利
弊；处理安全隐患问题时，他雷厉风行、绝不手
软。项目部全年未发生安全事故，广大工友们
都亲切地称他为“工地的安全守护神”。

面对突如其来的新冠肺炎疫情，徐祖训每
天组织人员对项目部驻地、工地进行消杀作
业，值班人员在施工现场门口全天候值守，对
所有进场人员进行行程轨迹登记排查，助力项
目施工生产顺利进行。

2020 年，徐祖训获局“安全管理先进个
人”“安全质量卫士”。他工作过的无锡地铁新
梅车辆段项目获江苏省“建筑施工标准化星级
工地”、无锡市“优质工程”、中国中铁“安全标
准工地”，目前所在的无
锡望愉项目获江苏省“绿
色智慧示范片区标准化
星级工地”。2021年，他
又获局“安质管理标兵”
荣誉称号。（金阳）
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他先后在中铁四局上海公司5个
项目从事 4 年多综合办公室工作，从
一名懵懂的见习生成长为沉稳干练的
办公室主任，得到身边领导同事的认
可和好评。他是中铁四局 2021年“行
政管理标兵”荣誉获得者吴彦雷。作
为从事综合办工作的党员，吴彦雷牢
记全心全意为人民服务的宗旨，树立
全心全意为项目部服务的工作理念，
立足自身岗位，服务好员工生活、服务
好项目生产、服务好企业发展。

2018年12月的一天，雪花伴着雨
水飘落下来。由于抢工期，项目部连
夜进行钻孔桩施工，3 名技术员盯在
现场。夜里10点左右，吴彦雷刚忙完
手头工作，听着钻孔桩轰隆隆的作业
声，想到还在值班的同事们需要填一
下肚子、增加一些热量。于是他叫上驾驶员，
冒着雨雪和寒风，驱车前往附近的小吃店买
夜宵。当同事们看到热腾腾的夜宵，高兴地
说，“太好了，想不到项目部还这么体贴。”一
句同事们认可的话，让吴彦雷觉得办公室工
作再辛苦都是值得的。

2019年，吴彦雷担任项目部综合办公室
主管，公司把探索建立浮动绩效积分制分配
方案的任务交给了他。接到任务后，在公司
的指导下，他凭借专业优势，以项目部为试
点，用事实和数据对建立的积分制模型进行
条分缕析，对方案的可行性和优越性进行详
细说明，得到局和公司人力资源部的肯定。
在后来公司薪酬制度改革中，积分制分配方
案作为项目部员工浮动绩效分配的重要依据
在全公司各项目部施行。

吴彦雷认为，项目部综合办公室工作事
务繁杂、事无巨细，综合办人员必须要有担当
精神，有苦干实干的内在品质，引好“上面千
条线”，当好“下面一根针”，对工作敢于负责，
对任务敢于承担，一门心思把事情做好，尽心
尽力把工作做好，越难做的工作越能使自己

得到锻炼和提高，越艰
巨的任务越能体现自
己的工作能力和水平。

2021 年 3 月，上海
公司扬州区域的运河
南北路项目部需要承

办扬州润扬路、运河南北路、
万福路快速路工程“大干
100 天，献礼 100 周年”誓师
大会暨劳动竞赛启动仪式。
作为公司扬州区域项目部综
合办主任，吴彦雷负责活动
的发言材料、会务手册、宣传
展示、舞台布置、会议接待、
流程控制、宣传等工作。由
于活动筹备时间仅有一周，
时间紧、任务重。筹备期间，
他常常忙到深夜，第二天正
常上班。经过项目部团队共
同努力，此次大型活动圆满
完成，得到业主高度认可。

今年 2 月，吴彦雷被调
到公司本部助勤。3 月，上
海市新冠疫情爆发，他听从
组织号召，积极参加共和新
路街道核酸检测志愿者服务。4月，他投身
国家会展中心方舱医院援建工作。期间，他
不停地奔走于指挥部和施工现场之间，做好
各种协调服务工作，积极主动为同事寻找矿
泉水、盒饭等物资。为了让援建同事能够得
到良好的休息，他花了近 2个小时寻遍整个
场馆，一个人把50个睡袋拖回来分发给了同
事，看到大家都躺在睡袋中睡去，他才舒了一
口气躺下休息。 （章梦龙）
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本报蚌埠讯 “最近工作压力大，来到‘心
灵驿站’跟书记聊聊天之后，心情舒畅了很多，
感觉自己又充满电了！”“项目部工会设立‘心
灵驿站’，目的就是当你们有心理上的困惑和
迷茫时，对你们进行心理疏导，让你们在项目
部愉快工作、生活。”这是9月21日，中铁四局一
公司滨湖花园（二区）项目部员工徐大武与兼
任心理疏导员的项目部党支部书记、工会主席
殷路新交流的一幕。

2021年11月建点伊始，项目部工会就以打
造“幸福项目部”为目标，设立“心灵驿站”，持
之以恒关爱职工心理健康，并先后开展“关爱
女工座谈会”“心晴行动 谈心谈话”“心理减压
知识讲座”等活动。

据了解，项目部设立“心灵驿站”以来共为
60多名员工提供心理压力咨询疏导，开展心理
健康知识座谈会5次。 （王方方）

“心灵驿站”为员工化解心忧

本报南京讯 9月16日上午
10时，随着第九套广播体操音乐
声响起，中铁四局四公司南沿江
城际铁路二分部员工在办公室
前的空地上做起广播体操。这是该项目部为
增强员工体质，缓解工作疲劳，特意组织全体
员工参与的工间操活动。

结合实际作息时间，二分部将做工间操的
时间确定为每天上午10时、下午3时，上午做

广播体操和眼保健操，下午则是做颈椎操和眼
保健操。每天两次工间操，每次只需 10 分钟
时间。

“基本每天都坐在办公室里，对着电脑和
图纸，下班后又缺少锻炼，这个工间操真的很

有益处。”二分部工程部资料员张
怡说道。

二分部党支部书记张丽营介
绍，铁路项目施工生产繁忙，很多

年轻小伙顾不上锻炼，身体长期处于亚健康状
态，体质也越来越差。为此，从8月底起，二分
部开展“每天两次工间操”活动，成本低、耗时
短、效果好，能够帮助员工甩掉“职业病”，也得
到员工们的一致好评。 （苏诗洋 盛温馨）

工间操甩掉“职业病”

本报天津讯 “以前最头疼的就是骑车
走这条路，路面坑洼，一下雨就泥泞不堪。
现在你们为我们修好了路，太感谢了！”9月
16日，中铁四局四公司天津地铁4号线北段5
标项目部义务将天津市北辰区大通绿岛小
区出行道路修缮好，小区居民王传沂向项目
部党支部书记张茂勇表示感谢。

结合持续开展的“我为群众办实事”实
践活动，该项目部通过实地走访，了解到大
通绿岛小区内部分路面坑洼不平，易积水，
影响周边居民出行。经过与社区居委会沟

通协商，9月 11日一早，项目部出动铣刨机、
装载机、翻斗车等7台机械和20余名工人，为
小区修整出行道路。经过连续 4天的施工，
项目部共计修缮道路350米，摊铺沥青约600
平方米，修复了坑洼路面，方便了居民出行。

该项目部施工范围为少数民族聚集区，
建筑集中，居民众多。自进场后，项目部多
次调动机械、人员为周边居民修渠、补路，定
期对道路进行洒水维护，并在节假日期间看
望慰问周边困难群众，树立良好企业形象，
保障施工稳步有序推进。（吴云 苏诗洋）

为民修路获点赞

产业工人参加安全质量知识竞赛

9月20日，中铁四局五公司沈阳地铁二号线南延线一标项目部举办“推动质量变革创新
促进质量强省建设”安全质量知识竞赛。参赛人员除项目部员工外，还有施工队技术负责人、
劳务队班组长、电工等产业工人。

此次竞赛设必答题、抢答题、风险题、加时题四类题型，涵盖《安全生产法》、施工项目质
量、职业健康等多方面内容。

产业工人在赛前通过题库复习、施工生产现场学习、安全质量检查、请教网格员以及积累
安全隐患教训等方式，不断丰富自身安全质量知识。他们在赛场上踊跃举手，积极抢答，反应
迅速，取得较好成绩。 （徐智强 刘泰富 摄）

▲9月 19日凌晨，中铁四局三公司潍坊
项目部团支部组织青年团员到荣（成）乌（海）
高速公路北海路潍坊北收费站参加防疫值
班，展示中铁四局青年良好形象。（刘新晨）
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