
本报六安讯 9 月 21 日，中铁
四局党委书记、董事长刘勃在六安
市会见长江生态环保集团党委书
记、董事长王殿常，双方就深入贯
彻落实习近平总书记关于推动长
江经济带高质量发展系列重要指
示批示精神，推动共抓“长江大保
护”进行深入交流，达成高度共识。

刘勃介绍中铁四局近些年发
展状况，以及投身“长江大保护”工
程建设情况。他表示，中铁四局作
为国有大型驻皖央企，有责任有义
务承担“长江大保护”这一使命，做
长江生态大保护合作落地先行者、
长江生态大保护合作开发示范项
目主力军和长江生态大保护全面
合作主体，这与中铁四局“发展自
我、造福社会”的企业使命相契
合。希望能与长江生态环保集团
进一步深化合作，全方位深度参与
长江经济带生态修复和环境保护
建设，共同促进经济社会发展全面
绿色转型。

王殿常代表长江生态环保集
团对中铁四局参建“长江大保护”
工程所作出的贡献给予高度评
价。他表示，中铁四局与长江生态
环保集团有着良好的合作基础，希
望双方在流域治理顶层设计、重大
工程项目谋划、生态环境治理投融
资模式创新等方面开展深入合作，
助力长江经济带绿色发展。

长江生态环保集团有关领导，
中铁四局市政公司负责人参加会
谈。 （邓洁）

又讯 9 月 23 日，宝武集团鄂
城钢铁有限公司（以下简称鄂城钢铁）高级副总
裁（主持工作）、党委副书记王虎祥，副总裁黄大
军一行到中铁四局参观访问。中铁四局党委书
记、董事长刘勃会见来访客人。鄂城钢铁相关
业务部门负责人，中铁四局物资设备部、物资公
司负责人参加会见。

中铁四局与鄂城钢铁自2020年9月合作至
今，双方在保供、质量、品牌建设等方面取得丰
硕成果，并建立常态化互信互访机制。

刘勃表示，鄂城钢铁作为中铁四局第二大
钢材供货商，开累完成供货 50万吨、金额 25亿
元，有力保证了中铁四局施工生产需要。特别
是今年以来，结合市场变化，供货价格更加实
惠，付款方式更加便利，进一步提升了双方协同
合作能力。

王虎祥对中铁四局的长期信任表示感谢，
表示将在下一步合作中进一步提升服务品质，
同时在物流网络、废钢直接回收等新业务领域
加强合作，促进共同发展。

双方还就进一步深化钢材战略合作进行了
深入探讨。

期间，王虎祥一行先后参观中国人民志愿
军抗美援朝铁道工程总队纪念馆、中铁四局党
建文化馆。

（胡善存 杨晨 管治华）
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回顾过去十年，中
铁四局二公司广大干
部 员 工 秉 承“ 勇 于 争
先 永不满足”企业精
神，栉风沐雨、砥砺前
行，不断推动企业持续、健康、高质量发展。十
年来，公司业务板块日趋多元，管理体制机制
迭代升级，核心竞争优势持续巩固，企业生产
经营在全局率先实现“双超百亿”，年新签合同
额更是迈上 300亿元新台阶，向着打造超 500
亿元规模的“尖兵工程公司”阔步迈进。

融入中心 企业政治优势实现新加强

十年间，二公司党委融入中心、开拓创新、
示范引领，以加强项目党建为途径，以提升企
业发展活力为核心，以稳定企业发展大局为根
本，为公司持续高质量发展提供了有力保障。
公司党委深入贯彻全国国企党建工作会议精
神，全面加强国有企业党的领导，坚持做到“三
同步”，以“三基”建设为重点，深入开展“群众
路线教育”“两学一做”“不忘初心、牢记使命”

“党史学习教育”等主题教育工作，创新推出党
员代表委派制、“六新”工作法、党群干部写实
等工作制度，定期开展项目党建工作季度动态
考核、年度全面考核等规定动作，开展“千人会
战杭州东 中铁四局展雄风”“奉献G20 党员
争先锋”“建功渝昆高铁 争当时代先锋”等党
建主题活动，将党建工作融入生产经营，企业
政治优势不断得到夯实。公司党委先后荣获

“中央企业先进基层党组织”“中国中铁先进基
层党组织标杆”等荣誉称号。

蹄疾步稳 企业经营规模实现新跨越

十年间，二公司积极响应中央推动国有资
本做强做优号召，锚定发展目标，把握机遇和
挑战，企业规模不断壮大。企业新签合同额从
2012年的74.8亿元增长到2021年的332亿元，
营业额从 2012年 55.59亿元增长到 2021年的
196亿元，均得到大幅提升。公司在行业内外
部的影响力、美誉度及认可度逐年攀升，成为
中国中铁系统内发展势头强劲、规模扩张迅
速、经营能力稳健的三级施工企业。

十年间，公司在巩固铁路、公路、城轨等传
统市场的基础上，重点围绕水利航道、城市管
廊、片区开发等新领域，积极探索开发 BT、
PPP、EPC 等新模式，拓展新增首开首进富有
区块营销联络处等新阵地，取得新突破。

巩固主责主业方面，2013年11月，公司中
标石济铁路客运专线，承建的石济客专黄河公
铁两用桥被局认定为“高新尖”项目，代表中铁
四局进入大江大河施工领域。2015年 10月，
公司中标渝怀铁路二线涪秀段1标，负责施工
的全长10004米新白沙沱隧道被誉为“四局第

一长隧”。2020年12月，公司中标渝昆高铁川
渝段，首次在铁路梁施工中引入智慧化建造，
并于2022年8月26日迎来中国中铁组织的观
摩活动。

开发新领域方面，公司中标阜（宁）建（湖）
高速公路项目，标志着公司首次敲开江苏省高
速公路市场；2014年10月，中标济齐黄河公路
大桥工程，成功进入山东市政公路市场，并被
认定为“高新尖”项目；2016年 7月，分别中标
苏州城北路综合管廊项目，首次进入综合管廊
施工新兴领域；2021年12月，中标绍兴中心湖
北岸水利排涝工程，进入水利专业板块。

融入新模式方面，2012年 8月 10日，公司
中标南京城西干道综合改造工程 A 标 BT 项
目；2017年 3月，中标首个EPC项目——南京
南部新城项目，概算总价46亿元，为中铁四局
单体最大EPC项目；2017年 6月，中标四川绵
阳游仙经济开发区PPP项目，开创引入城投资
本、投资区县级项目的先例；还相继中标济齐
黄河公路大桥、扬州五峰山过江通道、无锡太
湖隧道等工程，为公司后续承揽过江通道、跨
江桥梁、湖底隧道等高精尖项目积累了业绩。

践行争先 企业竞争优势实现新提升

十年间，二公司
以勇于争先的姿态，
聚力发展共识，提升
综合实力，企业品牌
影响力和知名度得到

多维度提升，各类荣誉硕果累累。
十年间，公司荣获“中央企业先进集体”

“全国优秀施工企业”“全国质量效益型企业”
“全国建筑业先进企业”“全国安康杯竞赛优胜
单位”“江苏省建筑业优秀企业”“江苏省建筑
业最佳企业”等各类称号共计20余次；在中国
中铁三级施工企业20强评比中，公司连续8年
荣膺20强前三甲，累计三次获第一，成为中国
中铁“卓越型”高质量发展示范企业；2020年，
公司建处 50 年首次荣获“全国文明单位”称
号，并于 2021年再次荣获“江苏省文明单位”
称号。

十年间，二公司广大干部员工砥砺前行，
用实际行动践行争先精神，涌现一批有代表性
的时代楷模。先后有 7人荣获省部级劳动模
范称号、11人荣获省部级单项荣誉、9人荣获

“全国火车头奖章”，公司机械分公司特级技师
裴维勇荣获 2020 年度“全国劳动模范”称
号。 （二公司党委）

十年追梦 踔厉奋发 融入时代发展

为深入贯彻落
实习近平总书记对
新时期产业工人队
伍建设的要求，进一
步深化新时代中铁四局农民工管理工作，近年
来，中铁四局三公司宿迁市西南片区水环境综
合整治PPP项目部积极探索、深入调研，成立
以青年党团员为主的青年志愿服务队，推动落
实农民工“五共”管理工作，维护农民工合法权
益、提升农民工幸福指数，为实现农民工和企
业的共同发展梦贡献青春力量。

夏送清凉入心，守护农民工生产安全。入
夏以来，高温天气不断。为深入落实局《关于
开展 2022防暑降温“送清凉”活动的通知》，保
障农民工身体健康，确保施工生产安全有序推
进，项目部适时调整施工作业时间，避开高温
时段。在做好集中送清凉活动的同时，每周常
态化组织青年志愿者服务队深入施工现场，为
一线工人送去绿豆汤、西瓜、藿香正气水、人
丹、矿泉水等防暑物品，加强自我防护。在知
识普及中，志愿者服务队联合项目安质部开展
防中暑应急演练、急救知识宣讲等活动，为农
民工撑起安全“防护伞”。

普法宣传用心，维护农民工合法权益。
青年志愿者服务队先后组织为农民工集中办
理银行卡活动7次、服务170余人，开展农民工
实名制、保障农民工工资支付制度宣讲 9次，
用实际行动让他们吃上“定心丸”。项目部党
群工作协理员刘勇作为志愿者服务队队长，每
周至少 1次到农民工驻地组织召开座谈会，倾
听农民工的心声，及时了解他们的所思所想，
并开展法律咨询服务，切实解决农民工遇到的
困难。截至目前，累计谈话 40余次，帮助协调
解决困难矛盾问题20余件。

防疫防控贴心，保障农民工身心健康。
为落实防疫政策，志愿者们常态化服务农民工
核酸检测工作。通过联系医务人员上门核酸
检测、发放疫情防控指南、援助防疫物资、静态
管理期间联系蔬菜供应商等具体措施，全方位
保障农民工健康安全和日常生活。此外，还开
展职业病防治行动，累计为农民工免费体检 3
次，覆盖近 300人；举办人际交往、家庭亲情关
系、子女教育等知识讲座，关心农民工心理健
康，累计服务197人。

技能培训细心，提升农民工素质能力。
项目部开办农民工夜校，青年志愿者走上讲
台，每月为农民工开展安全教育培训、群安员

培训、专项施工技能
培训、农民工读书分
享等活动，累计 37场
次，惠及农民工 500

余人次；开展工地课堂、技能比武等活动，通过
理论与实践相结合，已帮助 12 名农民工先后
拿到特种作业证书；通过劳动竞赛活动来评选
优秀协作队伍、优秀班组长共计 17位，发放奖
金近 4万元，以实际行动弘扬劳动精神，激发
农民工的劳动热情。

节日慰问暖心，加深与农民工之间感情。
独在异乡为异客，每逢佳节倍思亲。为了缓解
农民工常年在外思乡、思亲的情绪，项目部在
端午、中秋等传统节日期间，向农民工发放慰
问品，组织开展包粽子、音乐烧烤、农民工趣味
运动会、文艺晚会等活动，与农民工共度佳节，
加深彼此间的友情与亲情。“我们实实在在地
感受到项目部的志愿者们、小伙们把我们农民
工当兄弟、当家人关心！干工地这么多年，还
是跟着四局干最安心！最舒心！”架子工王小
斌说道。

下一步，三公司宿迁项目部将持续探索
“五共”管理新方法，并常态化开展农民工志愿
服务工作，维护农民工合法权益，提高农民工
主人翁意识，充分调动他们的积极性、主动性、
创造性，不断提升农民工幸福感，维护企业长
久用工稳定，为企业高质量走好新时代的赶考
路贡献力量。 （陈小康 何定华）

“五心”促“五共”共圆发展梦
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引江济淮淠河总干渠钢渡槽正式通航
本报淮南讯 9月 25日，淮南市交通重大

项目开工仪式在寿县刘岗镇S16合周二期预制
标项目现场举行。淮南市委书记任泽锋，市委
副书记、市长张志强，安徽省交通运输厅副厅长
秦勤，淮南市人大常委会主任陈儒江、市政协主
席蔡宜骅，中铁四局总经理韩永刚等领导以及
相关单位代表共220余人出席开工仪式。

韩永刚代表施工单位发言。他对长期以来
关心、支持、帮助中铁四局发展的各级领导和各
位朋友表示感谢。他指出中铁四局与淮南市有
着多年合作基础，表示将深刻认识项目建设的
重要性和紧迫性，高起点、高标准建设好项目，
为淮南高质量发展多作贡献。

此次共有 8个重大项目集中开工。其中，
中铁四局七分公司承建凤台至毛集快速通道新
建工程二标和 S16合肥至周口高速HZLBLJ-2
标2个项目。凤台至毛集快速通道新建工程二
标段，位于淮南市凤台县境内，主线路线起于凤
台县刘集镇高潮社区，终于东风湖农场，全长
4.5公里，含西淝河特大桥主桥 0号台至 140号
墩所有桩基、承台、桩顶系梁、墩柱、墩柱系梁、
盖梁及桥面系。 S16 合肥至周口高速公路
HZLBLJ-2标段，位于淮南市寿县境内，全长约
9.2公里，施工内容包括路基土石方、防排水工
程、边坡绿化、防落网、桥涵工程等。2个项目
总投资 7.45亿元。 （卞荣国 左永宁）

韩 永 刚 出 席 淮 南 市
交通重大项目开工仪式

9月23日下午3时30分，一艘7米长的船舶驶过引江济淮淠河总干渠钢渡槽，标志着由
中铁四局承建的世界最大跨度通水通航钢渡槽——引江济淮淠河总干渠钢渡槽通航。

作为合肥和六安两座城市的重要供水通道，淠河总干渠从引江济淮运河上凌空而过，
比引江济淮运河高30多米，渠水只能通过架设传统的渡槽过流，形成一座“河上有河”可通
水行船的“水桥”。淠河总干渠渡槽总长350米，其中钢渡槽长246米，总重约2.1万吨。设
计流量每秒150立方米，设计水深4.0米，可通行100吨级船舶。 （赵杨 陈于飞 摄）


