
十年来，我们栉风沐雨，南征北战，
薪火相传；十年来，我们豪情满怀，奋斗
不止，梦想远航！

党的十八大以来，中铁四局一公司
党委在局党委的正确领导下，怀存勇当
全局排头兵的目标，秉承“以人为本、敢为人
先、简单是美、效益是真”的发展理念，抢抓机
遇，乘势而上，战胜一个又一个困难，谱写出一
个又一个光辉篇章，连续十年超额完成局党委
下达的各项任务目标，企业党建基础稳固、企
业规模做大做强、企业结构多元发展、企业效
益稳中向好、企业质量持续优化。较之十年
前，一公司年度新签合同额增长近10倍，年度
营业额增长超4倍，连续5年生产营销“双超百
亿”，7次荣获“中国中铁三级综合工程公司20
强”称号，稳列行业发展的“第一方阵”，在迈向
高质量发展的道路上愈加蹄疾步稳。

十年来，一公司坚持“现场创造市场”的理
念，以精品回报业主，已在国内外各建筑领域
摆开战场，在高速铁路、重载铁路、地铁、长大
隧道、桥梁、黑色路面、制架梁、轨道板、既有
线、水务、房建等领域拥有较强的施工能力。
公司承建或参建的工程荣获鲁班奖 6项、国家
优质工程 7项、詹天佑奖 6项、全国用户满意

工程奖 9项、国家质量鼎 1 项，省部级与行业
协会科技进步奖 37项，中国铁路工程总公司
科技进步奖 17项，国家级工法 3项，省部级工
法41项。

十年来，一公司立足铁路主战场，积极投
身于全国铁路建设大局，先后参建合宁、合武、
海南东环、沪宁城际、合蚌、合福、张唐、郑徐、
淮萧、京沈、郑万、张呼、汉十、黔张常、张吉怀、
合安、京唐、崇礼、沪渝蓉、集大原等新建、改
建、扩建铁路干（支）线 50 余条；深耕主业的
同时，一公司全面涉足建筑市场领域，参建西
咸、铜黄、杭新景、乐清湾大桥、荣乌、武靖、韶
新、京台、沈海等高速公路以及合肥、淮南、南
京、长沙、郑州等地的多项市政工程，还承建郑
州、哈尔滨、成都、长沙、重庆等地的城市轨道
交通工程，特别在汽车试验场建设领域，经过
长期的技术储备和品牌经营，先后承建大型试
（赛）车场及试车道达 50余座，国内市场占有
率达85%以上。

十年来，一公司敢想善做，大胆尝试，加大
产业结构调整，推进产业优化升级。在海外开
发板块方面，公司在委内瑞拉、安哥拉、埃塞俄
比亚、蒙古、印度尼西亚等国家，留下一公司人
勇于开拓、奋斗不止的身影。特别是海外采矿
业的突破性进展，使公司突破海外传统开发模
式，在局内一枝独秀。在房建业务方面，公司
紧紧抓住属地化经营优势，在合肥、马鞍山、蚌
埠等区域房建工程实现大幅度攀升，成为公司
规模发展的又一“增长极”。

十年来，随着企业的规模扩张和快速发
展，为广大干部员工成长成才创造了良好的发
展机遇，一大批年富力强、德才兼备的年轻干
部走上了领导岗位，领导能力和综合素质都有
显著提升。全公司在册员工 2404人，其中管
理人员 1774 人，各类专业技术人员 1799 人。
拥有高级职称178人（包含正高级职称11人）、
中级职称636人；各类技能人员400人，其中特
级技师 3人、高级技师 54人、技师 58人；局级

及以上各类专家 6人、一级注册建造师
187人。公司各条战线还涌现出许多劳
动模范、营销标兵、生产能手、先进工作
者、优秀党员、优秀团员，以及许多先进
单位、先进集体，他们用自己的智慧和

行动，为企业发展挥洒着青春和汗水。
回忆十年峥嵘岁月，我们激情澎湃，壮怀

激烈；展望未来企业发展，我们信心百倍，矢志
不渝！

发展未有穷期，奋进永不言止。当前，我
国正处在实现“两个一百年”目标交汇的历史
机遇期，基建高潮方兴未艾，新兴领域蓬勃发
展，发展前景广阔可为。在新的征程中，一公
司将坚定强企的信心和决心，以更加开阔的视
野，更加开放的胆识，更加奋进的激情，更加顽
强的作风，高标准谋划，大力度推进，全力加快
建设“尖兵”三级工程公司步伐，秉承荣耀，续
写辉煌，用行动去创造下一个“黄金十年”。

（一公司党委）

走在厚积薄发的路上

本报芜湖讯 10 月 8 日，
中铁四局党委书记、董事长刘
勃作为唯一的央企建筑施工企
业代表，出席芜湖市江北新区
招商引资项目集中签约仪式。

此次共签约项目 43个、总
投资额超 600 亿元，涉及建筑
科技产业、智算产业、新能源和
智能网联汽车产业、金融和总
部经济等现代服务业、社会事
业诸多领域。

2022 年 4 月，中铁四局芜
湖工程有限公司注册成立。至
此，中铁四局在芜湖区域发展
布局提档升级，深度整合建筑
业全产业链资源，发展优势日
益凸显。下一步，中铁四局将
深度参与芜湖市实施的高速公
路、市政轨交、水务环保、城市
更新等领域的项目规划、设计、
投资、建设和运营管理，助力芜
湖市打造全国性综合交通枢纽
城市、安徽省域副中心城市。

（向欣 李果 王昊）

刘
勃
出
席
芜
湖
市
江
北
新
区

招
商
引
资
项
目
集
中
签
约
仪
式

中 铁 四 局
全 面 推 行 农 民
工“五共”管理
工作，是深入贯
彻落实习近平总书记关于新时代产业工人队
伍建设改革重要论述精神、推进产业工人队伍
建设改革的锐意探索。近年来，建筑公司工会
严格落实局工会开展农民工“五共”管理工作
的总体要求和统一部署，全面推行农民工“五
共”管理工作，要求各级工会组织围绕“责任义
务共担、安全质量共管、管理效益共赢、文明和
谐共建、使命梦想共圆”目标，积极开展农民工
队伍调研，力求将“五共”管理工作做细做实，
助力企业健康发展。

在不断深入推进“五共”管理工作中，建筑
公司工会认识到，加强“文明和谐共建”，让农
民工得实惠，是“五共”管理活动的落脚点，也
是提升农民工对企业认同感、信赖感，积极投
身企业各项管理工作的“加速器”。为此，该工
会着力做好“三项工程”。

传播企业文化 做好“暖心工程”

建筑公司各级工会组织始终把切实解决
农民工关心的热点、难点、焦点问题，激发他们
参与项目工程建设、管理热情作为一项重要工
作来抓。

将“四季送”活动不断向农民工队伍延
伸。各级工会组织在正常开展“夏送清凉”“冬
送温暖”工作的同时，针对家庭相对困难的农
民工进行“精准”慰问，解决他们的燃眉之急。

“五共”管理工作全面推行以来，公司各级工会
组织送出“精准”慰问金约 3 万元，为农民工

“雪中送炭”。

建立农民工志愿者服务站，及时反映农民
工的工作、生活情况，了解他们的所需所想。
基层工会组织建立的 35 个志愿者服务站，累
积开展谈心谈话两百余次，内容涵盖农民工薪
酬发放、生活饮食、业余活动等方面。

送服务到队伍。针对之前严峻的疫情形
势和农民工无法离开驻地的客观情况，各级工
会组织开展送慰问物资到队伍活动，保证了他
们生活物资的充足供应。

今年以来，公司工会拨款近 80 万元用于
员工、农民工疫情慰问物资发放。同时，各级
工会组织搭建有奖猜谜、安全知识竞答、个人
才艺展示平台，帮助员工、农民工舒缓严峻疫
情形势下的紧张情绪，精神饱满地投身疫情防
控工作中，确保了“零感染”。其中，中科院项
目部工会开展送“爱心义剪”到队伍，为 200余
名农民工理发；淮南项目部工会送“健康教育
大讲堂”到队伍，分 4批对现场近千名农民工
开展健康教育讲座；广汕项目部工会“送电影”
到队伍，缓解了农民工的紧张情绪、解决了他
们生活所需，使他们能全身心地投入工作。

传导正能量 做好“素质工程”

建筑公司各级工会组织积极响应上级单
位号召，始终将提升农民工的责任意识、职业
意识，树立正确的世界观、人生观和价值观作
为不断努力的方向。

提升农民工的法律意识。各级工会组织
通过宣贯《宪法》《劳动法》《工会法》等法律常
识，邀请地方相关单位人员进工地开展讲法
律、“防欺诈”等活动，促进农民工“知法、守法、
懂法、用法”，维护自身权益。

组织农民工观看爱国主义影片、劳模先进
事迹视频，参观革命教育基地，积极宣传习近

平 总 书 记 关 于
新 时 代 产 业 工
人 队 伍 建 设 重
要论述精神，增

强他们的自豪感、责任感和使命感。
开展技能培训教育工作。通过自培、送培

和技术比武等方式，提升他们的专业技能水
平，在工作中“比学赶帮超”，共同进步。活动
开展以来，各级工会组织开展农民工培训千余
次、送培50余人次。

立足企业使命 做好“希望工程”

建筑公司工会始终把履行企业社会使命
作为一项责无旁贷的义务，力求为农民工提供
更多就业机会、营造更好工作环境、享受更高
生活水平。

积极响应政府号召，展现企业作为。在
2022 年安徽省总工会组织开展的“工会送岗
位 乐业在江淮”活动中，建筑公司积极扩展农
民工队伍规模，新增农民工 8627人，解决了大
批农民工就业问题。公司工会荣获安徽省“工
人先锋号”称号。

开展特色文体活动。公司工会连年开展
“安全大课堂送基层”活动，由各级工会组织会
同安质部门，开展安全质量培训和检查工作；
持续共计开展员工、农民工运动会 70余场，让
员工和农民工在工作之余同台竞技、加深感
情；组织开展农民工健康体检，帮助他们掌握
自己的身体情况，了解健康状况。公司 37 个
项目部共开展农民工健康体检近万人次。

随着“五共”管理工作的深入，更多农民工
从认识企业、了解企业，走向关心企业、热爱企
业。越来越多的农民工不断紧密与企业的联
系，真正“心往一处想、劲往一处使”，以高度的
使命感和责任感参与工程项目的各项管理工
作，携手向“打造一支高素质、专业化的新时代
产业工人队伍”目标奋力迈进。

（建筑公司工会）

关心关爱农民工 构建和谐劳动关系
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本报无锡讯 10 月 7 日，由中铁四局二
公司无锡 312 国道 15 标项目部研发的“钻孔

桩钢筋笼旋焊机”获德国专利商标局（DP⁃
MA）发明专利授权。该技术是全国首次将电

阻焊焊接施工技术运用到
钢筋笼制作中，设备运行参
数全部由电气化自动控制，
无需复杂的计算和目测定

位，且一人便可操作，在减少劳力、提高焊接
效率方面效果显著。经测试，该旋焊机工作
时有害气体排放、人工费用和耗电量大幅度
减少，且几乎没有噪音和光污染，成为建筑工
地绿色施工的“神器”。

在当前建筑施工领域，现有的钢筋笼滚
焊机通常采用半自动焊接方式，通过滚焊机
驱动钢筋笼主筋的旋转来带动环筋箍绕在其
表面，并由人工手持焊枪对每一个主筋和环
筋的交叉点进行焊接。

为克服传统钢筋笼滚焊机生产效率低、
钢筋笼整体扭曲度大、不容易组织规模化生
产以及钢筋焊接噪音大、光污染和粉尘污染
严重等弊端，二公司无锡 312 国道 15 标项目
部积极探索，成立“党员创新工作室”，开展科
研攻坚，首创“钻孔桩钢筋笼旋焊机”，在智慧
绿色施工领域取得新突破。

目前，该设备已全面投入使用，生产效率
较之前提高2至3倍，并已接待各方观摩30余
次，得到业内外一致好评。（鲍晓波 王昊）

图为旋焊机在制作钢筋笼（鲍晓波 摄）

二公司一项成果获国际发明专利

本报乌兰巴托讯 9月 30日，中铁四局与
蒙古财政部、乌兰巴托市政府签署新建乌兰巴
托市铁路地下通道项目EPC 总承包合同。这
是中铁四局在在蒙古承揽的又一重大民生工
程。

该项目位于蒙古乌兰巴托市中心，其建设
目的主要为减轻首都乌兰巴托市区交通拥堵

的现状。据不完全统计，乌兰巴托汽车拥有量
从2005年的8万多辆发展到现在的近30万辆，
而城市道路却发展缓慢。该项目计划在乌兰
巴托市道路干线与铁路的4个交汇点建设下穿
铁路的车行、人行通道。设计总长度2916.5米、
宽度 23米，施工内容包含路基、路面、涵洞、交
安及既有管线改移等。 （曹皓然 陈茂升）

中铁四局在蒙古市场再揽民生工程

􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀧅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅 􀧅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀥅􀧅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀥅

􀥅􀥅
􀥅􀧅

■标题新闻

●9月 29日，中铁四局二公司张家
港站配套设施 PPP 东三环项目部获
2022 年苏州市交通建设项目施工技术

“微创新”大赛二等奖、优秀奖各一项
●10月 1日，印度尼西亚交通部部

长Budi Karya Sumadi一行到中国中铁
雅万高铁项目部二分部德卡鲁尔车站
及动车所工区（中铁四局一公司承建）
检查调研

●10月 6日，金华市轨道交通集团
公司总经理蒋明一行到中铁四局安装
公司金义东07标项目检查指导工作

●10月 7日，保定市委副书记、市
长闫继红一行到中铁四局三公司保定
黄花沟综合治理项目马拉松赛道工程
现场调研指导工作


