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自 2007 年参加工作以
来，周勇一直奋战在项目一
线，参与过铁路、公路、市政、
房建等项目建设。他从技术
员干起，一步一个脚印地成
长，现任中铁四局四公司副处
级职业项目经理兼北岗花园
二期安置房项目经理。“无论
在哪个岗位工作，都要让自己
问心无愧。”这是他的职业信
念。

周勇近 7 年连续在三个
项目部担任经理，每个项目部
均实现安全生产，工程质量合
格率均达100%。他主导研发
的“工地用移动工棚”获得国
家实用新型专利授权，并在四
公司推广应用；《建筑工地新
型临时厂房研制》QC小组成

果获中铁四局 2018年优秀质量管理一等奖，
在全国工程建设质量管理小组活动成果交流
会中被评为“I类成果”。他个人也先后获得四
公司“优秀项目经理”、中铁四局“创效功臣”、
安徽省建设质量与安全协会“优秀项目经理”
等荣誉。

“作为一名项目经理，要擅长围绕现场精
细管控，因地制宜地进行创新，进一步提升项
目降本增效空间。”周勇说。

2015 年 3 月，持有一级建造师（建筑、市
政）执业资格证书、建安B证、交安B证的周勇
担任四公司首个房建项目部——贵州凯里未
来城房建四标项目部常务副经理。他优化资
源配置，推行穿插施工，提高施工速度，以“甲

方赢、项目赢、队伍赢”的“三赢”理念加
强成本管理，取得较好成效。通过干好
在建项目，树立企业信誉，助力四公司成
功中标凯里未来城房建二期 10 号地块
房建工程，实现区域滚动发展。

2018 年 5月，周勇转战四公司海南
万宁市石梅半岛36号地块项目，再次超
额完成公司责任成本目标。

2020 年 9月至今，周勇全过程组织
合肥新站区北岗花园二期安置房项目施
工。该项目规划用地面积 130467.61平
方米，规划建筑面积 421055.86平方米，
由29栋高层住宅、3栋商业、1栋幼儿园、
2栋配套公建以及室外道路、室外景观、
绿化、室外综合管网等构成，可安置回迁
户 2958户，总工期 810天。针对工程体
量大、施工工期紧的实际情况，北岗花园

二期安置房项目采用节能、节水、节地更为显
著的装配式技术进行施工，全力推进品质建造
纵深发展。该项目是四公司首次应用装配式
建设，也是周勇职业生涯的一次重要尝试。

装配式建筑施工涉及构件运输、堆放场
地、构件验收、吊装设备选型、构件安装施工工
艺等内容，存在预制构件吊装难度大、安装精
度高、混凝土裂缝控制等技术难题。为此，周
勇采用更严格的标准实施管理，现场设置安全
体验区和VR安全体验馆，合理布置材料存储
区、加工区、堆码区。同时，建立视频监控平
台、综合信息平台，用好安全质量隐患排查
系统。施工中，周勇合理优化CFG桩、主体结
构剪力墙等施工环节，推行多工序分包模式，
提倡永临结合及一体化施工，有效保证了项目
工期和效益。

“干一项工程，育一方人才，是作为项目经
理的重要职责。”周勇表示，他将队伍阶梯建设
纳入项目建设的整体规划中，着眼于参建员工
的能力培养，坚持“因材施教、分类指导、全员
覆盖”的原则，注重从实干中磨砺技艺，培养出
一批技术、商务、现场管理的优秀骨干。

在周勇的带领下，北岗花园二期安置房项
目部在中铁四局、四公司2021年上半年“重点
工程夺红旗”“建功新时代单位争第一”劳动竞
赛中均获小组第一，在 2021年合肥市第三届
装配式建筑职业技能大赛预制构件灌浆比赛
中获第三名。目前，北
岗花园二期安置房项目
已完成所有住宅预售许
可、备案手续，正在加紧
进行剩余工程施工。
（李茂 张跟平 苏诗洋）
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工作十一年，她完成了人生又一
次的华丽转身——学历提升为在职研
究生，职称评定为高级会计师，升任中
铁四局财务共享管理中心共享业务部
副部长，荣誉等级自公司“三八红旗
手”“十大贤内助”，到局“优秀财务人
员”“先进工作者”，进而带领团队获得

“中国中铁先进女职工集体”称号和全
国“建筑财税领军人才”暨建筑业财税
知识竞赛团体银奖。

她是胡春玲，一名被大伙喻为“财
务价值守护者、财务共享开拓者和业
财融合践行者”的优秀青年。

胡春玲2011年7月毕业后就职于
中铁四局建筑公司，先后在合肥晶弘、
合肥联想、蚌埠财务中心、蚌埠二中、
黄山滨江名邸和佰和佰樂等项目部历
练。在项目基层的六年间，胡春玲以提高项
目经济效益为核心，从税收筹划、业财融合、
创新农民工工资代发模式等方面入手，不断
探索财经管理制度在项目精准落地的方式方
法，保证第一时间所有验工计价签认完毕，做
好“双清”工作。严格遵守债务集中管理办
法，建立风险源识别、评估、提示、监督机制，
并通过税务筹划，确保项目经济管理有序可
控，整体推进了项目管理效益提升。

2017年5月，胡春玲通过公开招聘，应聘
到刚成立的局财务共享中心，参与标准化和
大数据建设，先试先行，稳步推进业财生态圈
的深度融合，实现系统集成化使用。

胡春玲深知新业态、新模式对自身知识
储备的考验，自觉加强政治理论学习与业务
知识学习，在安徽省委党校研究生经济学学
习班中，深入系统学习习近平新时代中国特
色社会主义思想和财经专业知识，实现自我
净化、自我完善、自我革新、自我提高。

在实际工作中，她参与编写历年《工程项
目会计业务标准手册》《子分公司会计业务标
准手册》；针对局《工程项目会计业务标准手
册》，进一步细化业务场景，明确辅助科目运
用；组织编制基建项目层常见税收分类编码
清单，减少收到错票的概率，规避项目税务风
险，提升项目效益；起草《中心经费与资本性
支出管理办法》《中心员工薪酬管理办法》等

文件，参与《局财务共
享运营管理办法》《中
心业务质量稽核管理
办法》《中心业务风险
预警办法》等编制，为
建立健全共享中心财

务管理制度体系发挥了积极
作用。

财务共享中心智能化运
转程度高，对平台应用、业务
流程，甚至包括制度体系建
设，都始终处于一个不断完
善的过程中。胡春玲从实现
系统集成化使用的角度出
发，参与优化业务流程，切实
为基层减负，不断提升共享
业务效率。简化共享审核节
点，平台 92个业务表单共享
审核节点全部由原两审制简
化为一审制。改造资金支付
流程，减少资金业务在任务
池的“沉淀时间”，较大幅度
提升了资金支付效率。研发
涉及“期末结转、工程完工科
目对冲”等 63类业务自动凭
证模板，增强表单易用性。

与此同时，经过近2个月连续作战，她全
力配合局战略布局开展工作，为“局共享运营
管理中心+子分公司财务共享服务中心+子
分公司区域财务管理中心+项目财务部”的
共享模式新架构全面落地奠定了基础。

胡春玲曾兼管中国中铁督导三组、局八
大区域管控组财务管理工作，如今还兼管财
务共享管理中心、文化传媒中心、机关幼儿园
财务管理工作，对项目部、公司、局、中国中铁
全层级财务管理制度如数家珍。她恪尽职
守，确保各项业务流程处理及时、准确、高效
且各类指标处于最优范围，为三个机构正常
运转保驾护航。 （李茂 覃仁财）
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“明日技术
部 有 人 去 合 肥
长 丰 维 保 场 地
确认维修废件，
物机部、生产部人员如有业务需要可拼车同
行。请大家提前报备。”10月 8日，中铁四局城
轨分公司盾构公司综合办公室主任胡锐在微信
群里温馨提示。

“公务拼车”是该公司创新公务车辆调度管
理的新方式。以往员工外出办事都是临时打招
呼用车，谁先有事就把车带走了，没有科学合理
的计划，造成有些部门遇急事时，外派车辆不能
及时赶回，车辆长时间等待、多跑和空跑的现象
比较突出，造成油耗和出车率偏高，且盾构公司
目前只配备一台公务用车，如何科学解决部门
外出办事“用车难”的状况迫在眉睫。

为此，盾构公司—方面利用早点名、交班会
等进行公务用车提醒教育，严禁违规用车；另—
方面倡导员工市区内办事优先选择地铁、公交
等公共交通工具，班子成员更要以身作则，减轻

用车压力。综办
车管调度根据公
务用车申请部门
的用车时间、目

的地、用车事由、人员数量进行精准研判，匹配
度在 90%以上的公务出行，按照“能拼就拼、应
拼尽拼”原则进行派车，以一辆公务用车、同一
个目的地、多个部门共同拼乘的“拼车”理念，简
化流程、提升效能，有效缓解部门人员外出办事
出行的难题。如今，这台公车经常被各部门

“拼”得满满当当，到50公里开外的合肥区域各
大维保场开展流动维保、安全巡检及技术指导
等。

谈起“拼车”办公事的好处，盾构公司党支
部书记赵建辉深有体会：“实行‘一车多事’‘一
车多人’，既节省油钱又保证工作高效，还融洽
同事关系，可谓一举多得。”

今年以来，盾构公司共计拼车 67次，累计
减少车辆行驶里程6236公里，提高了车辆使用
效率，节约了企业成本。 （汪春玉）

“公务拼车”成时尚

本报合肥讯 为丰富职工文化生活，增
强身体素质，凝聚奋进力量，10月15日，由中
铁四局工会、体协指导，中铁四局合肥地区
体育联合会主办、市政公司承办，以“喜迎二
十大 运动展风采 一起向未来”为主题的

“创优杯”羽毛球比赛在合肥成功举办。来
自中铁四局17家单位102名队员踊跃参赛。

此次比赛为混合团体赛，分两阶段进
行，第一阶段为分组循环赛，第二阶段采取

交叉淘汰制，均采用31分制，一局定胜负。
赛场上，队员们弓步救球、轻盈吊球、纵

身扣杀，博得了场外观众的连声喝彩和热烈
掌声。最终，局机关代表队、八分公司代表
队、一公司代表队、四公司代表队分别荣获
冠军、亚军、季军、殿军，6家单位荣获“优秀
组织奖”。 （刘琼 邓洁）

图①合影 ②救球 ③扣杀
（李向东 摄）

中铁四局工会举办“创优杯”羽毛球比赛
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青年员工创意魔方献礼二十大


