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本报马鞍山讯“这次的考试成
绩已经发送到群里，请各位党群工作
协理员及时查看、查缺补漏。”12 月
15 日上午，中铁四局巢（湖）马（鞍
山）城际铁路项目部（四公司代局指）
党群工作协理员工作群里发出这样
一条消息。

该项目部下辖三个分部、一个制
梁场，共有协作队伍60余家，农民工
超过千人，各分部、制梁场均配备一
名党群工作协理员。近日，为确保在
巢马铁路大干之际各协作队伍思想
稳定，项目部组织党群工作协理员每
月进行一次业务知识考试。考试不
提前通知，内容包括党群工作协理员
应知应会的岗位知识、项目部协作队
伍基本信息情况、突发情况情景模
拟、为协作队伍解决的具体难题等，
对党群工作协理员的工作能力进行
全面考察，并对党群工作协理员的记
录本、工作日志检查打分，了解他们
的履职情况。对于连续三次考试成
绩都是最后一名的和一次考试成绩
在 60 分以下的党群工作协理员，取
消其党群工作协理员的身份和当年
评优评先资格。

“考试的目的，不是让谁出丑，而
是希望大家能在每次考试中知道自
己的不足，真正履行好党群工作协理
员的责任，做好项目部和协作队伍之
间的纽带，让大家心都往一块使。”项
目部党支部书记袁晖说道。（王晶）
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本报合肥讯 12月13日，安徽省人
力资源和社会保障厅、安徽省总工会
现场授予中铁四局一公司“金牌劳动
人事争议调解组织”奖牌。

近年来，为加强劳动关系治理体
系和治理能力建设，一公司牢固树立
以员工为中心的发展理念，紧扣社会
主要矛盾变化，积极做好劳动人事争
议的预防调解,取得了一定成绩，先后
获得“企业全媒体传播体系构建与品
牌传播优秀单位”“中国企业文化建设
优秀单位”等荣誉。

在员工帮扶救助方面，一公司常
态化开展“三不让”帮扶救助、职工互
助补充保险、职工互助保障计划等工
作，创新开展“三必访、三必探、三必
贺”员工关爱活动，其中“三必访”是指
员工家中或同事之间出现突出矛盾时
必访、员工思想有情绪时必访、员工工
作较落后时必访，“三必探”是指员工
生病住院时必探、员工去世时必探、员
工家庭遭遇意外困难时必探，“三必
贺”是指员工结婚时必贺、员工生育子
女时必贺、员工子女上大学时必贺。

在员工休息休假方面，公司制定
《本部员工各类假期及工资支付管理
规定》《境外人员管理办法》《各项目部
员工休假管理办法》等各类员工休假
政策，对工作繁忙不能休假的员工安
排调休，按照规定给予经济补偿，还结
合公司实际和员工需求，制定员工家
属和子女反探亲政策，为他们报销往
返路费、解决食宿问题。创新实施“让
每位员工都有一个安全卫生的好环
境、让每位员工都有一个工作生活的
好心情、让每位员工都有一个身心健
康的好体魄”的员工关爱工程。

在员工教育培训方面，公司按照
员工年工资总额的1.5%至2.5%的预算
拨付员工教育经费，开展“导师带徒”

“技术比武”“劳动竞赛”等活动，制定
“1357”英才计划，即系统设计青年工
程技术人员职业成长规划，从高校毕
业参加工作起，1年达到主管任职资格
条件、3年达到项目部部门负责人任职
资格条件、5年达到项目部班子副职任
职资格条件、7年达到项目部班子正职
任职资格条件。

（曹丽娜 倪明）
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走进中铁四局五公司（北）
京哈（尔滨）高速公路改扩建项
目部，与党支部书记马晓一番
交谈，很难不为他爽朗的笑声
所感染。在履任项目书记的十
余年里，马晓出过国，进过山，呆过大城市，奋
战过沼泽地，每次面对新项目挑战，他都如一
匹“老马”，凝聚人心，韧劲十足。

出征海外种出“家乡菜”

2008年5月，马晓作为五公司安哥拉社会
住房项目部党委书记，和他的管理团队承担着
102栋五层住宅楼的建设任务。

和马晓一道前期抵达安哥拉工地的几个
人，万里携带锅碗瓢盆总是不便，故都是轻装
简行。马晓到罗安达最大的超市采购，货架上
摆放着一些生活用具，但偏偏没有锅。马晓没
想到安哥拉的资源比蒙古更稀缺。好在他有
在蒙古工作的经验，立即联系当地的中资公
司，花了100美元买回来一口锅，煮了一顿稠
乎乎的面条。虽身在异国，吃着熟悉的食物，
大家也觉得香甜。

一帮人开始在荒凉的土地上安营扎寨，负
责后勤的马晓有一天从一家中资公司种植基
地背了一个袋子回来。傍晚，在工地上劳累的
人们围坐在食堂的小餐桌上，看到清炒白菜
梆，有人顿时就落泪了，来非洲快一个月，这还
是第一次吃到蔬菜。原来，马晓去种植基地买
菜，昂贵的菜价让他心疼。看到地上扔了很多
菜叶子，顺便就捡回来了，白菜叶子是黄了、蔫
了，但白菜梆子可是好东西啊。他仔细地挑选
后切成丝，给大伙做了一道家常小炒。

看到同事流泪，马晓琢磨起种菜的事。非
洲的土地十分肥沃，菜籽落地，几番打理，就能
结出果实。说干就干，马晓带着两名安籍员工
开始挖地种菜。“只用28天，上海青就长成了
半尺来高。”马晓收获的第一片菜是绿油油的

“上海青”。那天，敞开了给工地上每个食堂都
供应，几百人吃得津津有味。

中国驻安哥拉大使馆大使、参赞来到项目

部被盛情挽留，留下和大伙共进午餐。清炒豆
角一端上桌，大使感叹：“这是东北的菜种吧？
那土豆炖粉条里，就要加这样肥嫩的豆角呢。”
一席话把大伙逗笑了，也勾出浓浓的思乡情。
临走，马晓跑到菜园子里摘了一大捧豆角，送
给大使馆工作人员尝尝鲜。之后，马晓还圈养
了羊和鸡。羊奶和鸡蛋可以改善大家的伙食，
尤其对生病的人而言，有时比药管用。

2012 年 10 月 31 日，五公司承担的 102 栋
2240套房屋如期交验。马晓在非洲种菜的行
为，似乎与书记的身份不符，然而在异国他乡
的土地上，俯下身子干农活，种出的菜，既是饱
腹的美味，也是稳人心、聚人力的“良药”。

掘隧松山高扬“党旗红”

“昌盛，从征拆部转入综合办一个多月
了，感受怎么样？有没有不适应的地方？”这是
韶（关）新（丰）高速公路六分部（五公司）党支
部马晓书记与新调入的综合办主任王昌盛谈
心谈话的一幕。

六分部因承建当时广东省在建最长公路
隧道——松山隧道的需要，是中铁四局韶新高
速十三个分部中唯一驻地建在山窝窝里的。

“打开地图，这里离最近的镇上，驱车也得
个把小时，路还比较难走。”马晓谈起外出的不
易，而他说的路况还是工程开始后分部利用便
道打通优化后的感受。

“2017年5月，刚来的时候，当时压在身上
的任务，一个是找临时工程场地，一个是找到
松山隧道进口，而地图就显示了我们在南岭大
山里。”历经多个项目历练的马晓深知确定了
洞门位置就确定了临建工程场地，就带领分部
党员在一无图纸、二无地图导航的情况下，在
南岭大山里穿山过谷、披荆斩棘，历经三个月
努力，带有徽派风格的驻地和拌和站沿溪谷布

设而出，与隧道进口连接的便道也打通了。
当顺利解决了人员住进来与工程干起来

后，怎样把人心稳定下来又成了马晓的一项重
要任务。“这里出去一趟不易，对于思维活跃、
喜欢热闹的青年员工来说，在这里工作生活会
有很多不适。”马晓说道。2018年隧道施工进
入攻坚阶段，部分青年员工适应不了这里的工
作生活，有着调换项目的心思。

马晓在了解到这一情况后，创新开展“五
个必谈（新入职员工必谈、提职调动时必谈、岗
位有变化必谈、思想有波动必谈、休假返岗后
必谈）”。两年时间里，拉近了党支部与员工间
的距离，满足了员工的合理诉求。针对男员工
理发难、女员工进城难等问题，马晓通过与项
目经理沟通，安排综合办每周末组织员工下山
理发、购物，每半月组织一次去县城看电影，每
月开展一次烧烤活动，让参建员工从最初的

“不想来”变为后来的“不愿走”。
稳定齐心的员工队伍成为工程攻坚克难

的利刃。在松山隧道施工中，六分部团队与西
南交通大学合作开展《复杂环境长大公路隧道
施工关键技术研究》课题攻关，在韶新高速公
路全线率先采用长大隧道巷道式通风技术，推
行光面爆破工艺解决隧道超采超挖的问题。
近千个施工的日夜里，六分部党支部鲜艳的旗
帜始终高扬在松山之上。2020年10月15日，
全长近8000米的松山隧道顺利实现双线洞通。

拼搏鹏城用心“半日闲”

带着完成松山隧道的功勋，马晓奔赴改革
开放的最前沿——深圳开启了另一番事业，担
任中铁四局深圳东部过境高速公路二分部（五
公司）党支部书记。从大山走进大城，马晓没
忘了带着大山的质朴开展工作。

在快节奏、高效率的深圳经济特区，为缓

解工程“短、平、快”施工组织模
式形成的高强度工作压力，马
晓在开工之初便提出建立每月
半日带薪休假制度。每月初由
各部门负责人结合各自岗位情

况，确定当月轮休人员名单。为使员工在半日
带薪休假中升华思想境界、净化心灵空间，马
晓在办公区较为紧张的情况下，在驻地建起

“职工书屋”，推出“半日读书”活动，提倡当月
轮休的员工在书屋中安静学习，并开展“读书
漂流”活动，号召员工可以将自己拥有的书籍
放入“职工书屋”限时借阅，使得员工获取知识
的范围更广。

马晓秉承“半日交流”的工作方法，坚持与
员工面对面沟通交流和谈心谈话，真正走进员
工的心坎里。“比如上半年，我们通过交流、谈
心、摸底问卷方式，了解到员工对诸如绩效考
核分配、工作生活单调等问题有想法。”马晓说
道。这些员工提出的问题成为二分部改进工
作的方向，及时出台了《绩效考核二次分配管
理办法》，激发了员工干事创业的热情。

二分部的“半日亲近”活动结合施工生产
进度推进情况开展，组织员工到附近景点游
玩，开展了如“亲近自然、舒缓压力”绿色郊游
活动、“情系端午、放飞自我”踏青野炊活动等，
并邀请员工家属来分部探亲。安质部部长张
东昌的女朋友是一名在湖南支教的在职研究
生，在一次探亲中，女孩子的父母也陪伴而
来。原本长辈不认可筑路人这种漂泊不定的
流浪生活，此刻真实感受到企业对员工的关爱
后，让这次“深圳之旅”成就了一桩幸福姻缘。

“半日轮休”“半日读书”“半日交流”“半日
亲近”，大大提升了员工的工作主动性，使得二
分部的形象进度在东部过境高速公路全线
处于领跑状态。 （陈振）

马晓：“老马”抓党建 实干凝人心

共建书屋 共享书香12月16日，中铁四局安装公司金（华）
义（乌）东（阳）市域轨道交通07标项目部党
支部开展“共建职工书屋”活动，引导青年
员工“爱读书、读好书、善读书”。活动中，
项目部党支部发出图书捐赠倡议，得到全
体员工积极响应，大家纷纷拿出自己的闲
置书籍和珍藏书籍，同时项目部党支部还
根据员工的“心愿书单”采购书籍，共建“职
工书屋”。活动开展以来，“职工书屋”已累
计接受捐赠、购买图书百余册。工作之余，
项目部员工相约“职工书屋”，共享阅读之
美，在阅读中成就更好的自己。

（董双秋 胡意 摄）

▲12月14日，中铁四局二公司杭州分公
司党总支联合所属项目部党支部通过视频
连线的方式开展“学习二十大 永远当先锋”
道德讲堂主题党日活动。活动中，大家共同
学习党的二十大报告，观看《奋斗 新的伟
业》，畅谈对学思践悟党的二十大精神的感
想体会，学唱《公民道德歌》。 （张陈）

▲12月14日，中铁四局安装公司党委召
开学习贯彻党的二十大精神专题党课暨公
司人才梯队建设推进会。会上，公司党委书
记、执行董事崔涛讲授关于学贯党的二十大
精神的专题党课，并宣贯公司《人才梯队建
设实施方案》，为 7名导师代表颁发聘任书，
选取5对具有代表性的师徒签订“导师带徒”
协议。 （杨琰妤 董双秋）

▲12月14日，中铁四局安装公司贵州区
域经理部党支部开展“学习贯彻党的二十大
精神 推动全面贯彻实施宪法”主题党日活
动，学习宣贯党的二十大精神和《宪法》修改
背景、修订历程及主要修改内容，并组织宪

法知识网上答题活动。 （李瑞苛）
▲12月16日，中铁四局三公司嘉祥项目

部党支部邀请嘉祥县委党校高级讲师刘香
玲，进行党的二十大精神专题党课宣讲。刘
香玲以《光荣与梦想的远征——以中国式现
代化全面推进中华民族伟大复兴》为题，对
党的二十大精神进行系统宣讲和深入阐
释。 （周新港）

▲12月 16日、17日，中铁四局电气化公
司电务分公司合新铁路三电迁改一标项目
部、七分公司淮南煤化工项目部开展消防安
全应急演练活动，提高全体员工的消防意识
和防灾减灾自护自救技能，为高效有序安全
施工奠定基础。 （吴梦捷 张紫轶）

▲12月18日，中铁四局二公司宁波分公
司党总支联合宁波明州医院党委开展“党建
促生产 绿色通道保安全”主题党日活动。活
动中，宁波分公司与宁波明州医院签订《医
疗绿色通道协议书》《党建共建结对协议
书》。 （朱贵昌 罗鸿辰）
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