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本报合肥讯 12月 25日，中铁四局四公司
合肥枢纽3标项目部食堂的大厨和帮厨收到项
目部工会赠送的礼品。这是对 12月份食堂连
续4周获得五颗星以上的奖励。

该项目部自今年 10月份开始推出食堂星
级评定管理办法，由员工根据当天食堂伙食情
况进行满意度投票，凡当日满意票数达到半数
以上的，在星级评定栏内贴上一颗五角星，反之

则无。一周累计获得五颗及以上五角星的，食
堂可获得一面五星小红旗，按月视情况给予帮
厨和大厨额外奖励。

食堂星级评定还结合食材浪费情况，食堂
每日根据群内报名吃饭人数，准备适量饭菜，若
因食堂原因造成浪费，则要扣除一颗五角星。
自星级食堂评定活动开展以来，项目部食堂实
现零投诉，餐食浪费现象极大改善，较去年同期
每月节省成本2000元左右。 （程莉 王晶）

点亮食堂小星星

新 闻 集 锦

▲针对疫情反复，陆续有员工出现身体不
适等情况，12月 24日，中铁四局一公司引绰济
辽七标项目部为六个工区送去多批N95口罩、
酒精、消毒液等防疫物资和水果。（贤伯昊）

▲12 月 22 日，中铁四局四公司阜（阳）淮
（南）铁路项目部邀请蒙城县心理咨询专家线上
直播，讲解新冠病毒应对策略、自我心理疏导及
康复管理等内容。 （班亚杰）

本报威海讯“总算是找到您了！要不
是村支书的指点，我都不知道什么时候才能
向您表达我的谢意！感谢您的救命之恩。”12
月24日，在中铁四局七分公司莱荣铁路2标
项目部三分部，小岚子村村民高庆美一手拿
着锦旗，一手紧紧握住分部党支部书记梁益
仓的手，激动地说道。

原来，12月20日，梁益仓在施工现场进
行每日巡查时，发现一位村民晕倒在小岚子
村西河道。梁益仓毫不犹豫地冲向河边，同
时 喊 人 叫 救 护
车。零下7度的
河水冰冷刺骨，
但救人的步伐不
曾停顿一秒。梁
益仓把晕倒者抬
到 干 燥 的 地 面
后，脱下自己的
棉 服 盖 在 他 身
上，直到把人送
上 救 护 车 才 离
开。

获救的村民
就是高庆美。当
他称赞梁益仓勇
于救人的高尚品
质时，梁益仓说：

“救人是本能，根
本来不及多想。
我 相 信 不 仅 是

我，单位的任何一名员工碰到这种情况，也
会毫不犹豫去救人。”

自进场以来，该项目部积极响应当地政
府号召，配合做好困难户结对帮扶工作，为
350余户生活存在困难的群众购买了生活物
资，对于行动不便的困难户，更是组织员工
逐家逐户配送上门。 （曾晓晓）

图为村民高庆美（左）把锦旗送到三分
部党支部书记梁益仓（右）手中

（曾晓晓 摄）

锦 旗 送 到 项 目 部

自 2009 年参加工作以
来，张鑫先后参建（南）昌九
（江）城际、合（肥）福（州）高
铁、怀远 G206 国道、商（丘）
合（肥）杭（州）高铁等项目，
现任中铁四局市政公司池州
老旧小区改造EPC总承包项
目部副经理。工作中，他有
着严谨务实、敢于担当的作
风，多次获得局、公司“先进
生产（工作）者”等荣誉。

池州老旧小区改造工程
2021 年 4 月底开工，其包含
78个小区的户外市政道路升
级改造，遍布老城区的各个
地域，管理跨度大，协调难度
大，工期仅 240天。为此，张
鑫组织相关部门人员对78个
小区进行施工调查，了解、记

录各个小区内部、周边的施工环境，分析可能
会影响施工的各种因素，理清施工思路。现
场调查完成后，张鑫又牵头分别对 78个小区
编制最终完工时间节点，细化分解各工序，明
确地下工程、路面工程、亮化工程完成时间，
通过日报、周例会、月评比的形式进行综合考
评。同时，通过评比奖惩机制，调动队伍及项

目管理人员的工作积极性。
小区人流量大，即使在工期异常紧

张的情况下，居民休息时间里是严禁作
业的，而且还要尽可能减少对居民出行
的干扰。在项目部施工方案研讨会上，
张鑫提出建议，所有具备施工条件的小
区，人员、材料、机械等全面进场作业，
现场施工一段、恢复一段，把对居民生
活影响降到最低。项目部采纳张鑫的
建议后，不仅在合同工期内实现工程竣
工验收，而且多次在局 2021 年非铁路
项目周产值排行榜中进入前五名。

各小区施工困难各有不同，但普遍
都存在着商铺密集、道路狭窄、场地狭
小导致施工作业机械操作受限等问题，
小区内老年人、儿童居多，私家车、电瓶
车进出频繁，无法实现施工作业面与居

民有效隔离，而且施工高峰时现场劳务人员
达1500多人，安全隐患多、管理难度大。为确
保安全生产，张鑫要求安质部每天对 22家劳
务队伍的 50多位班组长进行班前安全讲话。
通过手把手地教、一对一地带，50多位班组长
很快就能独立开展规范的班前安全讲话。

由于工程位于市区内，而且施工期间正
值池州市大力开展创建“全国文明城市”活
动，地下管道开挖、渣土外运等环保压力巨
大。张鑫就要求各家劳务队伍分别成立安全
文明环保管理岗，带领保洁人员进行文明施
工清扫，对施工材料采取统一围挡防护覆盖。

施工中，张鑫始终尽量满足居民诉求。
其中一个小区，有五排房子是自建房，由于建
设管道需要，要把门前的混凝土打开，张鑫反
复承诺施工完毕后完全恢复也不行。作为民
生工程，不但要把好事办好，而且要尽力让居
民满意，不能激化矛盾，尤其不能蛮干。像这
种反复沟通都动不了工的地方，张鑫只能建
议项目部向池州市住建局反映，再一级一级
从街道、小区去协调，
最后实在不能改动的，
只能从图纸上拿掉或
者重新设计方案。

（温乘）
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艾加顺现任中铁四局五公司南宁
区域第二财务管理中心总会计师。
2014年7月参加工作以来，他先后参与
南宁英华青山立交、青山大桥、富园
路、亭洪路、邕津路、尧头岭路、五一南
乡立交以及深圳滨海大道等多个项目
建设，从见习生、财务主管、财务部部
长，成长为区域管理中心总会计师，在
每个岗位上都兢兢业业，始终保持着
对工作的热忱和激情。

2015年8月，为了能更快更全面地
提升自我，艾加顺独立负责南宁富园
路、亭洪路、邕津路、尧头岭路、五一南
乡立交桥等项目财务管理工作。“同时
负责多个项目的财务管理工作，对于
工作多年的财务人员来说也是一项艰
巨的任务，而对刚工作一年的新人来
说，更是一项艰巨任务，所以不少人对我充满
怀疑。”艾加顺说。由于管理几个项目财务，
工作量大且繁琐。公司要求上报资料，别的
财务人员只需做一份报表，而他需要做四五
份。“最忙的时候连续十几天没出过项目部驻
地，从白天做到深夜，甚至晚上做梦也是在做
报表。”这是艾加顺那段时间工作的真实写
照。凭借着过硬的业务水平，艾加顺圆满完
成所负责项目的财务管理工作任务，荣获局
2017年度“优秀财务人员”荣誉称号。

2019 年 3 月，艾加顺调任深圳滨海大道
项目部总会计师。当时，项目部刚进场施工，
财务管理工作还未进入正轨。到达项目后，
他第一时间研究施工合同里有关资金支付的
条款，提前筹划财务工作。深圳作为我国改
革开放的先行城市，对于缴税业务的管理极
其严格。当时，项目管段涉及的蛇口、福田和
南山三个区的税务局各有要求。为保障项目
税务工作顺利开展，他一方面找建设单位咨
询，了解当地税务政策；另一方面与各税务局

保持经常性沟通交流，
为项目税务工作平稳
有序推进打下坚实基
础。

2021 年 9 月，艾加
顺调任南宁区域第二

财务管理中心总会计师。五
公司在南宁区域的市政项目
较多，艾加顺负责的在建、收
尾项目共有 12个，需要对接
6 个建设单位，管理 20 多个
财务套账、近40个银行账户，
难度极大。面对人手不足、
业务量大等困难，艾加顺一
方面对财务工作制度进行完
善，明确各岗位职责，统一业
务标准，使区域中心和项目
部财务人员形成合力，提高
工作效率；另一方面对收尾
帐套进行清理，加大并账力
度，减轻项目部财务人员的
业务负担。他考虑到南宁区
域内财务管理点多面广的情
况，向公司财务部建议成立
南宁区域第二财务管理中心
帐套，得到公司财务部支持。此后，南宁区域
的所有新中标项目都在此帐套核算，有效减
少了报表数量，提升了工作效率。

作为一名青年财务人员，艾加顺本着兢
兢业业、任劳任怨的工作作风，在平凡的岗位
上为项目管理和企业发展默默贡献着自己的
力量。 （曹平 陶云鹏）
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本报合肥讯“您核对
一下，出勤天数和工资对
不对得上，对得上的话在
这里按个手印。”12 月 17
日，在中铁四局南沿江铁路二分部（四公司）大
会议室里，项目部财务部、商务部正在现场办
理江苏良广劳务有限公司工人工资结算确认。

江苏良广劳务有限公司的工人都来自少
数民族，需要提前回家过藏历春节。为了让他
们及时回家过年，项目部党政班子经过商议
后，决定提前给这23名工人发放工资，让他们
安“薪”返乡。

“今天提前领到了工资，而且还有月奖金
呢，明天就可以安安心回家过年了！”青年工人
依火伍洛高兴地说。

自进场以来，该分部就推行劳务实名制，
成立工资监控督察小组，建立投诉举报“绿色
通道”，切实保障每一位工人的合法权益，营造
和谐的劳务用工环境。开设工资保障金专用
账户，专户存储、专款专用，并帮助每一位工人

办理银行卡，直接将工
资拨付至个人实名制
银行卡中，由本人签字
及按手印确认，留取影

像资料，并建立工资发放台账，确保农民工工
资及时发放到位且过程有迹可循。由党群工
作协理员牵头，定期开展工人工资兑现咨询活
动，并通过夜校解读《保障农民工工资支付条
例》，加强与施工队和工人的沟通，不仅帮助他
们懂法、守法和用法，且对工资数额不清楚、错
算误算的及时纠正，消除误解，营造和谐用工
环境。 （盛温馨 王晶）

让少数民族工人安“薪”返乡
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习近平总书记指出：“搞形式主义，势必造
成人力、物力、财力和时间的浪费，助长弄虚作
假、投机取巧的心理和好大喜功的浮夸作风，严
重损害党和政府的威信。”总书记的这番话语足
以说明做任何事情都要杜绝形式主义。那么，
一份高质量的年终总结也应如此，需要我们用

“心”去写。
保持“平实之心”写好年终总结。岁末年终

盘点一年来的收获，成绩斐然固然可喜，但倘若
功绩平平也要保持平常心，正确对待进退、得失
和荣辱。我们干工作要脚踏实地，写总结也要
实事求是，不夸大成绩，不缩小缺点，更不能弄
虚作假。以溢美之词过度强调上级领导的关
怀，对普通的成绩贴金吹捧，对存在的问题和不
足只言片语，都不可取。文风体现的是作风，要
坚持实事求是的工作作风，不搞形式主义，做到
笔笔不失真、事事能查证。

胸怀“坦诚之心”写好年终总结。一个人无
论工作时间多长、理论水平多高、经验多丰富，
在处理错综复杂的工作、解决千头万绪的事务

时难免会有一失。那么，一份好的年终总结，要
把握好“广度”，做到“务实”，从工作的方方面面
去找缺陷、寻短板，把问题说清楚，把错误写明
白。勇于承认自己的问题所在，不仅是一种勇
气，更是一种美德和智慧。要胸怀“坦诚之心”，
不遮不掩，深刻查摆，弄清楚哪些“坎”没过去，
哪些“坑”没避免。检视问题实事求是，剖析原
因深刻透彻，从中吸取经验教训，举一反三，引
以为戒。

坚定“奋斗之心”写好年终总结。一份好的
年终总结，要针对查找出来的问题和不足，逐条
逐项制定具体有效的整改措施和整改时限。针
对理论知识不足的情况，多从书本充电，多向劳
模先进学，不断充实自己；针对业务技能水平不
高的情况，多专研、多摸索、多干事，从实践中获
真知；针对发展思路不明的情况，多“走出去”，
拓展眼界，从他人处学习好的经验做法；针对创
新意识不强，多勤学好问，大胆质疑，力争有所
成就。要坚定信心，敢于较真碰硬，勇于攻坚克
难，以奋发有为的精神状态，迎着机遇抓落实，

新的一年收获新
的成绩。

用“心”写好年终总结
〇韦江华

■茶余饭后


