
从项目中标到投入生产只用了十多天，时
值北方冬季，在凛冽的寒风中，中铁四局城轨
分公司通辽水利工程项目部在党支部带领下
跑出了“中铁速度”。

“为了明年春耕的时候农民能用上全新的
水肥一体化灌溉系统，让项目区的农田实现节
水环保增产增效，我们所有党员干部全都冲到
一线带头干，项目进展比我们预计的快了不
少！”该项目部项目经理
吴小明说道。城轨分公
司承建科尔沁草原山水
林田湖草沙一体化保护
修复工程中的水利工程项目，于 2022年 10月
底正式开工。

“这个工程是我们公司首个生态文明综合
治理水利工程项目，更是公司深入贯彻习近平
总书记在党的二十大工作报告中关于山水林
田湖草沙生态文明建设重要讲话精神，认真落
实党中央、国务院重大决策部署的一项重大政
治性工程。”项目部党支部首先明确工程建设

的政治意义，调动起党员干部的积极性。自
2022 年 11 月初进场以来，面对子项目水肥一
体化工期紧张、施工区域点多面广、自然环境
气候恶劣等巨大压力和不利因素，项目部党支
部充分发挥“把方向、管大局、保落实”的作用，
压实管党治党主体责任，带领全体干部员工团
结奋进、努力拼搏，为稳步推进施工组织生产
提供坚强的政治保证和思想引领。

截至目前，项目部已完成产值 3953万元，
其中子项目水肥一体化累计施工完成水源井
499 眼、地埋干管开挖埋设 750000 米；子项目
北部山区小流域综合治理和山洪沟侵蚀治理
项目已开工建设。

项目部党支部坚持以促生产为中心，将党
建联建常态化，围绕安全、质量、文明、环水保、
进度等方面，主动与上级主管单位对接，多次

开展互信沟通交流座谈会，保证施工正常进
行。为在新领域树立企业良好品牌形象，项目
部进场仅用 7 天时间实现临时驻地具备入驻
办公条件，快速形成大干局面，掀起了声势浩
大的劳动比拼热潮，施工进度节节攀升。

项目部党支部组织全员参与，对党风廉政
建设工作进行深入交底，与项目部领导班子成
员、部门负责人签订《廉洁承诺书》，加强对物

资采购、机械租赁、队伍引
进、经营招待等方面的监
督，与协作队伍负责人和
材料供应商谈心谈话了解

情况。
“接下来，我们将围绕加强政治引领、强化

保障监督、团结凝聚员工、服务人才成长、推动
文化建设、树立清风正气等方面发挥突出作
用。”项目部党支部书记张威龙说道。

（威龙）

党建引领 跑出“中铁速度”

本报合肥讯 12月23日早上，中铁四局合
（肥）新（沂）高速铁路7标三分部（四公司）宣传
栏上曝光了三名员工未随手关灯、空调不关、饭
菜剩余过多的浪费行为。这是该分部团支部引
导员工点滴节约、杜绝浪费、创造效益的工作缩
影。

12 月以来，三分部团支部组织开展“青年
员工随手拍”拒绝浪费活动，号召青年员工争当
监督员，及时发现制止浪费行为。活动中，青年
员工深入施工一线，留心观察分部、协作队伍驻
地是否存在浪费行为，随时利用手机或其他电
子设备对身边发生的浪费行为拍照。

拍照范围涵盖广泛，既包括工作生活中的

浪费水电、粮食、纸张等情况，也包括施工中的
浪费钢筋、水泥等材料等行为，并及时将照片上
传至分部工作群进行曝光，提醒员工注意改
正。对于同一浪费行为发生三次以上的在每周
交班会上点名批评，将浪费行为的照片张贴到
分部的宣传展板上以示警告。活动开展至今，
三分部共收到曝光浪费行为的照片35张，其中
6张照片在宣传展板进行张贴。

“我们希望通过这一活动来督促大家树立
‘节约是美德’的思想观念，及时改正平时工作
生活中的一些不良习惯，也希望从细节处入手
节约每一分成本。”三分部党支部书记卢洪波说
道。 （韩波 王晶）

青年“随手拍”拒绝浪费

本报合肥讯 12月 26日，合肥市建设投
资控股（集团）有限公司党委书记、董事长李
宏桌出席宿松路高架主线桥通车仪式，在观
看党建工作展板时竖起大拇指，对四公司的
基层党建工作给予充分肯定。

坚持整体部署，“理清思路”压实主体责
任。为提升基层党建质量，四公司党委先后
下发《关于进一步规范基层项目党建业务内
业资料的通知》《基层办公室党建业务指导手
册》《2022年党建工作要点》等系列文件，明确
各基层单位党建工作的要求和标准，督促各
基层单位党建内业资料规范化、标准化。积
极推动年中、年终党建督查工作，对在建 100

余个项目的党建工作开展情况进行责任制考
核，实行优者有奖、劣者通报。

坚持依托载体，“红色引擎”赋能党性教
育。以基层项目驻地附近的红色教育基地为
载体，充分挖掘开发红色资源教育意义，基层
项目党组织先后在各地区烈士陵园、抗战纪
念馆开展主题党日活动100余次，有效提升了
党员干部的党性修养。积极创新党建联建工
作形式，累计建立 6个党建联盟，切实加强与
基层项目属地政府的沟通交流，为基层项目
部安全生产、区域滚动经营打造良好环境。
借助人才发展院四分院“线上党课”“支部书
记讲党课”“指尖微党课”等线上教育形式，开

展线上教育 30余次，切实增强教育的针对性
和实效性，激发广大党员干部攻坚克难、干事
创业的动力。

坚持问题导向，“对症下药”解决群众难
题。结合“我为群众办实事”活动要求，以解
决群众问题作为办实事的出发点和落脚点，
分类整理成问题清单 32项，将清单分解划入
部门督办事项，确保问题得到解决。开展“转
作风 办实事”活动，按照“一切工作到项目”原
则，成立7个督导组到基层项目部进行党建工
作帮扶，累计覆盖60余个项目，弥补部分基层
项目部的党建工作短板。

（苏诗洋）

“三项坚持”提升基层党建工作质量
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本报金华讯 “从工地回项目
部的路上，我点开牛书记在中铁 e
通党员交流群里推送的《奋斗精神
更加昂扬》这篇文章，让我更加明白
如今生活条件好了，但奋斗精神一
点都不能少。”12月25日，中铁四局
安装公司金（华）义（乌）东（阳）市域
轨道交通 07 标项目部副经理黄机
昌收到党支部副书记牛江涛发来的
一条消息。

项目部党支部建立中铁 e通党
员交流群，要求党支部负责人在群
内每日推送“二十大精神学习”“习
近平总书记系列讲话精神”“新党章
节选”“党员纪律处分条例”等一系
列学习内容，鼓励大家在群内畅谈
学习心得体会，结合学习内容对党
支部建设、党员教育方面提出合理
化建议。这种学习交流方式已经持
续了两个多月，得到了党员们的大
力支持和积极响应。截至目前，项
目部党支部在中铁 e通党员交流群
内转发各类学习信息40余篇，分享
学习文件 20 余份，文章类、图片类
等学习资料30余条。 （董双秋）
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本报南昌讯 “‘三重一大’的
内容是什么？”“各部门如有议题需
要提交项目部支委会、项管会，需要
完成什么手续……”12 月 27 日，在
中铁四局安装公司广东分公司，公
司党委党建考核组成员与该分公司
综合办主任刘晓彤如是问答。岁末
年初，该公司各项目部党支部迎来
年终考核这场“期末考”。该公司党
委用好党建考核这块“试金石”，通
过“准、稳、实”三步法，让基层党建
考核这场“期末考”考出实效。

列出“清单”，科学“出卷”，让考
核工作更准。该公司党委结合实际
情况，每年探索创新党建考核形
式。今年以来，他们将局党委关于
基层党组织应知应会的制度汇编作
为“笔试考卷”，每季度的基层党组
织书记定期汇报作为“平时成绩”，
现场考试、测评作为“附加考卷”，最
终整合成一张科学合理的“期末考
卷”。第一时间下发本年度“教材”，
为各项目部党支部工作提供方向和
纲领，过程中通过每月重点党建工
作计划发文提醒、督查指导等方式
确保各项目部党支部工作不跑偏、
不折腾。年底，他们结合“教材”，提
炼细化考点，确定“党的领导”“组织
工作”“宣传工作”等 7大项 60小项
的“笔试考卷”。此外，他们还将“题
目”分为重点和一般两类，让考试更
有侧重点。

严肃“监考”，精准“考评”，让考核过程更
稳。组织“期末考”以来，该公司党委成立两个
考核组，随机选定“答卷人”，以“四不两直”方式
开展考核。他们采取“查”“看”“听”结合的方
式，对各项目部党支部的党建工作精准评价。
一直以来，该公司党委极力改变过去“一考定优
劣”“平时放一放、考前补一补”的情况，杜绝重

“痕迹”、不重“实绩”的形式主义，严禁平时检查
经常落在后面、年终出现的“逆袭高分卷”的情
况。他们通过日常考核、重点考核、年终考核互
为衔接的方式，促使各项目部党支部摒弃平时
工作“马马虎虎”、一到考核就“加班加点”的应
付心态，始终做到胸有成竹、逢考必过。

综合“阅卷”，考出“成效”，让考核结果更
实。该公司党委在考核中坚持各项目部党支部
自评与公司党委考评相结合，在考核前要求各
项目部党支部提交自评材料，引入上级点评、书
记述评、成绩考评、群众满意度测评等方式，从
不同层面、不同角度客观公正进行综合“阅
卷”。在考核结束后，他们要求各项目部党支部
提交整改方案，明确整改内容、时间和责任人，
确保检查反馈、跟踪问效、整改落实等环节落实
见效。他们充分发挥考核结果的正向引导、逆
向约束作用，促使各项目部党支部把考核结果
当做提升党建工作实效的“加油站”。

（熊振武）
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决战决胜四季度 青年先锋保安全12 月 25 日，中铁四局六公司沣明苑项
目部团支部组织青年安全质量监督岗岗员
开展“决战决胜四季度 青年先锋保安全”主
题团日活动，重点对施工现场用电安全、火
灾隐患等进行监督检查。自开工以来，项目
部党支部始终坚持“党建带团建”，扎实推进
青年精神素养提升工程走深走实。项目部
团支部先后开展“安全吹哨行动”“质量先行
有我”“保进度有我”等主题活动，为项目部
安全生产管理构筑了一道坚实的“青”字号
防线。 （李培润 周若凡 摄）

为民办实事 心系老百姓

12 月 25 日，九江市濂溪区虞家河乡东
光村村委会将一面印有“为民办实事 心系
老百姓”的锦旗赠予中铁四局五公司东光安
置小区项目部，对项目主体结构封顶表示祝
贺。为确保主体结构封顶，项目部多次组织
专家论证评审，召开现场碰头会、协调会60
余次，解决了超8万平方米装配式结构的建
设难题。克服因疫情原因导致场地狭小、用
工紧张等难题，严格执行施组计划，持续开
展劳动竞赛，赢得了九江市濂溪区虞家河乡
人民政府的肯定与赞扬。（卢建建 汪样 摄）
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