
本报蚌埠讯 “没想到新年
第一天我们就收到了生日蛋糕
卡，咱一公司福利待遇就是好。”1
月 1 日，中铁四局一公司蚌埠房
建区域项目部职工吴杰拿到蛋糕
卡后，高兴说道。

为增强项目部职工感受到
“家”的温暖，该区域项目部扎实
推进公司“三个三”职工关爱活
动，为每名职工发放生日蛋糕
卡。蛋糕卡由公司工会经过走访
对比、层层筛选，最终选择质量、
服务和价位较好的蛋糕店，并且
设有多处使用地，使职工可以根
据自己实际需要就近使用，确保
全员覆盖、全员共享。

一张小小的蛋糕卡，饱含着公司工会对
职工的关怀和祝福，温暖了人心、凝聚了力
量、鼓舞了斗志，得到了项目部职工的一致认
可，增强了职工的凝聚力和向心力。

一直以来，公司工会十分注重和关心职
工的工作生活，为一线职工送福利、送慰问、
送清凉，开展各类困难帮扶、举办各类丰富多
彩的文体活动等，让职工深深感受到公司的
温暖，同时让公司成为职工心灵深处温馨、和
谐的家。

“在中铁四局工作，幸福感满满，家人也
都很放心。”吴杰说。 （刘金名）
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本报合肥讯 “昨晚这一觉真踏实，公司
发的暖心被，睡起来软乎乎、暖洋洋的，早上差
点睡过头了呢！”“是啊，真舒服！”1月 3日，在
中铁四局七分公司西成铁路项目部驻地，员工
刘陈永和曹登宇快乐交谈道。

为了切实开展好“为群众办实事”活动，
2022年 11至 12月，七分公司党委分三个考核
组由党委书记、副书记、纪委书记分别带队，以
年度基层党建工作和基层班子考核为契机，对
全公司51个项目部、共2082人，开展全覆盖的

“我为群众办实事送温暖、送关爱、送文化、送
培训、送廉洁到基层”活动，为员工群众办好了
幸福事、暖心事。

送温暖到基层，冬日不再冷。公司党、政、
工、团积极利用这次年度考核到项目部的机
会，针对项目部的需求开展调研，专门购置御
寒保暖的防寒被和羽绒服，在全公司范围内开
展“致敬劳动者冬日暖心送温暖”慰问活动，为
一线员工发放防寒服 139.6万元、防寒被 18.2
万元、慰问困难员工7.9万元。此外，针对收尾
项目部、偏远地区项目部和重点单位等，公司
还针对性开展专项慰问送温暖活动，相继开展
做家宴、品家宴活动，发放羽绒服及防寒被，让
员工群众这个冬天不再冷。

送关爱到基层，员工有归属。思员工所
念，解员工所难，是七分公司幸福企业建设的

关键一环。在考核中，公司开展慰问
受灾、生病、困难员工和青年员工“争
先者说”座谈会、员工集体生日等活
动，对 16个单位 28名因病因灾导致
困难的员工进行帮扶慰问，合计发放
慰问金 79000 元；在崇凭铁路、京昆
高速、天陇铁路、明董高速、莱荣铁
路、济滨高铁等 23 个项目部开展近
三年新入职的青年员工座谈会，覆盖
青年员工 210 人；在莱荣铁路、淮南
区域事业部、济南地铁 6号线等 9个
项目部，为当月过生日的 15 名员工
开展集体生日活动及青年员工“长桌
家宴”，进一步增强员工的归属感和
幸福感。

送文化到基层，素养大提升。一
以贯之地学习宣传贯彻党的二十大
精神，是公司两级党组织和全体党员
干部的首要政治任务。考核组利用
到项目部考核的时机，组织项目部全
体党员、员工学习党的二十大精神，

深刻学习领会习近平总书记作的党的二十大
报告，以及大会期间作出的重要论述、重要讲
话、重要指示精神，并赠送《新党章》、党的二十
大报告文件汇编和学习辅导资料 130套。同
步开展员工微电影到基层活动，组织项目部员
工集中观看由局党委原创拍摄制作的党的二
十大献礼系列微电影《幸福密码》，弘扬企业幸
福文化，以基层员工的身边人、身边事传递企
业文化和员工温暖的正能量。

送培训到基层，学习接地气。让项目部工
地课堂“活起来”、有益经验制度用起来、全员
学习培训动起来，努力做好一线员工学习教育
培训工作。考核组对在建项目部每日一问、每

周一课、季度大讲堂、首件制培训和导师带徒
培训开展情况进行专项考核检查，对新开工项
目部进行工地课堂培训的交底指导，并在凤毛
公路二标、淮南煤化工园、天陇铁路 3个项目
部开展“工地课堂”揭牌仪式。

送廉洁到基层，扬清风正气。为扎实推进
公司党风廉政建设责任制的落实，从思想源头
上防治腐败，考核组对公司所属 34个单位进
行廉洁从业专题教育宣讲，并结合违规违纪违
法典型案例，以案示警、举一反三，对项目部的
党员干部、管理人员进行了面对面的廉洁从业
警示教育，覆盖管理人员685人。

迎新年送祝福，共建幸福家。为了推进幸
福企业建设，活跃员工业余文化生活，公司所
属各单位在 2023年两节期间，陆续开始组织
开展“迎新年致敬劳动者 温暖送家人”主题
系列活动，活动包含“家的味道”主题年会、“温
暖送家人”暖心被、“情暖寒冬”一封家书、“为
群众办实事”走访慰问四个部分，目前已完成
全公司暖心被发放和专项送温暖活动。

五送活动的开展，基本上解决了我们关心
关注的大部分问题，身边的同事拍手叫好、赞
不绝口。”七分公司天陇铁路项目部办公室主
任韩国庆说道。 （鲁颖 胡润杰）

上图“致敬劳动者 冬日暖心送温暖”慰
问 （鲁颖 摄）

下图走访慰问困难员工家属 （鲁颖 摄）

有爱温暖相伴 这个冬天不再冷
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马鞍山区域分公司举行党的二十大精神知识竞赛

本报突泉讯 1月3日，中铁四局一公司引
绰济辽七标项目部开展“守住内心 拒腐防变”
专题党课。党课结合违纪违法典型案例，教育引
导项目干部员工保质提速完成各项施工任务的
同时保证廉洁纪律；严守政治纪律和政治规矩，
绷紧廉洁自律这根弦；严格落实中央八项规定精
神，做到不忘责任、不忘防控、不触红线。（贤伯昊）

守住内心 拒腐防变

本报景德镇讯 “他拿了第一，满分呢！”
2022年12月，汪瑞成了中铁四局市政公司景德
镇区域分公司的“名人”，他在中国中铁首届职
工岗位胜任力大赛商务算量决赛中以全场唯一
满分成绩荣获房建个人第一名。这是景德镇区
域分公司围绕局“品牌提升年”工作目标，通过
导师带徒、培训育人、竞赛练兵“三招”育人才、
促发展、亮品牌的一个缩影和硕果。

导师带徒，做好“传帮带”。区域分公司围
绕局“1357”英才计划，严格落实“导师带徒”制
度，为今年分配至景德镇区域的56名新员工均
配备一名业务导师和思想导师。导师带徒过程
中，导师坚持“缺什么，补什么，练什么”的带徒
原则，分步骤有重点地开展“传帮带”。徒弟坚
持“学中干，干中学”的理论联系实际原则，不断
提升自身思想道德素质和业务技术水平。

培训育人，坚持“每周学”。区域分公司结
合区域房建项目多、EPC项目多的实际，重点围
绕大商务体系建设，扎实开展“每周一课”“我来

上台当老师”等活动，用好局“出发”平台学习视
频、微课、资料、题库、案例等引导员工牢固树立

“不断学习、终身学习”“学习工作化、工作学习
化”理念。2022 年下半年，区域分公司组织开
展5期“建模算量”专项培训，通过培训，提高工
经人员的算量水平和工作效率。

竞赛练兵，形成“比赶超”。区域分公司充
分注重发挥“以赛促学、以赛育人、以赛增效”的
竞赛作用，积极鼓励区域内各项目部员工参加
局、公司各类技能竞赛活动，一方面建立和完善
人才培养、选拔工作体系，搭建各专业管理人员
快速融合的成长平台，另一方通过参加竞赛、取
得佳绩，营造全区域比学赶帮超的良好氛围，提
升全区域员工学业务、练本领、增才干、展作为
的学习兴趣和学习主动性。 （王鹏 李浩）

“三招”育人才、促发展、亮品牌

本报合肥讯 为学深悟透党的二十大精
神，凝聚奋进新征程、建功新时代的前进力量，
切实把全公司广大党员的思想和行动统一到
会议精神上来，2022年12月30日，中铁四局城
轨分公司党委组织开展党的二十大精神解读
专题党课暨“学习二十大精神 岗位争先锋”主
题党日活动。专题党课通过“现场+视频连线”
方式举办，共计500余人参加学习。

安徽省委讲师团高级专家、安徽大学哲学
系教授、博士生导师裴德海，为公司全体党员、
入党积极分子讲授题为《全面建成中国现代化
强国的政治宣言—党的二十大精神解读》专题
党课。

裴德海从党的二十大战略定位、大会主
题、实践基础、理论指导、基本路径、根本保证
和团结要求七个方面对党的二十大精神进行

全面解读，重点讲述把握过去 5年工作和新时
代 10 年伟大变革的重大意义、把握习近平新
时代中国特色社会主义思想的世界观和方法
论、把握以中国式现代化推进中华民族伟大复
兴的使命任务、把握以伟大自我革命引领伟大
社会革命的重要要求、把握团结奋斗的时代要
求“五个牢牢把握”的深刻内涵，让参会全员更
加全面深入了解二十大精神。

另外，公司党委书记卜阳和党委副书记、
总经理汤恕先后分别讲授题为《贯彻落实党的
二十大精神 为推动公司全面振兴发展而不懈
奋斗》《深刻领会二十大党章修正案的重大意
义与重要内容》的专题党课，对公司全体党员
员工深刻领悟党的二十大精神，凝聚思想共
识、促进履职担当有重要的推动作用，将促使
参会全员把学习成果转化为推动高质量发展

的强劲动力和实际成效，为公司实现持续健康
发展打下坚实基础。

当日下午，与会党员代表参观局企业展
览馆、党建文化馆、中国人民志愿军铁道工程
总队专题展览，开展“学习二十大精神 岗位争
先锋”主题党日活动。通过详细了解局发展脉
络、党建品牌故事、中国人民志愿军抗美援朝
铁道工程总队先进事迹等，激发全员苦练内功
勇担当，立足岗位争先锋的工作热情。

通过活动，公司广大党员员工纷纷表示，
将切实以党的二十大精神为指引，准确把握其
精神实质和实践要求，以工作成绩体现学习效
果，为推动公司全面振兴发展而不懈努力奋
斗。

（钱长龙）

城轨分公司开展学习党的二十大精神专题党课

2022年12月31日，中铁四局一公司马鞍山区域分公司组织开展“齐心领会新精神 携手
奋进新时代”党的二十大精神知识竞赛活动。竞赛分为必答题、抢答题、自主冲刺题三个环
节，内容涵盖党的二十大精神、党规党纪、党史等方面知识。 （袁小飞 陈敏禹 摄）


