
尊敬的中铁四局工会领导：
我是一名四局职工家属，我的丈夫朱杰现

在中铁四局市政公司景德镇陶瓷智能中央仓
储项目部任职，我是他的妻子胡红鹃，就职于
安徽新能源汽车产业基地。今天是元宵佳节，
我怀着万分感激的心情写下这封感谢信，十分
感谢四局两级党政工领导对我丈夫患病期间
真诚的关爱和无私的帮助。

朱杰是皖北萧县人，为人朴实、待人真诚，
是家里的顶梁柱，他是一个工作狂，也是一个
学习狂。他忠诚企业、勤勤恳恳，始终将工作
放在第一位，节假日期间也时常留岗值班，即
便是春节，我们一家人也很少团圆。他因工作
表现良好，荣获市政公司先进生产工作者等荣
誉。工作之余，他一直坚持不懈地努力学习，
汲取知识养分提升自身技能，仅一级建造师就
考取了4个专业。

2022 年 11 月 6 日，朱杰在工作中突发脑
梗，当时的情况很糟糕：脑出血、半身瘫痪。项
目部第一时间联系景德镇的医院和专家，让朱
杰及时得到救治。因朱杰左半身处于瘫痪状
态，且其体重较大，每天又要做各类检查，考虑
到我一弱女子能力有限，景德镇区域分公司总
经理张道生、党总支副书记、工会主席王鹏专
门安排4名小伙子每天轮流陪护，解决了我最
为棘手的难题。景德镇住院期间，王鹏书记为

朱杰申请公司工会慰问金，协助他办理职工医
疗互助保险。在朱杰病情稳定后，项目部在最
佳时间为朱杰提前联系办理了转院。因朱杰
瘫痪只能平躺，而当时正值疫情期间，项目部
工会就想方设法从合肥联系配有专业医护人
员的医疗专车，并派专人一路将朱杰护送到省
立医院南区，接受更专业的治疗。令我最为感
动的是项目部办公室主任陈奇，他尚处于前交
叉韧带重建的康复期，却依旧带伤工作，在朱
杰发病到转院的全周期，他将所有的事情都安
排得井井有条，大到办理住院、异地就医备案
和转院，小到购买各种生活用品，直到一切安
顿妥当，他才安心驾车返回工地。

朱杰患病近3个月来，景德镇区域分公司
及8个项目部的领导同事们从上到下都十分
关心朱杰的病情，每天都有人员来探望或电话
询问并帮忙解决问题。为此，我特意向王鹏书
记表达感谢，他却对我说：“这是我们应该做
的！公司党委书记王长贵、公司总经理王希
勇和党委副书记、工会主席邱阳等领导，也很

关心朱杰的病情，每天都要嘱托我们要照顾好
朱杰，这是咱央企的政治优势和优良传统！”春
节前，王希勇、胡小立等公司领导还专门带着
慰问金、慰问品亲临我家探望、慰问。

目前，朱杰恢复良好，已经可以正常走路
了，连医生都惊叹得说：“常人一般康复至少要
半年到一年。”我觉得他康复得那么快，是企业
的大爱对他心理产生的积极作用。从半身瘫
痪到能独立行走，离不开企业的关怀与
帮扶，也让我这名四局职工家属充分感
受 到 中 铁 四 局 这 家 企 业 的 良 好“ 三
风”。一是企业工会的关爱之风。中铁
四局幸福企业建设有深度、有温度、有
力度，措施到位、工作到位，切切实实帮
助职工解决实事、难事，让我们职工家
属在面对突然而来的困难时有依靠、有
底气、有希望。二是领导同事的互助之
风。中铁四局的职工团结互助，不同岗
位、不同部门之间的职工和谐相处、互
帮互助，“一方有难八方支援”，大家共

同构建起了一个有爱的“大家庭”。三是干部
职工的务实之风。这一点，从陈奇和帮助我陪
护的小伙子们身上就能看出：协助我帮丈夫翻
身、如厕等，认真负责。陈奇行动不便，他们还
亲自帮我将丈夫送到合肥医院。

去有爱的企业！再次感谢中铁四局家人
般的关怀与照顾，祝中铁四局在今后的发展道
路上“兔”飞猛进，在新时代发展的征程中绘就
中国中铁“王牌工程局”的新篇章！

胡红鹃
于2023年元宵节

图为春节前公司领导王希勇（右二）、胡小
立（左一）探望慰问朱杰

（李浩浩 摄）

在有爱的企业工作很温暖
——致中铁四局工会的一封信
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本报青岛讯 “儿子，这是你
离开家的第八个月，爸爸妈妈都很
想你，想念一家人在一起的时光，
自你上班以来，每逢过节，家里就
能收到你从项目部寄来的节日礼
物，前些日子收到你寄的家书，细
细读来，倍感欣慰，感觉你在项目
部成长了不少，公司的待遇福利也
很好，知道你在那边过的很幸福，
我和你爸爸也就放心了。”这是2月
13日，中铁四局七分公司胶州湾第
二海底隧道2标项目部王天翔收到
的家书回信。

为解决项目部一线员工后顾
之忧，让员工及家属充分感受到项
目部的关心关爱，让奋战在施工生
产一线的员工安心尽心工作，去年
9 月，项目部党支部联合工会出台

《胶州湾第二海底隧道员工关爱实
施办法》，制定“1314”关爱机制（寓
意一生一世），使项目部关怀有温
度，员工幸福有质感。

“1314”，即为项目部的员工建
立一份家庭信息档案，了解员工的
家庭情况；根据员工档案，项目部
工会以异地员工“父母、配偶、子
女”三类人群为服务对象，定期倾
听员工家属心声，帮助其排忧解
难；邮寄一份礼品，每逢春节、中秋
节、三八节、儿童节等，项目部工会
都会为坚守岗位的员工父母、爱人
及孩子精心挑选节日礼物，送上慰

问信和节日祝福，感谢员工及其家庭对项目部
的辛勤付出；送上四份关怀，员工家庭凡遇

“婚、育、病、丧”等大事，项目部工会都会及时
送上祝贺或慰问。

项目部在贯彻落实此办法的同时，还做出
两项规定，一是在节假日和家人生日时，员工
给家人打电话，及时送上节日问候及生日祝
福。二是每半年给父母写一封家书，向父母汇
报工作近况，让家人放心。

“刚刚给家人打了个视频电话，家人一直
在夸咱项目部福利好，能在‘幸福企业’上班，
他们放心。”该项目部办公室干事彭米子说
道。 （刘清雯）
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本报合肥讯 “老陈，你最近不是老说牙
疼但没时间去医院看吗，你瞧！项目部把医
生请过来了，还是免费的，快去瞅瞅。”土方班
组领班王文刚对农民工陈邦勇说。

为进一步服务农民工群体，推进“五同”
“五共”管理，解决广大工友看“病”没空、交通
不便等问题，2月 9日，中铁四局建筑公司合
肥理工学院（江淮学院新校区）项目部工会联
合巢湖市爱心医院共同开展“我为群众办实

事—关爱农民工爱心义诊活动”，邀请巢湖市
爱心医院外科、内科、口腔科、男科等科室10
余名医护人员到工地为农民工进行义诊。

医护人员热心为前来问诊的农民工测血
糖、量血压、把脉、发放健康手册，同时结合检
查结果，针对农民工工作和生活实际，提出合
理有效的治疗方案和保健建议。

此次义诊活动共为700余名农民工提供
免费医疗服务，并解答健康咨询100余人次。

又讯 为深入推进“五共”管理，进一步

抓实我为群众办实事，开年复工以来，中铁四
局一公司宁马一分部党支部组织开展“送健
康到一线”暖心活动。活动通过组织全体进
场农民工进行健康体检，向农民工送上开年

“健康大礼包”。
“健康大礼包”是通过与德驭医疗马鞍山

总医院健康体检中心沟通，根据进场农民工
从事岗位、工种，定制包含内科、五官科、血常
规、CT、心电图、肝功能等体检套餐，分批次

组织农民工进行体检。
“一线农民工来自五湖四海，一般进场便

开启大干模式。工作环境以户外、高空为主，
条件艰苦、劳动强度大。进场先体检，能全面
掌握农民工健康状况，让农民工安心工作，也
能从根源切断安全隐患，保障农民工人身安
全。”该分部党支部书记徐磊磊说。

截至目前，该分部进场的 182 名农民工
已全部完成体检和岗前培训。（金阳 谷敏）

图为医护人员为农民工体检（卢勇龙 摄）

为农民工送上开年“健康大礼包”
本报合肥讯 2月 13日，中铁四局城轨分

公司党委召开 2022年度党建思想政治工作会
暨基层党组织书记述职专业会，来自南昌地铁
1号线北延涉铁、苏州地铁 S1号线等 6个项目
部的党支部书记进行抓基层党建工作现场述
职，并进行答辩。

近年来，城轨分公司党委坚持把开展基层
党组织书记抓党建述职评议考核作为落实党建
责任、加强基层党建工作的有效抓手，以述职的
形式晒工作成绩，谈思想体会，相互交流、相互
促进、相互学习，既提升基层党群干部思想上的
仪式感，熟悉工作内容职责，反映工作掌握情
况，又对自身工作优势、不足及进度做到心中有
数。自2018年起，公司党委已连续五年开展述
职评议考核工作，聚焦严把“述前审核、述中评
议、述后整改”三关，推动基层党建工作见实效。

严把“审核关”。结合上级党委工作要求和
重点工作安排，列出学习党的二十大精神、发挥
党组织和党员作用等述职内容清单，明确要求
公司37个基层单位党支部紧密围绕述职要点，
实事求是总结成绩和经验，认真梳理分析存在
的问题，结合“城轨同心圆”党建品牌建设要求
和党建责任制考核情况，提出下一步工作目标、

计划安排、具体举措以及整改措施。要注重用
事实和数据说话。按照党支部书记“写”，公司
组织部门“核”的流程严格把关，对内容空泛、套
话连篇、思路不清的一律“退回”，防止述职“虚”

“空”“飘”。
严把“评议关”。会上，各党支部书记围绕

重点，利用 PPT 形式进行现场述职汇报，晒成
绩、谈体会、剖析问题、改进工作。述职评议会
采取“现场+视频”连线方式，公司党群领导、本
部党群业务部门参会，并对述职人员进行评
议。答辩、点评环节采取“一对一”形式展开，既
对述职人员述职、答辩内容进行点评，也对其日
常党建工作、项目部施工情况进行总结，并指出
问题、提出改进建议和努力方向。

严把“整改关”。会后，通过领导点评，各基
层党支部书记对标对表，梳理各项问题，建立问
题清单、整改清单和责任清单，通过责任到人、
明确期限、罗列措施，抓好整改落实，确保述出
责任、评出压力、考出动力。党群业务部门加强
工作监督，通过“定期检查+随机抽查”结合的
方式，对整改落实效果和党建责任制落实情况
进行监督检查，从严从实抓好基层党建工作，促
进基层党建工作质量提升。 （高徽）

严把“三关”抓实支部书记述职评议考核

本报深圳讯 新年新气象，为提升员工
文化素质，创建学习型项目部，2月 10日，中
铁四局安装公司深圳前海项目部组织开展

“以阅读的名义 遇见更好的自己”主题读书
会活动。

在活动中，项目部员工主要围绕中国传
统文化经典读本、名人传记两个主题展开。
在分享过程中，大家围绕《三国演义》《水浒
传》《周总理的一生》《中外伟人传》等所读书
目的精彩内容，结合自身工作实际和生活体
验，从不同角度畅谈了自己读书的所思所
想，所感所悟，畅谈心得体会，尽情分享着读
书的收获与快乐。

“在《三国演义》书中，我喜欢草船借箭
这个故事。充满智慧的作战方式，着实让人
佩服，让我们明白遇到紧急事件之时，不可
惊慌，要冷静下来，用智慧去解决难题。”该
项目部员工蒋延春说。

此次活动不仅促进了项目部员工之间
的情感交流，激发了阅读兴趣，还为项目部
建设提供强有力的文化支撑和精神动力。
下一步，项目部将把阅读推广工作作为全面
推进员工素质提升的重要抓手，进一步创新
工作思路、丰富阅读载体、提升阅读实效，让
项目部员工“爱读书、读好书、善读书”蔚然
成风。 （董磊）

以阅读的名义 遇见更好的自己

本报南京讯 2月 13日，中铁四局南京分
公司召开 2023年集体协商会议。企业和员工
双方代表本着对员工利益和企业发展高度负责
的态度，就集体合同草案中薪酬待遇、休息休
假、职业培训、保险福利等关乎员工切身利益的
重点问题进行了认真讨论，深入协商，为维护企
业和员工合法权益，构建和谐稳定劳动关系打
下坚实基础。 （杨杭 高超）

南京分公司召开集体协商会议

本报淮南讯 2月8日，中铁四局房地产公
司淮南置业公司组织中铁·南山名邸项目部的
15家合作单位召开廉洁座谈会，“内外兼修”筑
牢廉洁防线。

自项目开发建设以来，该公司始终压实廉
洁从业责任，通过开展廉洁教育活动，组织签定

廉洁从业责任书，定期开展关键岗位廉洁谈话，
在项目部内部形成防腐拒贿的有效机制。

座谈会上，该公司向合作单位详细解读中
国中铁关于对工程建设领域合作单位行贿等违
规违纪违法行为的处理规定，阐明行贿将列入

“黑名单”的严重后果，并组织签署承诺书，进行
践诺宣誓活动。 （陈立雨）

“内外兼修”筑牢廉洁防线


