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永远的开路先锋

从京张铁路走来，中国中铁走过了一百多年的风雨历程；
从青藏高原走来，中国中铁把铁路修到了“世界屋脊”；
从港珠澳大桥走来，中国中铁把隧道修到了海底；
从第一条电气化铁路走来，中国中铁创造了神奇的“中国速度”
……
像神鹰翱翔天空，像江河奔向大海，像火箭叩问苍穹，中国中铁

股份有限公司（以下简称“中国中铁”）作为全球最大的建筑工程承
包商之一，不光建造了总里程三分之二以上的中国铁路、90%以上的
电气化铁路，还先后在全球90多个国家建造一大批精品工程，连续
16年进入世界企业500强。

这是骄傲的中国铁路，这是华彩的盛世篇章。在这些耀眼的成
就里面，中铁四局集团有限公司（以下简称“中铁四局”）作为排头
兵，以开路先锋的姿态参与国家各个历史时期所有的重大项目建
设，以建设者和见证者的身份创造中国铁路建设的辉煌历史。

1950年 11月，中铁四局的前身中国人民志愿军铁道工程总队
成立，为了保家卫国，他们义无反顾地奔赴抗美援朝前线，用生命之
躯铸造了一条“打不垮，炸不断”的钢铁运输线，为抗美援朝的全面
胜利提供了坚实的后勤补给保障。

几十年来，中铁四局在国家的重点工程建设中，承建津浦、青
藏、陇海、成昆、京九等铁路干线，参建胶州湾第二海底隧道、安哥拉
社会住房项目一期工程、印尼雅万高速铁路等。这些遍布在世界各
地、辐射四面八方的钢铁大道，见证了一支英雄的队伍转战南北，他
们用沙子、石子、钢轨奏响时代的强音。

从战火中走来，他们是英雄；在砥砺中前行，他们是丰碑。70多
年的发展历程，如今的中铁四局作为中国中铁标杆企业，拥有25家
子（分）公司，多次获中国土木工程詹天佑奖、中国建设工程鲁班奖
（国家优质工程）、国家优质工程奖，2019年被评为中华人民共和国

成立70周年工程建设行业“功勋企业”。
雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。2022年是中铁四局实现

“十四五”时期推进高质量发展承前启后的关键之年。“站在新起点，
我们将突出一流的战略管控、项目管理、创新策源、价值创造和可持
续发展五种能力，创造引领发展的新优势，奋力走好新时代高质量
发展的赶考路。”中铁四局党委书记、董事长刘勃说。

在“书香三八”读书活动组委会深入企业调研读书活动开展情
况期间，随着中铁四局工会副主席陈海如和女工委主任储润梅的指
引，我们走进中铁四局文化宫，观看中铁四局职工自编自演的原创
情景剧三部曲《舞动山河》《薪火相传》《奋斗之路》，让我们对中铁四
局的奋斗史有了初步了解。随后参观中国人民志愿军抗美援朝铁
道工程总队专题展览、中铁四局党建文化馆、企业展览馆，最后参观

“职工书屋”，从传统的纸质阅读到新时代的光影阅读，我们体验新
的阅读方式；摄影、绘画、微电影作品欣赏，我们感受到企业的文化
气息……

阅读强素质，文化兴企业。从中铁四局职工身上自然流露出来
的高素质和文化自信，一点一滴都在昭示着中铁四局取得丰硕成果
的背后，是一条源远流长的文化长河，里面沉淀着中铁四局几代人
的精神成长史、文化进取史和价值传承史。

文化建设是引领

激情似火，岁月如歌。作为中国中铁的排头兵，中铁四局用前
进的脚步丈量责任，用辛勤的汗水书写忠诚，在青山绿水之间、在江
河湖海之畔、在深山沟壑之中，逢山开路，遇水架桥，铸造一座座遍
布大江南北的建设丰碑，成为国内为数不多的生产营销双超千亿元
的企业。而要了解这家企业的精神内核，就要从企业文化开始。

中铁四局党委副书记、工会主席邵刚介绍：“我们把争先文化作

为优秀的传承基因，注重企业的文化引领作用，让阅读成为新的生
产力，助推企业高质量发展。”

中铁四局工会副主席陈海如说：“好的成绩要靠好的顶层设
计。开展‘书香三八’读书活动是我们一贯坚持的文化工程。”

如何开展这项文化工程，让文化成为企业的强力擎托，让阅读
成为赋能增效的长效引擎，让书香成为企业腾飞的翅膀，需要企业
文化的组织者像发动机一般激发整个活动的创造力。

担当这一职责的中铁四局女工委主任储润梅，是一位沉稳干
练、细致严谨的女性。生活中平易近人、洒脱随性的她，在工作中却
有着创新思维和谋篇布局的能力。在她的精心组织下，中铁四局的

“书香三八”读书活动开展得有声有色，激发调动了女职工积极主动
参与读书学习活动的热情，真正做到学有所悟、学有所获，营造了良
好的读书学习氛围。女职工评价说：“她是个性格随和、善于沟通的
好领导，她组织的活动总能带给我们向下扎根、向上开花的力量。”

阅读改变人生

一纵神州铁路行，天下通达万事兴。“书香三八”读书活动采写
调研中铁四局子（分）公司的第一站来到钢结构建筑公司。该公司
承建的工程遍布全国20多个省份和多个海外国家，先后获得中国建
设工程鲁班奖（国家优质工程）6项、中国土木工程詹天佑奖9项，另
有91项工程获国家、省部级各类优质工程奖。

文化的沉淀总是在潜移默化中以润物细无声的方式进行着，而
精神的传递却以肉眼可见的方式传承着。在公司党委副书记、工会
主席杜勇的带领下，我们走进中华全国总工会授牌的“职工书屋”。
这是一个30多平方米大的整洁小屋，迎门的墙上挂着“阅读改变人
生”的标语，靠墙一排整齐的书架上摆放着3000多册各类书籍，大长
桌子上摆放着几台平板电脑，可以通过App阅读各类书籍，也可以
查阅企业内部电子读物和影像资料。而在这里长期滋养的职工，一
个个浑身散发着书香气息，他们又把文化的驱动力带到工作的方方
面面。

从小喜欢读书的王怡青是个妥妥的“铁三代”，她的姥爷是参加
过抗美援朝的第一代中铁四局人。从小她就喜欢到文化宫玩儿，经
常见到身材娇小的曲镜奶奶。她从来没有觉得曲镜奶奶和别人有
什么两样，但是八九岁大的时候她从姥爷那里看到由中铁四局编写
的书籍《血染的风采》。她才知道，身边这位和蔼可亲的奶奶竟是抗
美援朝的大英雄——战地“小白鸽”：“山崩裂、风雪狂，大地在颤抖，
战士在伤亡，强忍着悲痛与怒火，可爱的小白鸽救死扶伤……”王怡
青震撼了。那一刻，她立志长大要成为中铁四局的职工，继承姥爷
那代人的光荣传统。大学毕业后，王怡青如愿入职中铁四局。如今
在书香的熏陶和影响下，她也成为企业文化的宣传力量，并多次在

“书香三八”读书征文活动中获奖。
负责此次调研活动宣传工作的陈于飞，作为“铁二代”，她从小

深受父亲影响，大学毕业后成为中铁四局的宣传骨干，每天的任务
就是到施工现场去拍摄，工作很辛苦，有时候还会遇到危险。最让
陈于飞难忘的是拍摄中老铁路元江双线特大桥的经历。元江双线
特大桥是创造世界上最长跨度承式连续钢桁铁路桥和世界上最高
桥墩纪录的特大桥。那一天，为拍摄在大桥上工作的安全员，陈于
飞攀着梯子一步一步地向上爬。桥墩离地133米高，爬着爬着，她腿
软了，脚下是万丈深渊，孤零零的桥墩竖立在山谷间，风猛烈地吹
着。体重只有100斤的小姑娘身上背着二三十斤重的摄影器材，陈
于飞害怕了，她紧紧抓住梯子的扶手，努力让自己平静。可一阵狂
风吹来，衣服像鼓风机似的鼓起来，刹那间她吓哭了……哭过之后，
平复一下情绪，她又鼓足勇气继续往上爬，端起相机，立刻进入拍摄
状态。诸如此类的事情，在陈于飞的身上发生过多次，但是她早已
习以为常。如今她是省部级摄影家协会会员，拿到高级摄影师的资
格证。在“职工书屋”，她借阅最多的就是摄影方面的专业书。

已经是两个孩子妈妈的周丹妹可谓多才多艺，多次在“书香三
八”读书征文活动中获奖，爱唱歌、爱绘画、爱摄影、爱演讲的她，喜
欢参加各种读书活动。像周丹妹这样的书香职工还有很多，如牟一
凡、余果、舒晓峰、周风、吴雨朦等。

杜勇说：“阅读兴企。我们通过开展‘书香三八’读书活动，引领
女职工阅读，带动全员阅读，建设书香企业。通过多年的实践与探
索，职工阅读起到了挖掘潜力、增强实力的作用。”

此外，钢结构建筑公司还着力打造企业幸福文化。每当有职工
获得职位晋升等好事，公司都会派人到职工家里慰问报喜。

一缕书香，一股力量；一次慰问，一种激励。公司职工在这样的
企业氛围中奋斗着、幸福着。

书香浸润成长路

书香滋润心花开，喷薄奔腾一脉追天籁，涤胸荡怀驱尘埃，穿山
越岭卷云挟烟来，砥砺前行展风采。

在中铁四局的诸多下属单位中，七分公司以高速铁路、城市地
铁、长大隧道、房建等为主营项目，成立 36年来累获中国土木工程
詹天佑奖、全国用户满意工程、国家环境保护示范工程等奖项 31
项，泰山杯、飞天金奖等省部级奖项107项。

成绩的取得令人欣慰，而背后的付出却是中铁四局人舍小家、
为大家的无私奉献。由于建设的需要，中铁四局工程项目遍布天南
海北，许多夫妻职工长期两地分居。为稳定“军心”，“安全家书”作
为“书香三八”读书活动重要的组成部分，在中铁四局各子（分）公司
持续开展多年。所以，它不光承载着夫妻两地的情思，更起着稳定

“军心”、助力安全的作用。
在七分公司2022年三八节书香活动中，新疆S21省道沙漠公路

项目经理吴子文的爱人王岩作为公司“十大杰出贤内助”受邀参
加。而此时的丈夫正在赶赴项目的途中。临行前，吴子文匆匆写下
一封仅200字的家 书，请公司女工委作为节日礼物在活动中转交给

妻子王岩。当听到“从父母的掌上明珠
变成咱们家的女汉子”时，王岩忍不住泪
流满面……随着信的展开，平时不善言
谈的丈夫诉说着对妻子的爱与愧疚。读
着读着，台上台下包括领导都泣不成
声。这是感动的泪水，也是筑路职工内
心的柔情，更是舍小家、为大家的情怀，
这一刻都化成泪水奔涌而出。

《钢铁脊梁》的歌声这时响起：“在山
之巅，在河之畔，筑路人把天地丈量，逢
山凿隧道，遇水架桥梁，道钉记录荣光，
桥隧承载梦想，筑路人把思念深藏。”事
后，王岩对公司女工委副主任尹志新说：

“我从来没有听他说过这样的话，感谢这
封家书，让我听到了世上最好听的情
话。”那一刻，一封信给她的温情凝聚了
人心、传递了美好、增加了信任。

说起读书让人成长的经历，七分公
司一级职员马易难爱好读书和写作。中
专学历的她入职后通过自学考取函授本
科。与此同时，她还积极参加公司举办
的“书香三八”读书活动。最近几年，她
的征文作品、摄影作品接连获奖。2021
年，由她编剧的微电影《亲爱的战友》还
获得争做中国好网民网络正能量微电影
评比全国三等奖。她自己也从基层项目
部调入公司本部工作，并因为工作努力
被破格提拔为一级职员。

近年来，随着抖音、微信、微电影、微
党课、微视频等各种“微工具”的出现，企
业员工的阅读方式发生了根本性改变。
七分公司创新形式，根据发生在职工身
边的故事，总结提炼自拍自演，近年来先
后拍摄《致敬争先者系列》《幸福密码系
列》等十多部微电影，内容 涵盖关心关
爱新职工、职工职业规划及培养、青年突
击队、党风廉政教育、施工生产、争先文
化、职工成长赋能、单身青年婚恋及关爱
空巢老人等多个领域。微电影不仅拓宽
了职工的阅读渠道、丰富了职工的阅读
方式，更加强改进了新形势下开展思想政治工作的载体，探索创新
了由学到用、学用结合的特色研究成果。

读书改变人生，书香传递幸福。在企业文化的强力助推下，个
人和集体都得到了长足发展，和谐共生勾勒了一幅美好画卷。

馨馨书香润家园

中铁四局人行走天下，一生漂泊，半生天涯。中铁四局人家国
天下，处处无家处处家，战旗如聚，肩上行囊是家；号角破晓，长夜灯
光是家；风雪交加，一杯暖酒是家；一桥飞架，涛声入梦是家。

对于转战南北、四海漂泊的中铁四局人来说，家的概念是那么
亲切又那么遥远，很多人常年难回家一次，对家的愧疚是很多中铁
四局人共同的感受。为弥补这些缺憾，中铁四局下属单位建筑公司
的女工委努力营造家的氛围，以书香传温暖、以赠书送关怀，组织编
写两本内部书籍，一本书是《书香》，另一本书是《巾帼书香》，书编好
印刷后作为礼物赠送给女职工。

靳晓彬是公司财务部一名会计，也是一名“铁二代”，由于爱人
工作繁忙，很少照顾家人，在女儿的成长过程中遇到了很多问题。
心情烦闷的靳晓彬经常处在焦虑状态。在女工委帮助下，她参加心
理疏导，后又参加家庭辅导学习，找到了正确解决孩子成长过程中
亲子矛盾的方法。她把这些心得写成一篇篇文章，和二三十岁的年
轻女职工同台交流，并且还在博瑞智研究院的刊物上发表了四篇有
关家庭教育的论文。2022年 5月，靳晓彬退休了，建筑公司工会副
主席、女工委主任张红云送了她一套收录有她写的文章的书并题字
留念，让她倍感书香文化的温暖。她说：“我要把些书作为财富传递
给下一代。”如今退休在家的靳晓彬又报了老年大学，她要活到老学
到老。

书香在芬芳，精神在传递。项目部的刘姝是“铁三代”，她的姥
爷从台湾过来参加抗美援朝战争，随后留在中铁四局工作。后来，
姥爷、姨妈、舅舅又回到台湾，但同是中铁四局职工的刘姝父母却留
在单位。刘姝对中铁四局的爱是刻在骨子里的，她说之所以他们一

家没有回台湾，是因为自己不愿意回去，她生在此长在此，同学和老
师都在中铁四局，她爱中铁四局。刘姝实现了愿望，大学毕业后她
入职中铁四局，一开始从事综合办工作，因为她爱读书，平时读专业
书籍，闲暇时间又喜爱读青年文学，热爱写作，获得过“书香三八”读
书活动征文类作品一等奖，职位也从综合办普通员工升职到项目部
工会主席兼办公室主任。

每一个热爱读书的职工，都是中铁四局的一道风景；每一个充
满书香的子（分）公司，都凝聚着中铁四局敢为人先的力量。

回望眼，山高远，涧深长，大军起处云飞扬，号子声响震四方，大
手一双双，开山挑土架桥梁，铁肩能挑日和月，四海为家丰碑立世
长。

如今的中铁四局奋力打造建筑央企高质量发展新样板，用文化
做引领，用创新促发展，秉承“勇于争先、永不满足”的企业精神，以
永远的开路先锋和“中国速度”创造者的姿态奋进新征程！

（沈岩）

▲全国“书香三八”读书活动采访调研座谈会 （陈于飞 摄） ▼房地产公司第十一届“三八书香读书征文”活动 （陶俊宝 摄）

▲城轨分公司佛山区域项目女职工“我和春天有个约会”户外读书分享会 （郭璐 摄）

▲女职工交流分享阅读心得 （局工 摄）

▲五公司沈阳地铁2号线南延线项目部“书香三八”活动助力女职工素质提升 （文小波 摄）▲全国“书香三八“读书活动组委会编辑部主任、媒体中心主任刘德荣（右二）参观中国人民志愿军抗美
援朝铁道工程总队专题展览 （陈于飞 摄）

▲建筑公司青岛北站商务区项目部女职工在“职工书屋”阅读书籍
（何家豪 摄）


