
王伟，现任中铁四
局二公司新建沪通铁路
太仓至四团段站前Ⅶ标
项目部党总支书记。自
1995 年参加工作以来，
他先后参与杭南线、阜阳站改、温州市域铁
路、南京城西干道、织毕铁路、渝怀二线铁路、
南京北站涉军、西藏隆子机场等工程建设，在
江浙沪皖、渝贵川藏留下过奋斗足迹，从基层
通讯员、项目部办公室干事、项目部工会主
席、项目部党组织书记到营销项目经理，历经
多岗位淬炼，成为企业发展中坚力量。因成
绩突出，先后荣获南京市劳动模范、局2022年
度先进生产（工作者）、公司优秀党务工作者
荣誉称号。

联建共创 把稳施工生产“大方向”
沪通铁路是国家中长期规划网“八纵八

横”主通道——沿海通道的重要组成部分，在
推进长三角一体化发展战略中至关重要。进
点以来，局主要领导多次一线踏勘指导，要求
将沪通铁路项目打造成“浦东新区现代化铁
路引领示范工程”。

浦东新区作为局开辟的新市场，在政府、
监管部门、风土人情等方面都缺乏有效信息
和资源，如何寻找工作突破口，推动地方关系
破冰是首先要解决的问题。为此，王伟充分
发挥党组织工作优势，以征迁工作最紧迫、协
调压力最大的祝桥镇为突破口，主动到政府
汇报项目党建思路、推介企业文化、讲述企业
故事，在他的全力推动下，2022年7月21日，
祝桥镇2022年重大工程、民生实事项目集中
开工仪式在项目部标段举行。仪式结束当
天，项目部党总支联合祝桥镇党委举办“枢纽

祝桥”区域化党建“党旗在工地上飘扬”党建
共建签约仪式，王伟在仪式上作交流发言，并
在祝桥镇党委的见证下，与祝桥镇所属新营
村、营前村、森林村党组织签订党建共建协
议，为项目部征拆工作良好开局打下坚实基
础。王伟积极发动各分部党支部先后与有关
各村党组织签订党建共建协议，以点带面，拓
展沟通成果，实现融雪破冰。10月13日，项目
部党总支联合沪杭客专公司党委策划举办

“践行初心使命 争当沪通先锋”党建主题活
动暨“沪通红雁”党建联盟启动仪式，邀请浦
东新区区委副书记单少军出席活动并致辞，
助力项目部征迁协调工作推进。

征拆先行 点燃施工生产“大引擎”
由于上海土地资源紧张，地下管道如蛛

丝交织一般复杂繁多，加上公司下达产值任
务重，征拆、管线迁改工作面临工作量大、动
迁难度大、时间紧急、临时用地手续办理周期
长等多重难题，沪通铁路先期进点的四个标
段在近两年的时间内，征拆工作进展缓慢，工
程陷于停滞。

“上海市和其他地区不同，我们的工作思
路要转变，村民的法律维权意识很强，征拆人
员要对相关法律法规了然于心，否则会闹笑
话的……”在征拆协调会上，王伟认真地对大
家说道。

为有序推进征拆工作，确保不耽误现场
施工进度，王伟多次组织项目部征拆专员学
习上海市有关征地拆迁、管线迁改、拆迁补偿
等方面的有关文件，帮助了解各类土地权属、
使用范畴、征拆补偿等问题；召开征地拆迁、
管线迁改专题会，经常邀请外协队伍碰头协
商，了解阶段性征拆进度，让队伍摆问题、找
原因，经理部及时“把病根、开良方”，为外协

队伍排忧解难，同时发
扬能者多劳的优良传
统，给管线迁改进度快
的队伍多分担子、多得
果子，有效激发队伍工

作活力；主动对接地方政府部门、业主单位，
一一敲响门、请出人，利用现场勘查、茶话会、
座谈会等形式，亲切交流，条分缕析，不遗余
力铲除影响征拆推进工作的“拦路虎”。在王
伟的努力下，截至目前，该项目部红线用地已
交付 1691.5 亩，占设计红线用地 97.8%，房屋
拆除50户约12848.31平方米，创造了一天拆
除2256平方米（8户）的房屋拆迁新纪录，为项
目部在沪通铁路建设中全面开展大干，取得
第一桩、第一墩奠定坚实基础。

化解矛盾 保障施工生产“大后方”
上海地区居民文化程度高、法制意识、维

权意识比较强，且地方政府部门监管比较严
格，凭借经验主义和粗放管理开展工作极易
激化矛盾、引起投诉，从而造成不可估量的损
失。为此，王伟组织项目部及各分部管理人
员认真学习上海市有关文明施工、林绿水平
衡、涉河涉路手续办理、安全环保、拆迁补偿
等方面的有关文件，召开专题会议，分解任务
清单，明确各管段包保责任人，形成“一对一”
处理机制，收到投诉提醒，立即专人对接，立
行立改，把问题消除在萌芽状态，保障施工生
产无后顾之忧。同时创新投诉处理机制，将
服务前置，通过在各分部设立投诉处理点，以
第一身份直接对接群众，倾听民意、解答民
惑、维护民益，实现问题不上交、项目解决好。

老牛亦解韶光贵，不待扬鞭自奋蹄。在
2022年工作中，沪通铁路项目部荣获沪杭公
司 2022 年下半年信用评价第一名的优异成
绩，同时被授予2022年下半年“优秀施工项目
部”荣誉称号，这也是整个标段唯一一家获此
殊荣的项目部。在接下来的工作中，王伟将
继续“钉”在施工一线，为公司发展贡献力量。

（王浩 卢自豪）

迎难而上勇担当
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本报长丰讯 “你们要牢牢记
住‘六廉’内涵，‘善能敬正法辨’，
这是对领导干部六种能力的要求，
所以要不断提高政治站位、强化担
当意识、增强廉洁意识，在新的岗
位开好头、起好步，做好廉洁表
率。”3月7日，在中铁四局一公司长
丰区域项目部开展的“周周讲廉洁
清风护航新征程”廉洁主题教育活
动中，党支部书记吴超对两名新提
拔人员说道。

自2022年11月份以来，该项目
部党支部坚持每周开展廉洁主题
教育活动，为党员员工提高廉洁从
业意识和拒腐防变能力打下坚实基
础。在活动中，项目部每个人都结
合自身岗位讲廉洁案例或廉洁故
事。同时，主讲人以图片展示、视频
影像等多种形式讲解或领学，警示
党员员工要洁身自好、廉洁奉公。

“通过讲、学相结合，进一步增
强党员员工在廉洁自律上追求高标
准，形成严守党纪、捍卫党规、廉洁

干事的浓厚氛围。”该项目部党支部副书记张家
德说道。 （张翊群）
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《温水煮青蛙》 （唐鹏磊 作）

本报无锡讯 3月7日，中铁四局建筑公司
无锡望愉项目部开展“我为群众办实事 健康
同行”活动，邀请属地医院 10余名医护人员到
工地现场，为 1000余名农民工进行健康体检，
切实履行央企责任，保障施工生产安全。

（刘慧青 卢勇龙）

我为群众办实事 健康同行

本报综合消息 为认真贯彻落实习近平新时代中国特色社
会主义思想和党的二十大精神，推进学雷锋志愿服务常态化，培
育和践行社会主义核心价值观，传承中华传统美德，弘扬志愿服
务精神，在第 60个“学雷锋纪念日”到来之际，中铁四局本部及
各单位掀起争学雷锋、争当先锋、争作表率的志愿服务活动热
潮。

3月3日，中铁四局团委组织开展“阳光筑爱”学雷锋志愿服
务活动，志愿者们参加爱心义剪、志愿捐赠和代购物品等志愿项
目，对独居老人免费提供保健咨询、健康体检等服务，并有针对
性地对空巢老人进行心理关怀。

3月3日，中铁四局一公司
团委“青心携手 筑梦未来”帮
扶儿童项目志愿服务队开展

“学习党的二十大 志愿建功
新时代”学雷锋帮扶慰问活动，前往长丰县陶湖小学看望慰问了
40名贫困留守儿童，为他们赠送书包、文具等学习生活用品，并
为孩子们开展法律知识宣传，提高青少年儿童法治观念和法治
素养。

3月3日，中铁四局五公司组织“筑路者”志愿服务队到九江
市濂溪区威家敬老院开展“学习雷锋在行动 敬老院里暖意浓”
志愿服务活动，为老人们打扫房间、整理床铺，和老人们一起包
饺子，帮助老人拍摄生活照，让老人们感受到了浓浓的暖意。

3月 3日，中铁四局建筑公司组织近 15名员工到地方社区
“爱心献血屋”开展无偿献血活动，以实际行动学习雷锋。在献

血活动现场，参与献血的员工有序登记、测量血压、抽血化验，积
极配合献血前的各项准备工作。经过体检、验血合格后，依次登
上献血车，总共献血4700毫升。

3月3日，中铁四局市政公司团委召开“传承雷锋精神 弘扬
时代新风”座谈会。会议学习了习近平总书记对深入开展学雷
锋活动作出的重要指示精神和“把雷锋精神代代传承下去——
纪念毛泽东等老一辈革命家为雷锋同志题词六十周年”座谈会
会议精神。会议要求，要准确把握雷锋精神的时代内涵和现实
要求，把个人追求融入企业高质量发展进程中，融入为人民服务
的事业中去，为全面建设社会主义现代化国家添砖加瓦。

3月3日，中铁四局南京分公司团委联合浦口高新区团工委
在浦口高新区开展“阳光筑爱”学雷锋志愿服务活动，为前来参
加义诊的 300余名市民做好引导、发放就诊牌和健康指导手册
等志愿服务工作，配合医护工作人员进行抢救演练、测量血压，
同时为前来参加义诊的市民宣讲电信网络诈骗知识。

3月 3日，中铁四局六公司团委联合铜川市耀州区团委、董
家河镇党委到董家河镇中心小学开展“学习二十大 永远跟党
走 阳光筑爱行动”志愿服务活动，现场通过向学校捐赠文具文
体用品、办公电脑、为学生过集体生日等活动，进一步践行学习
雷锋精神，以“企地共建”促进党群工作融合升级，助力区域品牌

建设。
3月4日，中铁四局四公司团委联合国药中铁精神病医院组

织青年志愿者到敬老院开展“暖夕阳 爱心接力”志愿服务活
动，为老人们做健康体检、爱心理发、讲解急救护理知识、过集体
生日，并送上了米、油、牛奶等慰问品。

3月5日，中铁四局城轨分公司团委联合中铁（广州）投资发
展有限公司团工委、海珠区青年志愿者协会，在广州市海珠区瑞
宝街道开展“搭建助老‘连心桥’共绘企地‘同心圆’”主题志愿
者服务联建活动。青年志愿者和社区志愿者2至3人一组，组成
探访队伍，带上物资分别前往 10户独居长者家中，与他们话家

常，关心他们的生活起居与身
体健康，同时为他们实现“微心
愿”。

3月3日，中铁四局七分公
司津潍高铁济南联络线 1标项目部“阳光筑爱”志愿服务队，走
进济南市遥墙街道遥墙中心小学，开展“情系小小花朵 慰问留
守儿童”主题党日活动。活动中，志愿服务队成员通过创新自我
介绍、成语接龙、畅谈理想等小游戏，与小学生面对面敞开心扉
交谈，教导孩子们爱学习、知孝敬、守纪律。

3月 3日，中铁四局安装公司北京分公司各项目部开展“学
雷锋纪念日”主题活动。活动包括打扫福寿岭项目部站厅通道
等区域、清理社区道路上的宣传单、垃圾袋、烟头、杂草等，通过
行动领悟雷锋精神的“上”与“善”，让学雷锋的意识根植大家心
中。 （本报通讯员）

中铁四局各单位开展学雷锋志愿服务活动

走进中国人民志愿军抗美
援朝铁道工程总队专题展览，
墙上的照片直抵人心：冒着敌
机的轰炸，铁道工程总队的年
轻战士们或肩抗枕木、或挥舞
镐头，正奋力进行保通作业。

老相机记录下的场景，是
抗美援朝战场上真实发生的事
件。这其中，风华正茂的四局
先辈们，冲锋在前，攻坚克难，
以血肉之躯打造出了一条“打
不烂、炸不断”的钢铁运输线。

局党委书记、董事长刘勃
在学习贯彻党的二十大精神专
题党课上，对全局的青年干部
和青年员工提出了三点要求，
并殷殷嘱托“你们是四局的未
来，四局的未来属于你们！”

不历风雨，无以成长。当
下的青年干部大多数学历相对
较高，且处在企业不断发展壮
大、工作生活条件更加优越的
环境中，成长、成才之路较为
平坦，不像先辈们那样历经战场炮火硝烟
的洗礼，也少了些“帐篷一搭、睡大通铺”
的艰难考验，更少了些“拿起镐头、挥汗如
雨”的劳动磨砺。如果缺少主动担当的精
气神，就难以担当大任。

刀在石上磨，人在事中练。经常听到
这样一句话：“懂得许多道理，仍过不好这
一生。”其重要原因就在于，未将“道理”转
为有效的行动。在开始做以前，“道理”只
停留在观念层面；主动担当，就是要深入
一线、深入实际、深入员工群众，把火热的
建设工地、营销的前沿阵地作为最好的课
堂；就是要把学到的“道理”用在每一项具
体工作上，多做几次“热锅上的蚂蚁”，接
几次“烫手的山芋”，才能成长为可堪大
用、能担重任的栋梁之才。

有什么样的文化，就会形成什么样的
作风。四局有着波澜壮阔的发展历程，形
成了融入血脉的争先文化。青年干部应
主动做践行争先文化的表率，在锤炼心性
上下功夫，向不怕牺牲、艰苦创业的老一
辈学习，向勇当先锋、主动作为的优秀党
员学习，向爱岗敬业、拼搏奋斗的身边榜
样学习，吃得了苦头、耐得住寂寞、顶得住
压力，锤炼不怕事、不避事、能干事的意志
品质，从而百炼成钢。

一个企业有一个企业的愿景和蓝图，
一代人有一代人的使命和担当。在推动
四局高质量发展的新征程上，青年干部更
应斗志昂扬、冲锋在前，努力成为建设世
界一流企业的四局脊梁。
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