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“奥司他韦、莲花清瘟和口罩
已经放到您宿舍门口了，记得取
喔！”近日，中铁四局七分公司西成
铁路1标项目部工会将一份份“预
防甲流包”送到职工手中。

为了更好地服务项目部职工，
切实为职工排忧解难，该项目部积
极响应七分公司大后勤管理制度，
打通为基层职工群众办实事的“最
后一百米”，项目部成立“伙骑兵”
志愿服务队，由项目部工会带领

“伙骑兵”队员化身的“多面手”，当
好职工“娘家人”。

化身“快递员”递药保健康
为保证项目部 70 余名职工正

常的药品需求，“伙骑兵”应急救助
服务分队及时启动应急预案，按照
当下甲流传播形势，每日摸排项目
部全体职工健康信息，积极协调多
方资源，储备一定数量相关药品，
并成立“送药”志愿小分队，为有需
求的职工送去药品。发放药品时，
顺便留下便利贴进行温馨提示，告
诉大家药品使用注意事项。

“在高原上，药品难买，我正发
愁呢，工会真贴心，给我们送药来
了。”项目部职工陈勇拿到退烧药
后激动说道。

化身“外卖员”饭菜送一线
为迎接兰新铁路甘青公司的开

工标准化综合检查，新年能打个“漂
亮仗”、迎来“开门红”，该项目部上下联动，铆
足干劲，昼夜倒班、全时在岗。

为保证参建人员精力充足奋战在一线，项
目部“伙骑兵”现场服务分队迅速响应，每天晚
上9点，统计各工点夜班作业人数，安排食堂烹
制夜宵，化身“外卖员”把饭菜送到一线。

“荤素搭配，好丰盛呀！”
“能吃上热乎饭菜、喝上热乎汤，我们干活

更有劲了。每次你们食堂都会给我们打很多
肉，生怕我们吃不好，真是太暖心了。”

在施工现场,作业人员快乐交流道。
化身“知心员”扫码解困惑

为全面客观了解和掌握职工思想动态，有
针对性地解决好职工个人“急、难、愁、盼”问
题，项目部采用“餐桌式”扫码，将职工思想动
态调研标制成二维码，悉心地贴在职工办公桌
上，方便职工扫码反映个人需求。

“施工现场安全培训次数较少，建议增加
培训次数，让安全入脑入心。”“饭菜偏辣，对肠
胃不好，建议多吃应季蔬菜，还可以节省费
用。”一条条问题汇总到后台，项目部“伙骑兵”
日常关爱服务分队逐一列入职工思想动态清
单，并制定措施，快速解决。

另外，项目部紧紧抓住“我为群众办实事”
这条工作主线，及时解决职工日常生活中遇到
的实际问题，不断创新方式方法，拓宽新渠道，
提升职工的安全感、幸福感和归属感，把温暖
送到职工群众心坎上。

（邢将）
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本报天津讯 3月 10日，中铁四局三公
司在本部举办“清风小家 廉润万家”家书诵
读会。这是该公司继去年开展“家庭助廉”学
习、“清风进家”倡议、“劝廉家书”活动以及编
印《清风小家 廉润万家》教育书籍之后的又
一项文化活动。

此次活动旨在贯彻落实党中央《关于加
强新时代廉洁文化建设的意见》，深入推进廉
洁文化进家庭，营造家庭助廉的良好氛围。
诵读活动的 12篇“劝廉家书”由公司员工及
家属亲笔撰写，通过家书对亲人诉说严明纪

律规矩,恪守廉洁自律，忠于企业、忠于岗位、
忠于家庭的殷殷期望。一封家书象征着一片
情怀，12名诵读者用抑扬顿挫的声音传播廉
洁家训、树立廉洁家规、弘扬廉洁家风。

三公司通过组织“清风小家 廉润万家”
主题系列活动，常吹家庭廉洁风，常敲家庭廉
洁鼓，把好家庭廉洁关，守住家庭幸福门，上
下合力、互帮互爱、相互促进，让家庭充满清
正之气，让企业扬起廉洁之风，形成以家风促
廉洁、以清风守正气的良好局面，共同为企业
的和谐稳定发展保驾护航。（司鸣 冯昶）

三公司举办家书诵读会活动

本报综合消息 三月大地万物生，植树护
绿正当时，在第 45个植树节来临之际，中铁四
局各单位组织开展“植树节”主题活动。

3月 10日，中铁四局一公司宁马城际铁路
（马鞍山段）三分部党支部联合马鞍山市经济技
术开发区机关党委共同开展“争先锋树新风 企
地携手种春风”义务植树主题党日活动。双方
80 余人在马鞍山市经济技术开发区金山嘉园
居民楼前共种植黄杨70棵、桂花树100棵。

3 月 10 日，中铁四局七分公司济南地铁 6
号线项目部党支部联合雅居园社区党支部开展

“绘出彩色春天 种下绿色希望”植树活动。项
目部党员志愿者、雅居园社区党员志愿者、雅居
园幼儿园小朋友们配合默契，共栽种20余棵五
角枫、石榴树、杏树等树苗。

3月10日，中铁四局城轨分公司青岛地铁6
号线7工区项目部党支部联合青岛市西海岸新
区辛安街道江山中路社区党支部、青岛市西海
岸新区第二小学党支部，共同开展“党建红 生

态绿”植树节联建活动。活动分为“爱心植树挂
牌”和“垃圾分类宣讲”两个环节，项目部代表向
各联建单位介绍了“城轨同心圆”党建品牌，并
共同植树40余棵。

3月 10日，中铁四局市政公司宁国站前广
场项目部团支部参加共青团宁国市委“播种绿
色希望 共建美好宁国”主题团日活动。活动
中，大家搬运树苗、浇水培土，共植树 60多棵，
培养了爱护环境的责任意识，进一步加深了项
目部与属地团市委的友好关系。

3月 12日，中铁佰和佰乐二期项目部邀约
客户开展“栽种绿色希望、共建美好家园”的植
树主题活动。此次活动共吸引 40余组客户参
加。当天上午，客户先来到项目营销体验中心，
参与微型景观手工制作，感受自然的美妙。完
成手工制作后，客户领取工具、树苗，在案场人
员的引导下来到植树区域，认真开垦土地，完成
树木栽种和浇灌，并在每棵自己种植的树苗上
挂牌，写下自己的心声，以表达他们对春天美好
的期盼。 （本报通讯员）

中铁四局各单位开展
“植树节”主题活动

勇于突破、善于攻坚，扎根施工
一线 17 年，他以朴实、坚韧和顽强
的作风，在艰苦的环境中不断磨炼
和提升自己，逐步成长为技术成熟、
项目管理经验丰富的项目负责人。
他，就是 2022 年火车头奖章获得
者，中铁四局深江铁路 5 标项目经
理部常务副经理阚剑锋。

敢打头阵的“急先锋”

赣深铁路全长 436.37 公里，沿线地形地
貌、地质条件复杂，全线桥隧比达到 86.87%。
中铁四局五公司承建赣深高铁 5 标、9 标、11
标，施工内容包括路基、桥梁、隧道、轨道、站改
等，是全线标段最多、施工面最广和技术难点
最多的土建单位。

深圳北站改造工程要求在车站不停止运
营、现有规模不改动的情况下采取“破旧扩新”
的方法，对部分股道和站台进行拆除重建，其
中，深圳北站改造工程插铺8组无砟道岔，信
号CTCS-3级列控系统大型高铁枢纽站改造
和接触网大范围道岔区硬横梁改造、整体腕臂
改造施工均属国内首例。

为了让这个首例成为成功的、有代表性的
首例，阚剑锋带领技术团队联合设计单位对站
改方案进行多次研讨优化，并在线外模拟实际
工况进行无砟道岔拆除工艺性试验，验证了深
圳北站改造工程施工方案的可行性。在他的
带领下，项目部又先后攻克了既有线无砟道床
的破除、无砟道岔的插铺、信号CTCS-3级大

型枢纽站列控软件的改造等难题，并克服信号
软件种类多、施工难度大、安全风险极高等困
难，历经两年2个阶段连续134个施工天窗昼
夜作战，高标准高质量完成站改施工任务，还
总结形成了一整套大型高铁枢纽站改造经验
及施工技术，为高铁站改造施工提供了深圳北
方案和宝贵经验，开创了我国在既有高铁无砟
轨道地段插入道岔的先河，解决了高铁发展过
程中亟需解决的技术难题。

迎难而上的“主力军”

2020年12月18日，深圳北站改造工程正
式开通，全国首例高铁枢纽站改造取得圆满成
功。此后，阚剑锋迅速转移“战场”，攻坚赣深
铁路另一技术难题——上跨广深港铁路箱梁
横移施工，这也是国内首次上跨广深港高铁施
工。

广深港高铁作为连接广州、深圳、香港三
个大湾区核心城市的最便捷通道，平均每三分
钟就有一列时速300多公里的火车通过。

为降低施工风险，阚剑峰与技术团队多番
讨论推演之后，决定将原设计的移动模架法浇
筑调整优化为在既有线外侧进行支架现浇横

移顶推的施工方案，即在广深港高铁两侧，采
取“先现浇，后顶推”的方法，再把两侧现浇9
孔、每孔均重400余吨的箱梁平移顶推到既定
位置。

由于箱梁横移施工干扰大，配合协调难度
大，施工安全风险高，他带领安质部门严格管
控现场安全防护设施，强化安全监测监控工
作，在天窗点到来之前，严格检查现场机械设
备状态和人员到位情况，做好安全技术交底工
作，确保施工安全质量处在可控范围。

2021年1月5日凌晨4时，项目部顺利将
两榀箱梁横移至既定位置。2021年1月20日
凌晨，最后一榀箱梁横移就位，国内首次上跨
广深港高铁箱梁横移施工全部完成。

在担任赣深项目总工期间，阚剑峰率领的
技术团队攻克各种技术难题，先后取得科研成
果 5 项、管理创新成果 3 项、实用新型成果 2
项；福龙路特大桥获评广铁集团标准化工地，
赣深铁路11标获铁路总工会“火车头奖杯”。

勇挑大梁的“排头兵”

2022 年 10 月，公司中标深江铁路 5 标。
今年2月1日，该铁路工程入选中铁四局打造

第一批次“品牌项目、引领项目”的
工程。高铁施工经验丰富的阚剑峰
被调到深江铁路 5 标任常务副经
理，挑起建设深江铁路品牌工程的
大梁。

深 江 铁 路 新 建 正 线 全 长
116.309公里，中铁四局承建的深江

铁路5标全长20.06公里，标段为“一路二隧二
桥”结构。该工程线路穿越多处工业园，涉及
多处房屋征拆及迁改工程，具有部分地段管线
及建筑物密集、征拆数量大、协调难度大和环
保要求严等特点。项目工期紧、任务重，一接
到通知，阚剑峰便带领项目管理人员跑步进
场，着手建立项目经理部和办理各项施工手
续，加速推进人员、机械设备和物料进场。2
月16日，深江铁路机荷高速特大桥首根桩基
开始施工，意味着深江铁路深圳段首桩正式开
钻，标志着主体工程进入实质性施工阶段。

在阚剑锋及建设团队的共同努力下，项目
部将打造“广东省示范隧道”、国铁集团“智慧
深江”项目和中铁四局“品牌项目、引领项目”
作为建设目标，从标准化建设、绿色环保、智能
建造、科技创新、品质工程等方面将深江铁路
全面打造成区域行业标志性、引领性的工程项
目，助力企业实现区域滚动发展。

宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来。历经
多个项目、多个技术难题磨炼的阚剑峰，将继
续凭借自己的一股子“钻劲儿”“韧劲儿”，在
深江铁路建设中用实干彰显铁军担当、续写荣
光。 （李小艳）

宝剑锋从磨砺出
——记2022年“火车头奖章”获得者阚剑锋

企地篮球友谊赛 和谐共建展风采

本报普洱讯 “大家一定要绷紧廉洁弦，
严格依法依规办事，做合格党员、当放心干部，
使群众满意、让组织放心。”3月 10日，中铁四
局安装公司勐绿项目部党支部聚焦“党建提升
年”目标要求，召开廉洁教育会，为新进场员工
提前打好“廉洁预
防针”。

勐绿高速公路
JA 项目是公司首
个边境交安项目。工程又快又好地建设离不
开风清气正的廉洁从业环境。廉洁教育会主
要围绕“施工单位廉政建设制度”“如何算好人
生‘七笔帐’，守好守住‘五道关’”“项目廉政建

设抓落实”等内容展开，主题鲜明、案例翔实，
让项目部全体管理人员备受警醒，深受教育。

此外，开工前，项目部党支部还通过打造
廉洁文化墙、印制廉洁小读本、开展廉洁小讲
堂等，将廉洁教育由传统的灌输式向“沉浸式”

转变，强化关键岗位人员廉洁教育，将党风廉
政建设工作融入项目生产经营，同部署、同推
进、同落实。同时，采取看廉洁教育视频、签订
廉洁承诺书、坚持谈话提醒制度等形式，重点

强化对员工的廉洁自律教育，教育引导员工算
好人生账、打好预防腐败“预防针”，对在思想
工作中出现不良倾向和事故苗头的，由其分管
领导及时对当事人进行提醒谈话，做到防微杜
渐、警钟长鸣。

“党的二十大
报告提出‘推进政
治监督具体化、精
准化、常态化’，作

为基层项目部班子成员，我一定把好人情交往
的‘度’，珍惜岗位，迈好人生每一步。”廉洁教
育会后，项目部商务经理李雪融说。

（李振兴）

开工必开廉洁会 打好“廉洁预防针”

3月11日，中铁四局沪渝蓉高铁武宜段2标项目部（一公司）工会与湖北省汉川市消防
中队工会联合开展篮球友谊赛。最终，“汉川消防”队最终以66比64战胜“中铁四局”队。

通过比赛，进一步加强项目部与地方单位间的联系，展现团员青年积极向上、团结协作
的精神风貌，同时使广大员工以更加饱满的热情投身施工现场，为建设好沪渝蓉高铁发挥
更大作用。 （梁莹倩 刘洲广 摄）


