
8 2023 年 3 月 22 日本版编辑/尹传才 综合新闻

地址：安徽省合肥市包河区望江东路96号中铁四局 邮政编码：230023 编辑部：（0551）82574152、82574162 传真：（0551）82574182 广告许可证：皖合工商广字0072

▲合龙段混凝土浇筑

3月18日，由中铁四局二公司承建的国内
首座双柱式V型桥塔铁路桥——渝（重庆）昆
（明）高铁泸州沱江特大桥主跨合龙，为全线
贯通打下坚实基础。

泸州沱江特大桥是渝昆高铁川渝段控制
性工程，是国内高铁首次采用双柱式 V 型桥
塔、空间扇形索面斜拉索的斜拉桥，位于四川
省泸州市龙马潭区、江阳区交界处，全长

2613.315 米，主桥塔高 115.7 米。其主梁采用
（124+240+124）米索加劲连续刚构跨越沱江，
为预应力混凝土单箱双室斜腹板箱梁，梁全
长 489.6 米，共计 115 个梁段，斜拉索共计 20
对，0号块及塔梁结合部体量大、悬臂长，整个
主梁重达4.7万吨。

自 2021 年初大桥开始施工以来，项目部
先后克服沱江环水保要求高，主墩承台施工

工期紧，塔墩梁固结连续梁0号块施工、梁体
线形控制、索导管定位、穿索张拉精度控制技
术难度大等困难，实现各类节点按期兑现。

渝昆高铁是国家八纵八横铁路网京昆通
道的重要组成部分，全长698.96公里，设计时
速350公里。建成通车后，重庆至昆明将新增
一条高铁大通道，强化成渝双城经济圈与滇
中城市群之间的紧密联系，构筑起沿线地区

经济生活“新版图”，大幅提升中心城市的辐
射带动作用，为长江经济带区域融通联动提
供强力支撑，有力促进区域经济社会协调可
持续发展。（蔡朝阳 王昊 许达 王曦 摄）
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▲云端施工
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▲主跨合龙

“今日，‘共享助力车’已安
检完毕，请需要使用的人员戴好
头盔，放心骑行。”3 月 17 日一
早，中铁四局宁（南京）马（鞍山）
城际铁路（马鞍山段）一分部（一
公司）电工林雁在工作群发出通
知。

宁马城际铁路因工程性质、
管理要求不同，不仅重难点工程
开工前需邀请外部专家、设计
院、轨道站、业主等多方单位组
成评审组现场进行评审，且在连
续梁支架搭设等特殊工序完成
自检后,均需轨道站、设计院、业
主、监理以及宁马总承包部等单
位进行现场验收、日常评审、验
收、往返签认资料、取图纸是常
事。这些单位有的在马鞍山市，
有的在南京市，而一分部管段位
于马鞍山市花山区，造成一分部
日常外部用车量大，经常出现车
辆调配困难的情况。

为保证施工现场用车，一分
部出台《工程指挥车辆用车管理
办法》，在提高工程用车饱和度

的基础上，购买了10台二手电瓶车作为工地
“共享助力车”，用于员工往返工地、现场巡查
使用，并按要求配备了充电桩、停车棚。分部
还成立“共享助力车”管理小组，由安全总监
任组长，负责“共享助力车”每日充电、安全检
查、规范行车监督等事宜；开设“共享助力车”
上岗培训课堂，考试合格者发放自制的“驾驶
证”，没有“驾驶证”的员工一律不得骑行。工
地“共享助力车”解决了用车紧张的难题。

（谷敏）
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本报合肥讯 “在项目部管理人员的监
督下确认工资单并签字，保证工资发到我手
上，项目部这样的做法让我更安心。”3月 13
日，中铁四局四公司合肥瑶海彭大郢复建点
项目部组织全体农民工签认工资单时，钢筋

工吕林感叹道。
自开工以来，项目部通过完善实名制管

理、工资专用账户、银行代发工资等制度，推
进农民工工资支付管理规范化，保障农民工
合法权益，让广大农民工不愁“薪”、不烦

“薪”。走进施工现场，“农民工维权告示牌”

映入眼帘，欠薪举报电话、项目负责人电话等
信息一目了然，让监督在阳光下进行。

农民工依法维权观念的强化，得益于项
目部的创新宣贯。项目部积极组织农民工参
加普法活动，宣贯落实《安徽省工程建设领域

农民工工资支付与监管指引》等文件精神，帮
助农民工自觉学法、懂法、知法和用法。

项目部党支部书记宋爱明表示，做农民
工管理工作，必须要增强责任感、使命感，不
仅要明确主体责任，还要加大感情投入，构建
和谐的用工环境。 （戴晓连）

管理规范化 安“薪”更安心

青年是企业当下之基石、未来之根本。青
年员工的成长成才离不开“导师带徒”活动的
深入开展，离不开导师们的“传帮带”。一位合
格的导师要在为徒弟把航定向、授业解惑、激
发力量上狠下功夫。

当好“掌舵手”，为青年员工把航定向。职
场如海上行舟，需要认清航向。导师作为经验
丰富的“老水手”，应具备

“灯塔”意识，为徒弟指明前
进方向，辅助做好职业生涯
规划。在新入职的一段时
间内，让青年员工认清“适
合的岗位”和“晋升的方向与渠道”两个问题，
尽快树立长远目标。要及时掌握青年员工思
想动态，做好思想引领，避免职业生涯偏航触

礁，造成不可挽回的后果。
把严“业务关”，为青年员工授业解惑。作

为一位合格的导师，要耐心细致地讲解知识，
为徒弟答疑解惑；要认真严肃地对待工作，带
头树立精益求精的工作准则；要正确认识到，
师徒是一荣俱荣、一损俱损的利益共同体。徒
弟能力强、表现好，导师则与有荣焉。“导师带

徒”活动开展情况已纳入企业党建责任制考核
范围，不能应付差事、交假资料，要切实把培养
青年员工作为己任，为企业不断输送新鲜血
液，打造一支经得起考验、干事热情高的青年
人才队伍。

抓实“团队魂”，为青年员工激发力量。一
兵不能成将，独木不能成林，一个人的力量终
究有限，团结协作更能攻克难关。师徒之间要
建立良好的信任关系，导师对徒弟不猜疑妒
忌，争做良师益友，构建凝聚力强、工作效益高
的师徒团队；要知人善用，深入了解徒弟的品
行和能力，管理好“西天取经队伍”，共同克服

“八十一难”；要培养团队“亮
剑”精神，勇于面对困难与挫
折，齐心协力迎接各项挑
战。一人苦干不如众人拾
柴，培养后备人才、打造高效

团队是实现提质增效、转型升级的不二法门。
帮助新员工成长成才，需要企业建立“导

师带徒”长效机制，也需要每一位导师担起责
任，甘于奉献，不断创新带徒方法，形成师徒共
进、薪火相传的良好局面。

争做一位合格的导师
〇杨杭

▲3月 17日，中铁四局电气化公司召开科研
课题培训会，邀请中铁四局高级专家董燕囡、安徽
理工大学教授李敬兆分别就科技开发项目管理以
及新基建有关技术研究进行详细讲解，并对科研
课题中存在的问题进行探讨和解答。（谢昊然）

▲3月 16日，中铁四局二公司杭州分公司义
乌产业社区项目部联手义乌市公安局大陈镇派出
所开展“企地合力共筑联防机制 防范诈骗你我义
无反顾”主题活动。 （张同啟 徐诗瑶）

▲3月 15日，中铁四局安装公司成都轨道交
通13号线一期工程机电安装及装修5工区项目部
举办健康知识讲座，邀请美年大健康公司的医生
担任主讲。 （韦江华）
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