
找准抓手做好项目部保密工作
本报无锡讯 为提高项目部全体员工保密

意识、增强保密观念，进一步做好新形势下保
密工作，4月13日，中铁四局二公司无锡地铁5
号线6标项目部以三个“四”为抓手，着重做好
项目部保密工作。

四个管住，筑牢保密防线。以管住眼、管
住嘴、管住手、管住欲的“四个管住”为依托，要
求项目部员工对涉密资料不该看的不看、企业
秘密不该说的不说，还有涉密文件坚决做到不
复制、不抄录，严守企业秘密。同时，组织员工

学习《公司保密工作管理办法》《公司计算机信
息系统安全保密规定》等制度以及企业秘密和
工作秘密清单，并认真分析当前项目部保密工
作现状和存在的薄弱环节，要求员工遵守项目
部保密管理规定，筑牢保密防线。

四个负责，提升保密意识。组织员工观看
保密教育警示视频，教育引导全体员工明规
矩、守纪律、知敬畏，切实增强保密工作风险意
识、责任意识。通过从不同的案例入手，解析
泄密行为给国家、企业、家庭以及个人带来的

损失。要求项目部员工本着对国家负责、对企
业负责、对家庭负责、对自己负责的原则，遵规
守纪，任何时候不越雷池、不踩红线，时刻做到
自重、自省、自警、自励。

四个必须，压实保密责任。压实领导责
任，认真落实保密工作责任制，建立以项目部
党组织书记为组长的保密工作领导小组，制定
保密工作计划，确保保密工作各项任务落到实
处；扎实开展保密宣传教育，充分利用会议、宣
传栏等形式开展保密教育，重点主要关键少数

和关键环节，与领导班子、各部门负责人订保
密责任书，积极营造保密红线不敢踩、保密纪
律不敢违的氛围；建立保密工作长效机制，制
定失泄密行为处罚办法，切实做到保密工作有
法可依、有章可循；严格执行保密检查规定，强
化日常保密监督检查，项目部每月组织保密工
作领导小组人员，对项目部涉密文件、电脑及
其他载体进行检查，对查出的问题及时进行整
改和落实，严防发生失泄密事件。
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本报合肥讯“您好！我是这个项目纪
检委员，如发现本项目部管理人员或上级单
位相关人员存在以下违反廉洁规定的，请向
我反映。”近日，中铁四局城轨分公司纪委组
织开展纪检委员亮身份活动。

为进一步拓宽基层信访举报渠道，将纪
检委员的身份和作用凸显出来。该公司纪委
组织全公司 30 名基层纪检委员集体“亮身
份”，统一制作纪检委员公示牌，公布姓名、职

务、电话和公司信访举报二维码，并在项目
部、农民工驻地及现场公示栏处进行张贴，让

“幕后”监督亮相“台前”，推动基层纪检委员
主动作为、履职尽责。

除公开亮明身份外，该公司纪委还组织
纪检干部开展承诺践诺活动，引导纪检干部
结合各自岗位职责和自身实际作出具体承
诺，推动纪检干部积极履职担当，为企业良性
发展提供坚强的纪律保障。 冯嘉

纪检委员亮身份共筑廉洁“防火墙”
本报绍兴讯“老马，手机壳后面别的是

什么卡片呀？”“这是我们李书记发的党务知
识卡片，每天换一张，随时都能学习党务知
识呢！”4月6日，在中铁四局安装公司绍兴市
轨道交通2号线项目部食堂内，技术员朱鹏
和队长马骏交流道。

由项目部党支部制作的党务知识卡片，
其内容涵盖党的二十大学习要点、习近平总
书记系列重要讲话金句、党员应知应会知识

点等多方面内容。每张卡片印制一个党务
知识点，方便了党员利用碎片化时间学习。
为保障学习效果，项目部党支部定期对党员
学习情况进行督促检查，随机提问抽查，全
面提高员工的政治素质及党务知识水平。

“以后，我们还将创新方式方法，努力创
建‘学习型’党组织，进一步推进党建工作与
生产经营深度融合。”该项目部党支部书记
李虎说道。 张培林杨琰妤

党务知识卡片提升学习热情
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