
躬于实干争先锋 勇于作为显担当
——记中铁四局五公司东莞松山湖水厂一期工程项目部党支部书记 陈勇
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▶5月 10日，中铁四局四公司淮南路项
目部党支部与合肥瑶海区嘉山路街道三角线
社区党委联合开展“‘工地党课’传党音‘圈
粉’一线建设者”主题党日活动。在活动中，
双方党支部党员面对党旗重温入党誓词。同
时，双方党支部代表签订党建联建协议书。

（宫博）
▶5月 10日，中铁四局一公司长丰区域

项目部举办“永葆政治本色 忠诚干净担当”
道德讲堂活动。活动分为“听歌曲、观廉剧、
讲故事、上党课、作承诺、谈感悟”六个环节。

（张翊群）
▶5月 10日至 12日，中铁四局七分公司

举办“学贯二十大 比武展风采 青年争先锋”
主题活动暨第七届青年测量、试验技能大赛，
来自全国 25个在建项目的 73名参赛选手参
赛。大赛为期三天，系统考核青年技术人员
的测量技能和试验技能。 （鲁颖 卜来龙）

▶5月 12日至 13日，中铁四局市政公司
与安徽医科大学第二附属医院联合举办“缘
分天空 爱在市政”单身青年联谊活动，两家
单位共 50 余名单身青年员工参加。活动设
置丛林探险、新西兰滑板车、DIY烧烤和篝火
晚会等活动，展示青年风采，增进彼此了解。

（邓洁）
▶5月 12日，中铁四局纪委与杭州市富

阳区纪委监委开展“监企携手共建 打造阳光
工程”启动活动，双方将通过建立完善信息共
享机制、案件共办机制、监督共促机制、廉洁
共育机制，持续深化合作，实现同频共振，全
力推动“监企共建”走深走实、善作善成。为
企业高质量发展注入“廉动力”，为建设富裕
阳光幸福富阳汇聚“廉合力”。

（张志奇 付子婷）
▶5 月 15 日，中铁四局建筑公司召开

2023年第一次保密委工作会议，组织参会人
员观看《藏在照片里的秘密》保密公益宣传
片，向参会人员赠送《日常工作泄密隐患与防
范》《镜鉴——保密经视教育案例集》等书籍，
与相关部门签订《保密责任书》，举办《强化保
密意识 筑牢安全防线》保密工作专题党课。

（李倩 张宝）

5月14日，中铁四局新建沪渝蓉高铁武
宜2标汉川制梁场组织开展“书香玫瑰 绽放
梁场”读书分享会活动。在活动中，大家推荐
了平时喜爱的书籍，以及自己在日常读书学
习过程中积累的金句和受到的启发顿悟、阅
读心得、收获反思等，并结合自身的工作、生
活分享收获及畅谈感悟。 谭青云摄

陈勇，现任中铁四局五公司东莞松山湖水
厂一期工程项目部党支部书记。自2009年参加
工作以来，他先后在公司团委、宣传部以及兰新
铁路、武汉地铁8号线、深茂铁路、惠清铁路、韶
新高速和赣深铁路等项目部任职。历经铁路、公
路、地铁、市政和水厂等多个类型项目和多个岗
位的锻炼后，积累了丰富的党务工作经验和项目
管理经验，参建项目荣获“詹天佑奖”“广东省五
一劳动奖章”“广东省水利建设工程文明工地”

“东莞市水利建设工程文明工地”等众多荣誉。

守土尽责 党建联建聚合力

东莞松山湖水厂是中铁四局在东莞水务
市场“首进项目”，也是五公司的第一个水厂项
目，是局和公司开拓新领域的重点标志性工
程。而新领域、新市场往往就意味着新业主、
新规则，拓展和维系新市场就必然要增强与政
府单位、业主单位和其他地方单位的友好往
来，增进彼此了解，密切合作关系，方能助力公
司撬动第二曲线、实现区域滚动发展。

作为松山湖水厂项目部党支部书记，陈勇
深感责任之重大。进场伊始，他就开始琢磨：
党支部要如何发挥党建引领作用，才能在做好
项目自身党建工作的同时，进一步增进与业主
单位和地方单位的关系，有效助力施工生产
呢？通过对自己以往参与公路、铁路和地铁等
多类工程项目党建工作的总结和思考，他选择
以党建联建作为项目部党支部与地方单位关
系的“破冰点”，在坚持“围绕生产抓党建，抓好
党建促生产”原则，结合项目部实际开展好“党
员先锋岗”“党团员责任区”“携手五共管理 共
度温暖中秋”和“大干 180天劳动竞赛”等特色
党建活动的同时，他主动带领项目部管理人员
上门拜访当地政府单位、业主单位和其他地方
单位的党支部，加强了项目部与地方政府、业

主和兄弟单位的联系。
在他的不懈努力下，项目部党支部先后与

东莞水务工程质量安全监督站党支部、东莞市
水务集团有限公司党支部签订党建共建协议，
还成功与东莞市总工会、东莞市水务局、东莞
市水务集团有限公司联合开展“喜迎二十大 建
功大湾区”党建主题活动暨东莞市重点工程东
莞松山湖水厂一期工程劳动竞赛启动仪式，并
通过举办“施工技能大赛”，为项目施工生产注
入强大动力。

党务工作经验丰富的陈勇很清楚，党建联建
的生命力在于活动，“联建共建协议只是一张纸，
盘活这一张纸才是我们要做的。”陈勇说道。

在签订共建协议之后，他紧密围绕生产经
营、项目管理、降本增效等工作精心设计党建
联建主题活动，与联建党支部定期开展主题党
日、劳动竞赛、公益活动、主题团课和趣味运动
会等丰富多彩的活动，达到了扩大交流、增加
了解、增强互信、增进感情的目的。同时，他还
与联建各方就落实党建联建协调责任、协商解
决工程项目部重大问题和发挥条块资源优势、
化解矛盾等方面深入开展党建联建工作，打造
了真正意义上“资源共享、优势互补、合作共
促”的区域“大党建”平台，实现党建业务“双促
进”，有效促进区域党建工作与施工生产经营
的深度融合。在党建与生产协同发力之下，
2022年全年，东莞松山湖水厂施工生产总值超
过10亿元，还创造了全局年人均产值超2500万
元的新纪录。

用心贴心 幸福项目暖人心

在工作中，陈勇认真、负责。可是在生活
中，他却是个随和、暖心、贴心的“大家长”。

“要想培养好员工，好的生活和工作氛围
是必不可少的。我们单位员工，与家人聚少离

多，长时间待在项目部，所以项目部建设要尽
力比照‘家’的标准来，‘衣、食、住、行’方面能
做好的地方要尽力做到最好。”进场时，陈勇多
次对项目部各部门强调。

从项目驻地选址到安装、购置家具和办公
用品，每一个环节他都和办公室一同把关，在宿
舍、生活用品和食堂等关乎员工生活品质的重要
部分，他无一不细细过问办公室的相关安排，还
经常在项目部周例会和早点名时征询大家的意
见并督促改进。工作之余，他还定期组织和举办
员工集体生日会、红色观影、猜谜语和趣味运动
会等丰富多彩的文体活动，得到员工一致好评。

多年的办公室工作经验让陈勇深信：好的
后勤工作在提升员工生活幸福感的同时还能
助力员工成长和中心工作的开展。由于东莞
地区雨季时间长，要在连续绵不断的雨天中抢
抓有效施工时间，管理人员常常要三班倒，晚
上只要不下雨，夜班人员就得掀起一小段“大
干”热潮。考虑到夜班人员的辛苦，陈勇特要
求办公室每晚按照值班人数准备好夜宵，并安
排好夜班司机，满足夜班工作需求。夏季高温
酷暑，陈勇便让办公室准备好饮用水和防暑降
温药品，保证工地上水不断、药不断。

在项目管理方面，陈勇与其他领导班子不
断完善项目部评比机制，举办大干 180天劳动
竞赛，在掀起施工大干热潮助力项目生产的同
时，每月开展一次“松山湖之星”“先进工区”和

“先进集体”的评选活动，表彰先进员工和优秀
集体，并通过改进和优化项目绩效考核方案，
不断激励全体员工向上向好。

在良好的项目氛围和工作氛围之下，东莞
松山湖水厂青年员工成长迅速，项目部荣获局
和公司2022年度“青年文明号”“五四红旗团支
部”，多人获得局和公司“青年岗位能手”“优秀
团干部”和“优秀通讯员”等荣誉称号。

组织有方 亮点宣传树品牌

作为公司宣传部“老”干部，同时又是拥
有丰富项目部宣传工作经验的骨干通讯员，
陈勇十分重视宣传工作。他常常对自己的
徒弟说：“好的宣传有助于项目形象树立，但
要想做好项目宣传工作，首先就得知道这个
项目的工程亮点和党建特色。‘全亚洲一次
性建成规模最大的单体水厂’这一品牌毫无
疑问就是咱们项目最大的宣传亮点，你以后
的宣传工作要学会围绕这一点来展开。”

为进一步扩大项目影响力，加大对项目施
工生产和党建工作的内外宣传报道力度，陈勇一
方面紧紧围绕项目施工生产进度、安全管理新
招、工地标准化建设、工艺工装和党建思想政治
工作等重点工作进行宣传，同时还邀请新闻媒体
记者到施工现场进行实地采访，对重大施工节
点、党建活动、项目亮点、技术难点等进行特别报
道，力争在各级媒体上推出有质量、有影响的稿
件。另一方面，他在项目部积极营造“重宣传、写
文章”的工作氛围。为了提高综合办公室工作人
员的写作能力，他鼓励办公室人员积极参与局和
公司组织的写作培训和写作比赛，为鼓励项目部
员工多拍、多写、多投稿，他还制定了一整套宣传
激励方案，推出“双倍稿费”——在公司宣传部发
放的稿费的基础上，项目部额外发放同等稿费作
为奖励，极大调动了项目部员工的写作热情。

进场至今，项目部在各级新闻媒体平台累
计发稿60余篇，发稿内容涵盖施工生产节点、党
建活动和人物风采等，充分展示了项目形象和员
工风采，获得业主单位和兄弟单位的高度赞扬。

“建设好全亚洲一次性建成规模最大的单
体水厂，打造四局水厂品牌，在大湾区为公司
淬炼水务铁军，是我目前最大的愿望！”陈勇说
道。 李小艳

本报合肥讯 5 月 10 日至 12 日，中铁
四局建筑公司办公室暨宣传骨干、团干能
力提升培训班在安徽合肥举办。来自基
层各单位办公室系统人员、宣传骨干及专
兼职团干等30余人参加培训。

在培训班开班仪式上，该公司党委副
书记、工会主席韩斌出席并为学员提出具
体要求：要统一思想认识，提高政治站位，
立足“三个需要”深刻理解学习意义；要端
正学习态度，营造浓厚氛围，把握“三个学
习”切实彰显争先态度；要明确学习重点，
提升工作效率，贯彻“三个意识”全力打造

复合人才。
在为期三天的培训中，来自局、公司

相关部门授课老师为学员讲授了基础法
务知识、企业宣传与品牌传播、人力资源
管理要点、共青团业务知识等课程，并通
过考试检验学员学习成果。

培训结束后，参会学员纷纷表示，此
次培训班课程设置丰富合理，授课老师的
授课提纲挈领，有高度、有广度、有深度。
要在今后的工作中学以致用，用新思维、
新理念、新方法，进一步提高自身政治素
养和业务能力。 李倩卢勇龙

●图片新闻

开展培训加强学习持续提升业务能力

书香玫瑰绽放梁场

5月11日，中铁四局二公司无锡地铁5号线6标项目党支部与无锡地铁建设公司、
旺庄街道、江溪街道、清名桥街道开展无锡地铁城际党建联盟“铁三角”结对共建活动，
签署党建共建协议书并为无锡地铁党建联盟“铁三角”现场办公室揭牌。 王昊摄

党建联盟结对共建活动在无锡开展

5月11日，中铁四局三公司青岛项目部
开展“故事里的母爱”主题团日活动。活动
通过主题观影、感悟分享和青年座谈等环
节，引导广大员工把对父母的感恩之情升华
为工作动力，转化为立足岗位的坚定决
心。 孙亮亮摄

青岛项目部开展“故事里的母爱”
主题团日活动


