
本报合肥讯“物资设备供应商必须经
过公开招聘，不得租赁和使用亲朋所在的
队伍…… ”5月29日，一张量身定制的“廉
洁”提醒函送到中铁四局四公司磨店家园
三期安置房项目部副经理唐全德手中。

“廉洁”提醒函是该项目部党支部为强
化廉洁管理、营造风清气正氛围而采取的
一样措施。与以往的廉洁提示语不同，“廉
洁”提醒函根据岗位不同、廉洁风险点不
同，以及现阶段易发生的腐败情况不同而
为员工量身定制，因人而异。

提醒函上正面印有简洁图案和醒目警
示，背面主要从政治思想、廉洁自律、履职

待遇、行为作风、岗位履职、管理责任六个
方面详细列举不同岗位可能存在的风险
点，放置在办公桌前，旨在督促他们查缺补
漏、时刻反省，在日常工作中有针对性的抓
好廉洁落实。“廉洁”提醒函每月更新一次，
由领导班子及各部室负责人根据岗位特
点、当前工作重点、廉洁规定等内容来整理
出当月的廉洁红线内容，交由办公室统一
制作更换，确保每月廉洁工作的责任清晰、
方向明确。

该项目部党支部还对新提拔人员进行
廉洁交底，提醒他们自重自警自律，始终警
钟长鸣。 王庆军

量身定制“廉洁”提醒函

本报济南讯“我在济南梁王车辆段施
工现场发现一只受伤的幼禽，看起来像是
国家保护动物。”5 月31 日，中铁四局建筑
公司济南梁王车辆段项目部技术员张超凡
在施工现场值班期间，发现一只受伤的幼
禽。

幼禽头顶至后颈栗褐色，枕和后颈羽
基灰白色，背至尾上覆羽暗褐色，各羽均具
赤褐色羽缘，翅和尾似雌鸟。喉黄白色，具
黑褐色羽干纹，胸具斑点状纵纹，胸以下具
黄褐色或褐色横斑。长相与鹰相似度颇
高，张超凡立刻打报警电话求助。

接到报警后，历城区鲍山派出所迅速
出警赶赴现场，为了防止幼禽受到惊吓导
致二次伤害，民警联系济南市林业局动物
救助人员赶赴现场，一起将幼禽带回动物
救助站进行后需救治。

据悉，被救回的幼禽是国家二级保护
动物雀鹰，因幼小离开巢穴致使翅膀受
伤。动物救助站工作人员提醒广大市民，
如在生活中发现受伤、被困的野生动物，不
要贸然施救，要及时通知动物救助部门或
者报警求助，共同营造人与自然和谐共处
的美好环境。 张香清

暖心！众人救助雀鹰幼禽

关心员工生活提升幸福指数
本报苏州讯“请大家到办公室领取蚊

香、风油精等防暑降温用品。”6月5日，中
铁四局二公司机关改扩建中小企业园总部
园一期项目部综合办在工作群中发出通
知。

为提升员工幸福感，该项目部自进场
以来，每逢节假日开展系列娱乐活动、齐聚
餐厅欢度节日；定期发放劳保防暑用品；组
织员工到周边景点爬山及教育基地参观学

习；每年组织员工进行一次免费体检及女
员工妇检活动，缓解员工工作压力。随着
夏季到来，在办公、宿舍区均安装防蚊虫纱
帘，采购蚊香、花露水等用品，帮助员工舒
心度夏。

该项目部通过为员工创造一个整洁、
安全、舒适的工作环境，让大家安心、放心
地投入到日常工作生活中，大大提升员工
幸福指数。 许谦
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“党建+”活动助力中心工作提质增效
本报广州讯 为进一步深化“城轨同心圆”

党建品牌建设，围绕中心工作深度培育“党
建+”模式，5 月 31 日，广州市信访局、广州地
铁、中铁广投、中铁四局城轨分公司广州地铁十
三号线六项目部联合开展“党建 家 访源治理”
主题党日活动。

此次活动是党建引领政企联合促发展、保
稳定的一次新的尝试，也是在去年联合广州市
信访局、广州地铁建成全国首家“幸福号列车”
党群服务驿站基础上，对“党建+信访”等为民
举措的进一步深化和拓展。自进场以来，城轨
分公司广州地铁十三号线六项目部党支部围绕
中心工作，积极探索“党建+”模式，通过技术创
新、红色教育、志愿服务、企地共建等形式把党
的政治优势和党员先锋模范作用转化为施工生
产的助推器，促进项目平稳有序运行。

“党建+安全”筑牢根基。项目部党支部压
实责任，依托网格化管理要求，在施工场地及生
活区设置党员责任区，张贴标识标牌，督促党员
责任人履职到位。开展每周一次党员班前讲
话，将当班暗挖作业、盾构掘进、起重吊装、高处
作业班、“三违”问题等纳入讲话内容；在防范化
解重大风险时，实行责任党员现场带班制度，并
及时通报带班情况。强化群安员管理和监督工
作，促进群安员在服务项目安全生产中充分发
挥作用。

“党建+征拆”攻坚难题。项目部党支部成
立征拆工作攻坚组，坚持用心用情协调联动各
级征拆协调组织，通过开展系列党建联建活动，
加强与区征收中心、属地街道、广州地铁、十三
号线二期总承包部等单位沟通联络，确保工作
分工明确、配合协调、上下联动，高质高效推动

各项征拆工作。
“党建+技术”提升工效。项目部党支部围

绕施工重难点，发挥党员先锋模范作用，组建党
员技术攻关小组，结合技术研发和现场生产实
际，通过党员带头立项、技术骨干全员参与、党
支部转化推广，全面激发全员参与技术攻关热
情。攻关小组先后攻克狭小空间盾构机侧向平
移分体始发、洞桩法车站盾构先隧后站施工技
术等科研难题，确保项目盾构顺利始发，车站高
风险作业施工安全可控；在纪念堂站扣拱施工
中，为确保初支扣拱施工时掌子面安全，党员技
术攻关小组牵头多次优化初支扣拱拱脚工艺，
由原来的螺栓连接改为焊接，不仅保证施工安
全，也进一步提升施工工效。同时发挥党员带
动青年作用，成立青年QC活动小组，开展“软
弱地层洞桩法车站管棚施工沉降控制”“提高软

弱地层暗挖隧道超前大管棚安装合格率”等课
题研究，助力项目施工质量及效益提升，其中

《提高软弱地层暗挖隧道超前大管棚安装合格
率》获安徽省QC质量活动发表成果一等奖。

“党建+共建”促进和谐。项目部所处地域
外围环境复杂、建设周期长、施工难度大，项目
部党支部先后与广州市信访局、市委办公厅、司
法局、总工会、广州地铁、属地街道等多家单位
组织共建联建活动10余次，通过联合业主开展
信访驿站共建项目，联合交通运输局、市政站等
行业主管部门开展主题党日，联合属地街道开
展义务修缮进社区活动，不断丰富党建联建载
体、深化联动内容，充分发挥党建红色引擎作
用，为项目在前期借地、绿化审批、评先评优等
方面营造良好的内外部环境。

马林辉高徽

▶5月30日，由合肥市轨道交通集团建设分
公司牵头、中铁四局电气化公司合肥轨道交通3
号线延长线强弱电集成项目部承办的“党建引领
聚合力 3延项目显担当”党建联建暨“攻坚克难
100天 决战决胜 3延线”劳动竞赛启动仪式，在
下派河路站举行。 谢昊然王鹏

▶5月 31日，中铁佳家物业公司举行“红五
月”活动启动仪式，通过“物业服务宣誓”，增强员
工理想信念，厚植爱党情怀，激发干事激情。与
此同时，该公司各项目部积极开展“红五月”系列
活动，如设置意见征集箱、帮扶长者志愿行动、磨
刀子戗剪子便民服务等。 贾婧萱

▶5月31日，中铁四局四公司首届道德模范
评选揭晓，四公司后勤管理中心党支部书记张
祥、合肥枢纽 3标项目部副经理徐露平、津静市
域铁路试验室副主任胡雪纯等 7名员工荣获四
公司首届“道德模范”。

刘志旭郎成涛赵雅慧
▶6月 3日，中铁四局投资运营公司池州项

目部开展“环保你我他 有害换有爱”主题生态环
保活动。活动通过设置宣传展板、发放宣传手
册、志愿者现场宣讲等方式，向市民宣传环保理
念及绿色文明生活方式。

黄涛章泽亚
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《禁止公费旅游》 冯英 作 一公司

《扫出去 扔干净》 唐鹏磊 作 安装公司

本报广州讯 5月26日，中铁四局安装
公司广东区域项目部工会组织十余名女职
工举办“女工书法”创作活动。

为丰富女职工业余文化生活，充分展
示其出众才艺，推进企业文化建设，今年以
来，该区域项目部工会组织女职工开展《铿
锵玫瑰》《红袖书香》等读书活动，要求女职
工在安排好本职工作的同时，每天至少阅
读半小时书籍，做好读书笔记，并在活动结
束时写下读书感言。与此同时，还多次组
织开展女职工喜爱的书法创作活动。

活动中，女职工们在认真品味书法艺

术魅力的同时，结合读书活动尽其所能地
展现着自己的才能。现场泼墨，迫不及待
地切磋书法技艺。浓墨飘香，赏心悦目。
其作品主题突出、格调高雅，充分反映区域
项目部女职工健康向上、开拓进取、与时俱
进的精神风貌。

“读书，是世界上门槛最低的高贵举
动。它可以改变人的容颜，丰富人的思想，
提升人的逻辑谈吐。感谢工会用心、用情
组织开展的各项活动，让我们收获颇多。”
区域项目部综合办干事张艳说。

张志新

女职工活动亮点纷呈


