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吊装轨排

5月 31日，随着小龙山路站至万佛山路站
区间首组轨排成功吊装铺设，标志着由中铁四
局八分公司参建的合肥轨道交通4号线南延线
进入铺轨阶段。

合肥轨道交通 4 号线南延线全长 13.97 公
里，由地下段、明挖段和高架段三部分组成，设
车站7座，其中地下站3座、高架站4座，是一条
串联起高新区和肥西县的重要线路。八分公

司承担正线轨道铺设25公里、交叉渡线2组、单
开道岔10组等施工任务。

此次铺轨施工计划采用“轨排架轨法”工
艺和无缝焊接技术，在铺轨基地内将25米长钢
轨、轨枕等组装成轨排，运送至铺轨作业现场，
直接铺装成整体轨道。同时，施工过程中注重
加强各项技术的综合应用，包括智能监控系
统、高等级钢弹簧减振、CPⅢ轨道控制网精调

技术等，可将轨道水平、高程、方向等误差精确
至0.5毫米以下，轨道交通列车运行将更加平稳
舒适，降低运行噪音，提升市民乘坐体验。

目前，合肥轨道 4号线南延线工程各项施
工正在稳步推进中，本次全线首铺的圆满成
功，为后续铺轨施工打下坚实基础。项目建成
通车后，对串联合肥市科技创新基地、政务文
化中心、合肥南站，构建南北向重要客流走廊，

拉开城市骨架，支撑高铁片区及高新区建设
等具有重要意义。

吴怀球 马立王振国摄

合肥轨道交通4号线南延线进入铺轨阶段
授旗仪式 仪式现场航拍

安全质量宣誓 安装夹板

“三抓三坚持”让农民工“五共管理”落地开花
2013年4月28日，习近平总书记在全总机

关同全国劳动模范代表座谈时明确指出：“全
心全意依靠工人阶级不能只当口号喊、标签
贴，而要贯彻到党和国家政策制定、工作推进
全过程，落实到企业生产经营各方面。”

中铁四局五公司南宁地铁 6 号线华南城
东站项目在局和公司工会指导下认真落实《中
国中铁四局深化产业工人队伍建设改革专项
行动方案——推动农民工“五共”管理工作走
深走实》，积极实践企业与农民工“责任义务共
担、安全质量共管、管理效益共赢、文明和谐共
建、使命梦想共圆”的“五共”管理，始终把“我
为群众办实事”实践活动作为常态化管理措
施，把企业的关心和温暖传递到工人心里，播
下“五共管理”的种子，开出平安和谐的花。

坚持科学化培训 高标准抓好提“素”管理

“进场以来的培训和学习让我受益匪浅，
这是项目部给我们提升自己的好机会，我们要
抓住机会，不断提高自身素质和专业水平，干
好活、干细活。”为不断提升农民工职业技能水
平和整体素质，项目部管理人员通过组织开展
培训需求摸底，了解农民工诉求和培训愿望，
先后组织开展职业技能培训、党建知识进工
地、《民法典》宣教、“习惯性违章剖析与治理”
安全专项培训、“创建卫生城市”知识学习、职
业病防治宣传等一系列农民工培训学习活动，
还邀请南宁市建设工会进工地开展“送法律、

送服务”活动，邀请属地应急管理局、医院开展
应急管理和急救知识授课，邀请属地派出所开
展反诈知识培训。为“严、真、细、实”将农民工
培训工作落地，项目部充分调研，做到了课程
形式和内容焕然一新，通过设置培训积分分发
奖品等方式，激发工友的新鲜感和学习兴趣。

另外，项目部领导、班组长在班前讲话上，
针对每天的工作内容进行宣讲，农民工安全意
识大大加强，进一步降低了安全风险。

坚持常态化推进 重落实抓好活动开展

为充分保障农民工权益、提升农民工幸福
感，项目部对接南宁市第二人民医院西院江南
区人民医院在现场开展义诊，发放健康宣传手
册，现场诊疗 60余人次；为 120余名工友开展

“送健康”体检活动，除开展心电图、血常规、身
高体重基础检查外，还增加了职业病排查。

“书记你好，我们现在的宿舍有点偏远，地
下水不能用，电也是个麻烦事，这几天都是用
的发电机供电 ......”针对农民工驻地偏远、用
水用电困难等问题，项目部工会主动对接、精
准服务，积极与附近公立幼儿园和富士康工业
园联系沟通接电接水事宜，反复协商，最终让
水和电直通工友宿舍。项目部还合理规划设
立“工人服务驿站”“工友休息区”等区域，配备
饮水器、座椅等设施，为一线农民工提供临时
饮水、休息等贴心服务，充分做好劳动保障。

项目部还常态化开展“夏送清凉”“冬送温

暖”、逢年过节送慰问活动，把农民工关爱工作
纳入到“我为群众办实事”清单中，通过定期送
上慰问金和米油面菜等生活物资，让工友们切
实感受到家的温暖。

坚持普及化维权 高效率抓好“薪”愁问题

去年年底，项目部邀请专职律师进行授
课，以建筑领域农民工工资支付为主题，重点
围绕建设单位、总包单位、分包单位的责任和
风险以及农民工工资保障等四个方面进行讲
解。同时，邀请银行工作人员到工地开启“流
动银行”，为 100多名农民工办理激活工资卡，
安排专人负责对农民工用工、考勤和工资发放
实行动态管理，通过严格落实实名化管理、政
策宣传、银行卡专户等一系列措施，让农民工
吃下“定薪丸”。

项目部还通过党群协理员公示牌公布电
话，促使协理员主动履行岗位职责，定期开展

“谈心”和“走访”，协调和解决外协队伍在生产
生活过程中遇到的实际问题。通过建立《安全
生产责任制度》《职业健康制度》《劳动保护制
度》等一系列职业健康和权益保障制度，做到
内部有保障、外部有联络。 黄振

“三抓三坚持”让农民工“五共管理”落地开花
本报阜阳讯 6月2日，中铁四局钢结构

建筑公司产业发展综合配套服务中心项目
部邀请中国建设银行工作人员到项目部施
工现场为160名农民工提供集中办卡服务。

银行工作人员分工协作，耐心为农民工
采集影像、验证身份信息、激活工资卡，手把
手教其开通、使用网银以及使用余额查询、
资金转账等功能，耐心解答农民工提出的疑
问。同时，利用办卡空隙为农民工普及防范
电信诈骗、警惕高额回报陷阱、远离非法集
资等知识。

通过此次活动，让农民工感受到来自项
目部的关心关爱，切实保障农民工合法权
益，有效推动项目部和农民工之间的和谐氛
围，为施工生产提供了有力保障。 操祎 张亚

淮南路项目部全力答好“场外试卷”
本报合肥讯 6月6日，中铁四局四公司

合肥淮南路项目部多措并举开启静音施工模
式，全力营造安静、有序的备考及应试环境，
为考生迎战中高考，提前答好“场外试卷”。

该项目地处合肥老城区，周边小区及学
校较多。项目部全面摸排产业工人子女参加
高考情况，项目部党员干部、青年团员分组走
访慰问了29名农民工家庭，为他们送去温暖
及祝福。另外，在高考期间，施工现场全面停
工，为考生营造良好的答卷环境。 宫博


