
本报丰镇讯 6月2日，中国国家铁路集团
有限公司学习贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想主题教育第二巡回指导组组长王
秋荣，蒙冀铁路有限责任公司党委副书记、纪
委书记杨永，到中铁四局集（宁）大（同）原（平）
高速铁路内蒙古段 2 标项目部（一公司），就

“解决推进集大原、包银高铁工程重难点问题”

“加强党建和党风廉政工作，在建设项目中开
展‘三优联创’活动实践”进行调研。

王秋荣对项目部的标准化建设、“三优联
创”、党风廉政建设等工作给予肯定，并结合主
题教育提出要求。他强调，参建单位间要互相
借鉴优秀做法，互相学习推进；深入推进党风
廉政建设，开展好廉洁教育专项活动，做到警

钟长鸣、防微杜渐；继续推进“三优联创”活动，
促进广大党员成为引领推动施工生产的先锋
旗帜；大力加强人才培养工作，将集大原铁路
项目打造成企业的人才培养基地。

关于下一阶段工作，杨永指出，一是压紧
压实党风廉政建设责任，强化廉政建设、深化
作风建设、加强纪律建设。二是持续推进“三

优联创”工作，进一步为党员岗位奉献、展示形
象搭建平台。三是紧扣目标任务，高质量高标
准将主题教育落地落实。

王秋荣、杨永先后查看项目部丹洲营铺轨
基地、丰镇隧道进口等工点，听取项目部关于
施工进展等方面的汇报。

裴延桥张润竹
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国铁集团主题教育指导组到集大原铁路项目部调研
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合新铁路跨淮海大道连续梁合龙
●图片新闻

6月3日，中铁四局四公司承建的合（肥）新（沂）高速铁路合肥东2号特大桥跨淮海大道
连续梁合龙。合肥东2号特大桥跨淮海大道连续梁长177.5米，设计标准节段10个，采用挂
篮法施工。合新铁路建成后，对加强内陆与沿海地区经济融合、支撑长江经济带和山东半
岛蓝色经济区建设具有重要战略意义。 王若薇摄

八分公司：多举措助力项目提质增效
本报合肥讯 今年以来,中铁四局八分公

司多措并举、重点突破，从合同管理、采购管
理、设备管理、签证管理等方面入手，以高质
量的项目管理助力企业提质增效。

做好合同管理，加强成本意识。八分公
司始终坚持以主合同为项目管理的主要依
据，结合项目策划和施组，严格审定分包限
价，锁定分包成本。对项目施工环境复杂的
分包队伍，提前做好帮扶指导，预控成本风
险。2022年，办理劳务队伍准入证26家，组织
25次劳务招标工作。

做好采购管理，合理降低成本。项目进
场前，八分公司结合材料供应模式、材料调差

约定、工程主要材料价格与投标价格进行对
比，制定出科学合理的采购方案。严格量价
分离控制原则，结合施工进度和实际情况，做
好用料及采购计划。统筹安排工程资金，保
障主材的供应，以免因待料问题而导致的窝
工及工期损失。2022年，通过中铁鲁班商务
平台采购定标金额达11.31亿元，较预估金额
节约0.98亿元，节约率8%；采用框架协议采购
金额 2.85 亿元，较市场调查单价节约 0.37 亿
元，节约率13%。

做好设备配置，避免闲置浪费。在确保
设备安全、施工安全、合理合规的前提下，八
分公司将部分机械设备配置费用摊销进劳务

分包单价中，由劳务队伍按要求合理配置设
备，有效转嫁机械设备管理风险。积极开拓
设备租赁市场，充分利用专业化公司的竞争
优势，大力开展设备租赁业务，减少机械设备
闲置率。2022 年，通过设备外租累计创收
272.05万元。

做好施工签证，确保项目利润。八分公
司始终坚持现场签证发生后要及时处理的原
则，要求项目技术人员做好签证后需会同造
价人员共同审核，做到一次一签、一事一签、
及时处理，确保现场签证的有效价值。2022
年，针对20个项目上报的变更索赔文件进行
梳理，指导完善清概相关资料。 八宣

（上接第1版）全体党员干部员工要勇挑重
担，以“困难多办法更多、海浪高斗志更高”
的决心和意志，历史性、高质量完成这一光
荣使命；要传承和赓续中铁四局人“求真务
实”的品格、“开拓创新”的精神和“永争第
一”的情怀，艰苦奋斗、向难求成，努力锤炼
叫得响、立得住、推得开的“西堠门精神”，
在实践中不断培育、丰富和总结“西堠门精
神”的核心和内涵，在中铁四局发展史上留
下浓墨重彩的一笔。

中铁四局副总经理、总工程师梁超，业务
经理、华东区域指挥部指挥长耿锦，主题教育
调研小组成员，甬舟铁路项目部及所属各单
位党员代表聆听专题党课。 牛森森弋鹏丽

韩永刚到甬舟铁路项
目部调研座谈并讲授
专题党课

本报南京讯 6月3日，中铁四局南京地
区在建项目安全生产专题会议在南京召
开。局党委常委、副总经理刘光，局安全生
产总监、安全质量监察部部长（安全质量稽
查大队大队长）张峰出席会议。

刘光对南京地区在建项目的安全生产工
作提出要求。他指出，要从讲政治的高度充
分认识安全生产的重要意义，重新认识、高度
重视南京地区在建项目的安全生产工作，增
强安全红线意识和筑牢安全底线思维，加强
南京地区在建项目的安全生产资源配置并给
予一定资源倾斜，压实安全生产责任，强化劳
务队伍管理，提高安全应急管理能力，提升稽
查管控质量水平，加大追责问责力度。

会上，刘光与南京地区在建项目的子分
公司分管领导签订《安全质量责任书》；局华
东区域指挥部、管控组汇报南京地区在建项
目情况和管控情况，部署在建项目安全生产
工作；局安全质量监察部组织警示教育学习
和安全知识专项测试。 高超周焱何青松

中铁四局召开南京地区
在建项目安全生产专题
会议

本报郑州讯 6月 5日至 6日，中铁四局总
经理、党委副书记韩永刚先后前往河南水利投
资集团有限公司（以下简称“河南水投”）、中国
铁路郑州局集团有限公司（以下简称“郑州铁
路局”）、河南省铁路建设投资集团有限公司
（以下简称“河南铁投”）开展系列商务活动。

6月 5日，韩永刚与河南水投党委书记、董
事长杨继成举行会谈，双方就进一步深化战略
合作进行交流，并达成重要共识。

韩永刚简要介绍中铁四局近年来总体发
展、战略布局以及业务结构等方面情况。他表
示，近年来，中铁四局在聚焦聚力以铁路、公
路、城轨为主的交通基础设施市场和以房建、
市政为主的城市建设市场的同时，积极拓展开
发水务环保、环境治理为主的生态环保市场以
及水利水电等“第二曲线”业务，积累较为丰富
的施工经验和业绩。中铁四局愿充分发挥自
身投资、资源等方面全产业链优势，加大沟通
对接力度，积极参与河南水利基础设施建设，

共同推动新阶段河南水利高质量发展。
杨继成对韩永刚来访表示欢迎，对中铁四

局改革发展取得的成绩表示敬佩。他表示，在
河南省委省政府坚强领导下，重组组建后的河
南水投业务涵盖水利产业勘测、设计、投资、施
工、运营全链条，由过去单一的水利投资平台
成为“重大水利工程的投资平台、水资产的运
营平台、水资源的整合平台、治水科技的创新
平台”。中铁四局综合实力雄厚、全产业链优
势明显，双方合作前景广阔。希望双方围绕防
洪、供水、污水处理等水利水务以及其他资源
开发等方面，发挥彼此优势，创新合作模式，开
展更为全面、务实、深入合作，实现互利共赢。

6月6日，韩永刚在郑州与郑州铁路局党委
书记、董事长孙景举行会谈，双方围绕重点工
程领域合作进行深入交流，并达成重要共识。

韩永刚对郑州铁路局长期以来对中铁四
局的信任和支持表示感谢。他表示，双方保持
长期良好合作关系，建立深厚的友谊。下一

步，中铁四局在持续安全优质建好在建项目的
同时，将进一步强化对接，发挥自身管理、技
术、资金等全产业链优势，为推动郑州米字型
高铁向多中心网络化发展作出积极贡献。

孙景对韩永刚到访表示欢迎，并简要介绍
郑州铁路局重点项目规划情况。他表示，中铁
四局综合实力强、品牌信誉好，欢迎中铁四局
积极参与区域重点铁路工程建设，共同助力区
域铁路建设高质量发展；同时，期待双方在更
广泛领域开展合作交流，取得更大合作成效，
实现互惠共赢。

6月 6日，韩永刚与河南铁投党委书记、董
事长悦国勇举行会谈，双方就加强沟通、合作
共赢进行深入交流。

韩永刚介绍中铁四局基本情况、产业布局、
发展战略以及项目建设情况，对河南铁投长期以
来给予中铁四局的关心和支持表示感谢。他表
示，河南铁路建设前景广阔，中铁四局高度重视
河南铁路发展，希望充分发挥自身全产业链优

势，与河南铁投加强在铁路建设运营、城市开发、
教育培训等多领域合作，实现互利共赢。

悦国勇对韩永刚来访表示欢迎，对中铁四
局为河南铁路建设作出的贡献表示感谢，并介绍
河南铁路和河南铁投发展情况及“十四五”时期
发展规划。他表示，“十四五”期间，河南铁路建
设迎来新高峰，河南铁投正以铁路投资建设运营
为核心，协同发展土地综合开发、产业金融、物流
贸易、科技创新板块，全力推动河南省高铁网从
单中心、放射状向多枢纽、网络化发展，助力河南
交通区位优势向枢纽经济优势转变。他表示，中
铁四局底蕴深厚、实力雄厚，希望双方加强沟通、
深化合作，共同推进河南铁路高质量发展。

期间，韩永刚还前往中铁隧道局盾构及掘
进技术国家重点实验室调研交流。

中铁四局副总经理、晋鲁豫区域指挥部指
挥长孙长希，晋鲁豫区域指挥部、一公司、建筑
公司、安装公司、八分公司、城轨分公司等单位
主要负责人参加以上活动。 王赛

韩永刚在郑州开展系列商务活动

本报阜阳讯 6月5日，中铁四局市政
公司第九届青年技能大赛在徐（州）淮
（北）阜（阳）高速公路项目部开幕。局党
委副书记、工会主席邵刚，阜阳交通能源
投资有限公司总经理席元龙，阜阳市颍泉
区人大常委会副主任、颍泉区总工会主席
张炜等领导出席开幕式。

邵刚宣布大赛开幕。他指出，青年技
能人才是企业技能人才队伍的重要组成
部分。中铁四局党委高度重视员工素质
提升和青年技能人才培养选拔，在全局广
泛开展业务培训、技术比武活动。他要
求，要以提质培优为目标，胸怀大局、目光
远大，办好技能大赛；以技能培养为抓手，
强基固本、守正创新，培育行家里手；以成
长成才为导向，勤学技能、苦练本领，拓宽
人生道路。

开幕式后，邵刚、席元龙、张炜等领导
为徐淮阜高速公路项目部员工送清凉。

此次大赛为期3天，设置测量、BIM、
试验3个项目，共有来自市政公司35个项
目、70 余名选手参加。此次大赛旨在落
实公司“十四五”人才发展规划，持续提升
施工一线员工的技能水平，引导激发技能
人才争当岗位能手。 市宣

市政公司第九届
青年技能大赛开幕


