
我是余梅，现就职于中铁四局人力资源部
二科。6月27日上午，我有幸参加局庆祝中国
共产党成立102周年大会暨“永远跟党走 奋进
新时代”企业职工思政课，并作为代表之一领
取“为党工作30年”荣誉纪念品。当我从局党
委书记、董事长刘勃手中接过沉甸甸的荣誉纪
念品时，心情十分激动。不知不觉，我已经为
党工作31年了，这既是一份荣誉，也是一份责
任。

那一刻，感慨万千，时间是最好的证明，岁
月留下难忘的回忆，弹指一挥间，在我人生数
十载、入党31年的经历中，深深体会到没有共
产党就没有新中国，没有共产党就没有我的幸
福人生和美满生活。

31 年，我亲身体会到国家是如何从站起
来、富起来再逐步强大起来的伟大变革，以昂
扬姿态屹立于世界民族之林，为中华民族伟大
复兴而破浪前行，扬帆远航。

31 年，我亲身体会到中铁四局逐步壮大，
风生水起，高歌猛进。

每当回想起入党时刻，我都会热血沸腾，

似乎又回到了年轻时那激情和奋斗的岁月。
20世纪90年代初在襄樊读书的学生时代，

老师不仅教授我们专业知识，更是教育我们要
树立远大理想，积极向党组织靠拢，做一名有
理想、有抱负、有专业技术的青年。从那时起，
我便渴望加入中国共产党，立志为党工作、为
共产主义奋斗终身！我郑重地向党组织递交
了入党申请书。1991年12月6日，我光荣加入
了中国共产党。从此以后，我时刻按照党章标
准严格要求自己，更是把入党誓词牢记于心，
作为我的工作、生活学习指南。

1992年6月毕业后，我被分配到中铁四局
二处工作。在工作中，我认真钻研业务，努力
提升自身素质，紧跟公司发展步伐，先后自考
了北方交大劳动工资管理专业、浙江大学人力
资源管理专业的全部课程，并取得了学历认
证；2007年8月通过人事部统一全国考试取得
经济师职称。

在二处工作的16年内，我经历了二处企业
转换经营机制、“三项制度”改革等重大事件，
同时也见证了企业快速、高质量发展。2000年

10月，二处完成企业改制，初步建立现代企业
制度。为适应企业发展，打破职称终身制，建
立职务岗位聘任制，我主责制定《二公司机关
员工岗薪制管理办法》，并在执行过程中取得
良好反应。

2008 年底，我调入局人力资源部工作，先
后在技能鉴定、职工培训、e-HR数据库管理、
薪酬管理、劳动用工等多个岗位任职。不管在
什么岗位，我都能做到干一行、爱一行。2010
年，组织开展“十佳能工巧匠”评选，选拔出二
公司裴维勇（现在为全国劳模）等十名“十佳”
能工巧匠，并将他们的事迹材料整理汇编，在
全局广为宣传，树立榜样意识，激励全局青年
员工奋发上进，砥砺前行。

时间如白驹过隙，恍然间，我在中铁四局
工作已有31年。在领导和同事们的关心帮助
下，我始终保持良好的心态和积极的精神面
貌，在平凡的岗位上踏实工作、诚信做人。因
勤奋努力、业绩突出，获得二公司“三八”红旗
手，局先进女职工、先进生产（工作）者、先进女
职工标兵等荣誉称号。

31年，我有幸见证了我们国家从贫穷落后
到繁荣富强、群众生活从解决温饱到实现小康
的过程，党的领导是我们最坚强有力的保障，

“勤勤恳恳为党工作”也是我永不改变的初心
使命！岁月流转、信仰不改，值此党的102岁华
诞之际，我想以此殊荣与大家共勉：在以后的
工作中，要进一步坚定政治立场，增强党员意
识、使命意识，经得起政治斗争的考验，提高政
治站位，始终做政治上的坚定分子，真正发挥
共产党员的先锋模范作用。进一步释放自身
正能量，围绕党的需要、企业的需要，为党的建
设和企业建设建言献策，宣传党的主张、党的
政策，牢记入党誓词。在党言党、在党爱党、在
党为党，在党的领导下，迈上新征程，做出新贡献。

让我们在平凡的岗位中务实勤勉，坚持党
性原则，共同携手走好中华民族伟大复兴新的
长征路！ 余梅
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全民反诈你我同行
●图片新闻

7月6日，由景德镇市昌南新区公安分局洪源派出所、中铁四局主办，昌江区人民检察
院、景德镇农商银行洪源支行承办的“全民反诈 你我同行”主题宣讲活动在中铁四局市政公
司国际陶瓷文化博览旅游中心三标段项目部施工现场举行。活动中，民警向农民工详细讲
解了电信诈骗的界定、电信诈骗的种类以及日常生活中易发生的诈骗形式，结合具体案例展
开宣传教育和风险提示，引导大家多角度、全方位了解反电信网络诈骗法。 周紫玥 摄

本报南宁讯 7月3日，中铁四局五公司
南宁东风路项目部党支部获评2022至2023
年度南宁市建筑行业党建工作“红色工地”
先进单位。

南宁市建筑行业创建“红色工地”党建
先进单位评选活动由南宁市住房和城乡建
设局机关委员会、南宁市住房城乡建行业委
员会联合开展。开工以来，南宁东风路项目
部党支部始终坚持将党建与生产有机结合，
通过开展“党建+”活动等形式，让党建赋能
项目生产建设，党建引领项目部团员青年发

展。项目部党支部还以创建“红色工地”为
契机，全面推进项目部“六有一好”建设，即
有组织、有制度、有教育、有活动、有场所、有
标识，不断增强党建“软实力”，高标准高质
量推动项目工程建设，实现党建与生产同频
共振、互促共赢的目标。

根据南宁市住建局相关文件精神，“红
色工地”评选结果将纳入南宁市建筑施工企
业信用行为范畴，此次获奖对公司诚信加分
以及南宁片区经营工作起到积极的促进作
用。 李功祥

五公司南宁一工地喜获“红色工地”先进单位
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风雨同舟三十载 踔厉奋发新征程

本报盐城讯 为进一步规范和创新区域
党组织生活方式，激发基层党建工作活力，中
铁四局二公司盐城分公司党总支积极落实四
项举措，将主题党日活动打造成为政治学习
的阵地、思想交流的平台、党性锻炼的熔炉。

突出“一个导向”，让主题党日“党味”更
浓。围绕党建工作重点，紧扣区域高质量发
展重心，制定并下发《分公司年度支部主题党
日活动实施方案》，推行“一月一主题”，对区
域全年党日活动作出整体安排，各项目部党
支部根据各自实际进行充实完善。制定下发
季度学习清单，明确理论学习重点，将主题党
日与深化理论学习、宣传宣讲相结合，提高党
性修养和政治理论水平，使组织生活“党味”
更浓“新意”更足。

坚持“两项结合”，让主题党日“形式”更
活。分公司党总支将“独立开展”和“联合开
展”相结合、“线下活动”与“线上互动”相结合
两种形式，扩大主题党日活动的覆盖面和影
响力。开展“党建引领聚合力 共保安全创和
谐”等大型党建主题活动，促进区域党组织之
间的资源共享、联建共建。依托学习强国平
台、微信公众号等载体，组织学习“建党精神”

“劳模精神”、开展线上党史竞赛等活动，使
“线上”“线下”相互补充、相互促进。

立足“三个方面”，让主题党日“亮点”更

多。在做好规定动作的基础上，分公司党总
支积极创新探索“自选动作”。立足支部主责
主业，通过积极开展“管理七先锋”主题实践
活动，扎实做好“三会一课”“三重一大”、晋位
升级、执纪监督等基础工作，确保党建工作重
心不偏航；立足促进中心工作，通过举办专题
讲座，开展钢筋工、混凝土振捣技能大赛，以
及知识竞赛等活动，营造比学赶超、创先争优
的干事创业氛围；立足提升党性修养，先后组
织员工到新四军纪念馆、革命烈士陵园等红
色教育地参观学习，集中观看《建党伟业》《长
津湖》等红色电影，传承红色基因，赓续红色
血脉。

聚焦“四种情形”，让主题党日“内容”更
实。划分主题党日与重点工作相关、与热点
话题相关、与学习任务相关、与支部既定工作
相关等四种情形，努力做好党建工作。聚焦

“主题党日+重点工作”，以安全质量、降本增
效为突破口，实施“党建+安全生产”“党建+
降本增效”等专项活动，积极推动施工生产；
聚焦“主题党日+志愿服务”，组织党员干部
参加无偿献血、爱心捐赠、联防联控等活动，
履行企业责任担当；聚焦“主题党日+结对共
建”，联合属地各部门开展“青春与安全同
行”、党员“结对互助”等活动，推动党建工作
不断迈上新台阶。 马亮

“一二三四”丰富区域主题党日活动内容

六公司团委开展教育研学活动
●图片新闻

7月8日，中铁四局六公司团委开展“学习二十大 永远跟党走 奋进新征程”教育研学活
动，公司新入职青年员工及基层项目部团员青年共计80余人参加。通过宣讲团的十九大精
神、到八路军西安办事处进行实地践学、开展团旗下演讲、重温入团誓词、观看优秀青年典
型事迹宣传片、读书分享会等形式，切实提高团员青年爱党爱国爱企理想信念。

李培润 杨甫 王凯昱 摄

本报合肥讯“洗漱间再多一台热水器”
“食堂主食花样要多一些”“后院里应该再装
一排路灯”……

7月12日晚，中铁四局四公司高新区讯
飞小镇一期项目部工会主席刘广宇正认真
记录着员工关于幸福项目部建设的意见和
想法。

为最大化满足项目部员工日常生活需
求，让员工的“金点子”在“幸福之家”建设上
精彩绽放。自今年6月中旬开展建点工作以

来，该项目部坚持每月定期召开一次“我心
中的幸福之家”大讨论活动、开展一次“幸福
之家建设问卷调查”工作，积极向员工征集
关于项目部建设过程中，诸如洗衣机数量配
置、食堂饭菜质量、书屋书籍选择等内容的
意见，同时详细记录下来。

截至目前，该项目部共征集到幸福之家
建设意见130余条，并将可行性意见和建议
落到实处，进一步增强员工对“幸福之家”建
设的参与感、归属感和幸福感。 赵雅慧

幸福绽放项目 员工号召建家


