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行程万里 眷与时长
正午，当窗外传来阵阵蝉鸣，长短交错、高

低韵致，我知道，炎热悠长的夏日又已来临。
时间总在不经意间流逝，去年的夏日时节，带
着青涩、不舍，而又充满好奇与憧憬的心境，告
别十余年的读书求学生涯，走出“象牙塔”，来
到中铁四局房地产公司佰和佰乐项目部，成为
一名综合办职员。

从“校园人”到“职场人”的角色转变是横
亘在我们面前的一道难题。初来乍到，面对项
目部位置偏僻、工作内容繁杂、办公室人员不
足等困难的交织，彷徨、迷茫情绪笼罩着我。
但是，这种负面情绪很快得到疏解，公司的“导
师带徒”制度给了我很大的帮助。在导师们耐
心对我“传道授业解惑”帮助与指导下，我很快
调整心态，转变思维，从办公室的简单业务学

起，从“初步了解”到“基本掌握”再到“精益求
精”，一步一个脚印，对行政后勤、人力资源和
党群宣传等方面工作也愈加熟练。

文化总是潜移默化、深远持久地塑造着
人。工作的第一个月，恰巧项目部开展“品质
工程”启动仪式，旨在以此为契机持续深化品
质管控。盛夏时节，项目部工程管理人员总是
坚守一线，恪守“精品建造”理念，对现场细节
反复打磨、追求臻于完美，炙热的阳光下，汗水
早已浸湿了他们衣物，前辈们用朴实纯粹的行
动践行“工匠精神”的初心，这是我第一次对四
局“勇于争先、永不满足”的企业精神的直观体
验。在接下来的一年里，在四局“争先”文化的
浸润和熏陶下，“追求卓越、精益求精”的品格
已经融入到我的精神血脉之中。虽然距离一

名优秀的四局办公室人还有很长的路要走，但
“不积跬步无以至千里”，无论是日常内业资料
的整理，还是文字材料的编写，抑或是其他方
面工作，我都将坚定“追求卓越”的信念，以实
际行动去践行“争先”文化，通过点点滴滴的进
步，不断提升自己的专业素养和理论涵养。

历史是最生动、最有说服力的教科书。记
得入职培训时参观局企业展览馆，从讲解员那
里了解四局70年来的光荣历史，后来在这一年
里，我又通过各种途径对四局筚路蓝缕的创业
史有了更深入的认识。四局前辈们在困难面
前迎难而上，在机遇面前主动出击，在风险面
前积极应对，用担当和斗争铸就了昨日的荣
光。

希望会使得人鼓足勇气，面对未知的事

物，坚强勇敢，永不放弃。人的一生总是由一
个阶段向另一个阶段过渡，时光荏苒，一年的
见习生涯即将结束，但这不是终点，而是接下
来数十年职业生涯的起点。岁月悠长，未来总
是面对诸多不确定性，我将怀揣希望与热忱，
在四局广阔的舞台上，去探索一切新事物，去
创造一切可能性。

“一生仅此日，万里是征程，行程万里，眷
与时长！”谨以此句表达我的入职中铁四局的
初心和对未来的坚定。

叶周全

本报合肥讯 7月6日，中铁四局四公司
党委组织部对二季度各单位党员学习情况
进行通报，并鼓励各单位党组织创新教育方
式，切实提升党员素质。

为确保党员教育培训工作抓实见效，公
司党委坚持创新开设情景式、互动式、体验
式“三式课堂”，进一步丰富党员教育形式，
全面提升党员队伍建设质量。

用好“情景式”课堂，拓宽党员学习阵
地。公司党委坚持以坚定信仰、增强党性、
提高素质为重点，采用“线上+线下”相结合
的方式，建设党员学习阵地。依托智慧党建
管理系统，实现“三会一课”、主题党日、党建
活动、学习教育等任务掌上发起、一键提醒、
电子签到、资料查阅、在线生成活动记录，促
进90余个基层党组织党员学习教育的规范
化管理；通过微信公众号、视频号、学习强国
等平台，组织党员学习党的二十大精神、优
秀党员事迹等系列专题节目120余次，覆盖
党员1046名，编印《先锋力量》《党课》《学悟
行》《先锋》等书籍，进一步提升党员的理论
水平和政治素养。今年以来，基层各党组织
依托属地红色景点、纪念馆开展实地学习参
观活动40余次，以实例引导党员坚定理想信
念、锤炼品德意志。

用好“互动式”课堂，激发党员学习动
能。公司党委积极发挥党员先进模范作用，
成立宣讲团，组织劳模宣讲会、先进党员事
迹报告会等活动，在全公司范围内开展党性
教育活动，引导党员担当作为；创新开展“支

部书记讲党课”主题教育活动，在全公司党
支部书记中开展“学党史、悟思想”主题讲党
课活动，并选取优秀课件在工作会上交流；
常态化开展季度思想政治会，以视频连线方
式，传达党中央及上级党委重要安排部署，
随机抽取基层党组织书记通过书面述职方
式，了解项目部党员思想动态及活动开展情
况；利用中铁e通平台，及时将质量高、内容
新、实用性强的学习内容通过学习群向广大
党员进行推送，今年累计推送各类党员学习
内容100余条，引导广大党员主动参与到党
组织的学习活动中，进一步激发党员学习热
情。

用好“体验式”课堂，提升党员学习成
效。公司党委将党员实践教育与服务保障
工作结合，牢固树立宗旨意识，持续开展“我
为群众办实事”活动，先后列出3批63项“办
实事”清单，深入开展员工关爱工程，常态化
组织集体婚礼、区域运动会、青年联谊等活
动，满足职工体育运动、婚恋需求，助力幸福
企业建设提档升级；按照“一切工作到支部”
的要求，实施本部党员干部下基层驻点办公
制度，围绕安全生产、大商务管理、党建策划
等事项制定帮扶计划，深入基层一线解决项
目突出问题，2023年上半年共制定400余项
督导帮扶事项，下基层人数达200余人次，整
体完成率超85%；积极开展为民服务活动，90
余个项目部现场成立党员先锋队，在抢险救
急、扶贫助农、志愿服务等方面展现国企担
当，有力塑造良好企业形象。 苏诗洋

四公司党委用好“三式课堂”提升党员学习质量
五公司工会全力打造职工体育文化“金招牌”
●图片新闻

7月2日，中铁四局五公司第四届“奋进杯”深莞片区篮球比赛闭幕，来自深莞片区的7
支代表队共80余人参赛。

近年来，五公司工会以体育特色活动为抓手，以片区为单位，大力开展“奋进杯”主题体
育活动。截至目前，累计开展26场“奋进杯”片区体育竞赛，涉及乒乓球、足球和篮球等体育
类型，覆盖公司80余个项目、2000余名职工，极大激发广大职工和农民工的工作积极性和主
动性。 叶昊泽 陈海锋 摄

本报蚌埠讯“叔叔，浪费食物不对，下
次您要吃完才可以。”7月6日，在中铁四局四
公司淮宿蚌铁路二分部食堂内，看到员工向
垃圾桶倒剩饭剩菜时，童声稚语的小小“用
餐监督员”赶紧上前阻止。

“小小用餐监督员”由该分部的四名员
工子女组成，年龄在四到七岁之间，主要工
作是负责“监督”分部员工践行光盘行动，提
醒大家不要食物浪费。

“6月底，在食堂看到一名员工因为盘子
中的菜没有吃完，被他的儿子批评了。我就
想着让‘小候鸟’来监督大家。”分部党支部

副书记崔健说道。
分部为员工子女统一制作“小小用餐监

督员”袖标，并在岗前进行培训，告诉他们要
做什么、说什么，同时把排班表和工作职责
挂在食堂墙上。现在距离“小小用餐监督
员”上岗已近半个月时间，食堂垃圾桶内的
剩菜剩饭明显减少，大桶换成了小桶。

“被小朋友提醒不要浪费食物，挺不好
意思的，现在打饭，我都是吃多少打多少，也
是给小朋友做好榜样。”分部员工龚正亚说
道。

四宣

“小候鸟”当起用餐监督员

少年儿童探秘阜淮铁路项目建设
●图片新闻

7月6日，中铁四局南京分公司阜淮铁路Ⅰ标一分部联合濉溪县双堆集镇关工委共同举
办“探秘高铁建设 感叹中国速度”研学活动，邀请该镇十余位少年儿童，从课本走进现场，近
距离参观、体验高铁建设科技设备，了解中国高铁发展历程和铁路科技知识，见证中国铁路
发展。 王金高超 摄

本报合肥讯 为加强新入职员工廉洁意
识，7月4日，中铁四局城轨分公司纪委为新
入职的93名员工讲授“廉洁第一课”。

授课老师围绕树立良好的职业道德和
行为规范、学习国家法律法规和企业管理制
度、防范岗位廉洁风险、公司典型案例剖析、
增强拒腐防变能力等方面展开，教育引导新
员工尽快完成身份转变，在今后的职业生涯
中遵守各项规章制度和廉洁纪律要求。同
时，警示新员工要牢固树立纪律“红线”不能
触碰和规矩底线不可逾越的理念，做到讲纪
律、守规矩、明责任、拒腐败，为公司发展作

出积极贡献。
课后，新入职员工纷纷表示，在今后的

工作中，要以此次廉洁教育为警示，自觉遵
守国家法律法规和企业廉洁自律制度规定，
提高自身的思想政治素质，还要严守廉洁底
线，争做一名优秀员工。

将廉洁教育作为新员工入职前的“第一
课”“必修课”，是城轨分公司纪委加强年轻
干部教育管理，做到提醒在前、教育在先的
重要举措，为新入职员工走好人生路，系好
廉洁从业的“第一粒纽扣”打下坚实基础。

陈曦

上好“廉洁第一课”

本报合肥讯 7月6日，合肥市“党建生产
齐驱进，赋能‘双高’促发展”暑期社会实践
团队走进中铁四局建筑公司，10名合肥工业
大学的师生详细了解企业党组织管理、工会

品牌创建、文化宣传、人才培养等方面工作
情况，为构建常态化校企合作新模式搭建桥
梁。

卢勇龙

高校暑期社会实践团队走进建筑公司


