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非遗在指尖纸浆绘画卷
●图片新闻

7月16日，中铁四局城轨分公司团委组织开展“非遗在指尖 纸浆绘画卷”造纸术体验活
动，通过体验造纸术手工，加强员工对传统技艺的了解与认知。

张蔷蕾 吴馨宁摄

本报马鞍山讯 7月11日，马鞍山市住房
和城乡建设局党委委员、副局长楚生军，中
国银行股份有限公司马鞍山分行党委书记、
行长张文飞，以及两家单位所属党总支、党
支部委员、党员代表共同到中铁四局一公司
宁马城际铁路（马鞍山段）一分部施工现场
开展“情系一线送清凉 浓浓关爱暖匠心”主
题活动。

活动现场，楚生军详细了解项目施工进
展情况。他指出，宁马城际是马鞍山市“一

号工程”。施工单位一定要牢固树立“安全
第一、生命至上”的生产理念，科学合理的安
排施工作业时间，避开高温时间段，配备充
足的防暑降温用品，增加夏季施工安全知识
培训频次，强化安全意识，多措并举创造夏
季高温施工条件，确保安全高效高质量推进
项目建设。

出席活动领导共同为一线劳动者送上
矿泉水、饮料、毛巾、肥皂、藿香正气水等清
凉慰问品。 谷敏 唐灿

情系一线送清凉浓浓关爱暖匠心
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“七个一”系列党建活动点燃红色七月
本报合肥讯 连日来，中铁四局城轨分公

司党委陆续在微信公众号推出“七一特辑”，全
体党员以“学思想、强党性、重实践、建新功”为
主线，积极参与“七个一”系列党建活动，充分
激发基层党组织凝聚力和战斗力，以实际行动
点燃“红色七月”。

开展一次党内表彰。公司党委进一步深
化“城轨同心圆”党建品牌创建，树立标杆、表
彰先进，评选表彰了6个先进党组织、38名优秀
共产党员和7名优秀党务工作者，激励公司各
党支部和广大党员干部践行新担当，展现新作为。

分享一次心得体会。利用新员工入职、政
治生日会等契机，由公司主要领导、党员群众
代表分享职业生涯、入党的故事和心得体会，

在交流中互学互进，坚定初心使命和责任担
当，以榜样为镜,向先进看齐,激励自己不忘信
仰，立足本职岗位,扎实开展各项工作。

过一次政治生日。公司、项目部两级党组
织结合实际，为六、七月入党的员工过一次“政
治生日”，激励广大党员不忘初心、奋发有为，
时刻牢记党员“第一身份”，坚守初心使命，在
急难任务中当先锋，于一点一滴处作表率。

与党旗合一次影。所属各基层党组织通
过拍摄我与党旗合影，用镜头表达对党和祖国
的热爱，坚定永远跟党走的决心。通过公司微
信公众号等形式对征集作品进行展示，共展出
30余幅创意合影，并对评选出的优秀作品进行
奖励。

开展一次红色活动。各党支部创新红色
教育活动形式，通过参观红色场馆、重温入党
誓词、观看或分享红色纪录片、红色书籍、红色
剧本杀等方式，组织党员开展“追寻红色足迹
传承红色精神”“追寻红色记忆 共筑城轨新篇”

“迎七一 践初心 学先进”等40余次沉浸式红色
活动，从中汲取奋进力量，在新时代新征程上
展现新作为。

组织一次党员服务活动。各党支部本着
“党政关注、现场需要、百姓需求、志愿者能为”
原则，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和党
员先锋模范作用，先后开展“喜迎七一建党节，
警企共建促发展”“我为群众办实事”等一系列
党员服务现场、党员安全宣讲、党员科技攻关、

党员现场办公、走访慰问独居老人、环境保护、
助学等富有特色的党员服务活动。着力构建
以各级党组织为核心，以广大党员为骨干、全
体员工共同参与的志愿服务格局。

唱一首红色歌曲。全体党员通过合唱《唱
支山歌给党听》，共同歌颂党一百年来的艰苦
奋斗史，共同感悟中华民族从站起来、富起来
到强起来的伟大飞跃，更加坚定凝聚力量、接
续奋斗、以史为鉴、开创未来的决心和信心。

系列活动的开展进一步激发公司广大党
员干部爱党爱国热情，全面展示党员干部对党
无限忠诚和奉献担当的良好精神风貌，增强党
员的荣誉感、责任感和归属感，为企业实现高
质量发展注入“红色动能”。 高徽

本报合肥讯 7月9日，中铁四局四公司
沪宁合高铁合肥枢纽项目部党支部组织本
月廉洁座谈会，督促所属各单位要守牢底
线，杜绝腐败。

自今年年初开工以来，该项目部党支部
坚持下好“三步棋”，从廉洁教育、制度约束、
压实责任三个方面加强项目部廉洁建设工
作。

下好“教育棋”，学廉识廉促意识提升。
项目部党支部认真贯彻落实公司纪委对党
风廉政建设的部署和要求，充分发挥廉洁文
化在项目部党风廉政建设中的引导作用。
今年以来，项目部微信公众号先后开通《纪
检监察》《纪律课堂》专栏，坚持定期推送，目
前已累计推送8篇。各分部党支部充分利用
主题党日、“三会一课”等形式进行学习，及
时关注反腐热点，筑牢廉洁防线；积极开展
支部书记上廉洁党课、观看警示教育片、廉
洁故事分享、廉洁书籍分享、青“廉”说等活
动，项目部全员结合本职工作谈体会、谈感
悟，将廉洁文化融入日常工作和生活。

下好“制度棋”，制廉导廉促作风转变。
项目部党支部坚持以制度为导向，不断规范
党风廉政建设工作要求，防范风险，推动作
风建设不断向各分部、班组延伸、向纵深发
展。为全面解决检查过程中发现的问题和

短板，成立以项目经理为组长的专项整改小
组，每月开展自纠自查，分析问题产生的根
源，整改过程中建立问题清单、责任清单以
及任务清单，明确整改责任、时限以及成效，
制定专项整改报告，在规定时间内上报至公
司纪委；对各分部进行分级管理，针对重点
项目开展重点稽查，坚持“深入项目、约束行
为”，将重点放在“关注过程、求真务实”上，
采取多部门联动的方式，严格审查项目的资
金收支、财务核算、结算资料、物资采购、质
量安全等内容，及时纠错纠偏，把控项目风
险。

下好“责任棋”，思廉履廉促责任落实。
为加强项目风险管理、强化项目部党风廉政
建设的主体责任，项目部党支部按照“竞聘
上岗”的形式选聘纪检员，参与项目部“三重
一大”、物资验收、农民工工资支付等专项监
督，有效防范项目建设过程中的廉洁风险，
建立起一道“防火墙”；与各分部签订《党风
廉政建设责任书》，明确党风廉政建设责任
人，对项目建设中存在的风险进行全面梳
理，督促各岗位人员认真落实廉洁风险防范
措施，做到廉洁风险防范于未发之前、处置
于初起之时，一体推进不敢腐不能腐不想腐
体制机制。

张拓苏诗洋赵雅慧

下好“三步棋”筑牢廉洁防线

■论语

七月，3000 多名院校毕业生走出校门，
加盟中铁四局“大家庭”。走出校门、踏入工
作岗位，是青年人的一次蜕变。蜕变的过程
或许是痛苦的，也更需要有点儿“自找苦吃”
的精气神。习近平总书记在给中国农业大
学科技小院的同学们的回信中强调：“你们
在信中说，走进乡土中国深处，才深刻理解
什么是实事求是、怎么去联系群众，青年人
就要‘自找苦吃’，说得很好。”

如果用一个词来形容中国人，恐怕没有
比“吃苦耐劳”更贴切。近代以来，无数先辈
以自己的“自找苦吃”，换来中华民族越来越

“甜”；中铁四局的发展历程，也是一代代青
年人奋发向上的过程。上世纪五六十年代，
在宝成铁路建设工地、在北京运潮白减河工
地、在2208线建设工地……一批批有志青年
组成突击队，迎难而上、不怕啃“硬骨头”，誓
将天堑变通途。进入新时代，无论是奋战在
高铁建设火热工地的青年人，还是征战茫茫
高原的年轻攻关团队；无论是奋战在跨江跨
海建设工地的“毛头小伙子”，还是积极投身

“一带一路”互联互通事业的90后、95后……
数不清的四局青年不怕苦、不畏难，在“自找
苦吃”中经风雨、长本领，在热火朝天的工程
建设中努力书写青春芳华。

宝剑锋从磨砺出。青年人“自找苦吃”
其实是主动选择磨砺，选择磨砺也就选择了
收获。在一些座谈中，有青年技术人员坦
言，一线项目工作艰苦、琐碎，但正是在工程
建设的最前沿，自己找到了把所学知识转化
为业务优势的切入点。一批批四局青年怀

揣着“缺氧不缺精神、海拔高追求更高”的信
念，在高寒缺氧的环境中、在长大隧道施工
中“自找苦吃”，也在摸爬滚打中练就了一身
本领：从只会理论知识不懂现场施工，到能
够独当一面、负责独立工区；从一开始介绍
工艺工法就紧张到牙齿发抖，到面对各级领
导条分缕析、从容应对……对于四局青年而
言，多经历施工现场的“磨砺考验”、多当几
回“热锅上的蚂蚁”，才能练出真本领。

“自找苦吃”是一种精神状态。当前，我
局近千个项目分散在祖国各地和海外二十
多个国家，有的地处闹市“车马喧”，有的则
远在深山“无人识”。新入职的青年员工因
专业不同，有人会分配到自然环境较差的工
程项目，心中难免出现落差。局持续推进

“幸福项目部”建设，着力为员工创造良好的
生活工作环境。同时，无论身处何处，心境
尤为重要。青年人应不怕吃苦，把艰苦环
境、艰巨任务作为磨炼自己的机遇，沉得下
心、扎得下根，主动在一线项目部、在工程建
设中磨炼心智、成就事业。在鼓励青年人

“自找苦吃”的同时，局党委始终高度重视青
年人才的成长成才，持续实施“1357”人才计
划，分类推进“海豚”“菁英”“卓越”“雄鹰”四
类人才专项提升计划，为青年人建功立业创
造更有利的条件，让每个青年都能在四局各
尽其能、各得其所。

青春是用来奋斗的，奋斗的青春最美
丽。在最美好的年纪主动“自找苦吃”，砥砺
百折不挠的“争先”精神，磨炼干事创业的过
硬本领，四局的青年人定能在“率先建成内
外兼优的中国中铁王牌工程局”的蓝图上留
下最美的色彩。 刘为洋

青年人不妨“自找苦吃”


