
入职中铁四局，很快，一年过去了。相较去
年，我有什么不同呢？

我想，是变得更加成熟了。去年7月，我被
分到庐阳区房建项目部综合办，从“校园人”变
为“中铁人”，一年来，最大的感触与收获就是明
白“欲事立，须是心立”这个道理。

刚到项目部时，我对办公室业务了解和掌
握少之又少，就连拍照、费用报销、文件流转等
基础性工作，干起来都很费劲。着急、焦虑，纷
繁复杂的办公室业务，让我坐立不安、夜不能
寐。

感谢我的职业导师，在他的热心帮助、耐心
指导下，无论是办公室业务工作，还是新闻写
作、文学创作，皆取得较大进步。

欲立事，要立成功之心。成功之心，不是享

乐之心，而是艰苦奋斗之心。
有人说获得成功就是要忘记昨天，直面今

天，迎接明天。唯一不认同的就是“忘记昨
天”。大学毕业之初，对施工建筑行业了解甚
少，总觉得工地苦、工地累，大学生不该下工
地。但在我逐步了解四局历史和企业文化后，
我的思想、认知发生了巨大转变。

中铁四局诞生于抗美援朝时期，前身是
1950年11月成立的中国人民志愿军铁道工程
总队。这支钢铁队伍在战火纷飞的朝鲜战场
上，以血肉之躯铸造起了一条“打不垮，炸不断”
的钢铁运输线，为夺取战争胜利谱写了光辉篇
章。 同时走出国门，走向世界，是中国高铁的

“名片”，也是“中国速度”的参与者与见证者。
我们都曾感叹“中国速度”之快，惊叹中国高铁

之便捷，可是有多少人愿意奋战施工一线，在恶
劣环境中，冒着严寒、顶着酷暑挥洒汗水呢？光
鲜亮丽、气派辉煌的都市背后，全是基建人的伟
大付出。

欲立事，必立理想之心。理想之心，不是幻
想之心，而是甘于奉献之心。

习近平总书记在《努力成长为对党和人民
忠诚可靠、堪当时代重任的栋梁之才》中强调：

“青年人要筑牢理想信念根基”。我想，青年人
理想信念的根基就是“讲奉献”。项目部总工程
师常年奋战施工现场，已连续三年没有回家过
春节了。每次与家人打视频电话，看到年幼的
孩子、年长的父母，还有辛勤的妻子，他都感到
无比惭愧。可是家人都非常理解、支持他，在视
频中暖心安慰他：“我们在家一切安好，你在外

放心工作，勿担忧、牵挂。”
在四局这一年——
所见，高楼林立，公路四通八达，高铁呼啸

而过，地铁道里人流不不息；
所闻，底蕴深厚的四局文化，感人肺腑的奋

斗故事，杰出前辈的谆谆教诲；
所想，做一个敢于进取有志向、敢于吃苦肯

奋斗、讲求情怀愿奉献的四局青年。
如此，不负此生！

余小浪

6 2023年7月26日政工新闻

流光半夏阅读悦美
●图片新闻

7月23日，中铁四局七分公司东岸产业园区基础设施综合改造项目部1标段工会组织
职工走进书店，开展“流光半夏 阅读悦美”读书交流活动。活动采取精读和泛读结合的方
式，让每名职工精读一本书、泛读三到四本书，并进行沟通交流，活动后将通过读书笔记展
览、心得体会共享等多种形式，展示职工在读书活动中的收获和体会。 王鹏摄（影像四局）
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▶7月19日，中铁四局宁马一分部（一公
司）党支部组织开展以“生命至上 预防为主
安全第一”为主题的道德讲堂活动。 谷敏

▶7月19日，中铁四局建筑公司青岛北
站项目部党支部与李沧区中心医院党总支开

展《党建联建协议书》签署仪式，双方就共筑
组织基础、共促队伍建设、共解群众急难、共
办实事好事、共谋双方发展等党建事项展开
交流研讨，达成一致协议。

何家豪
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欲事立 须是心立

本报乌兰察布讯 7月20日，中铁四局一
公司“爱伴成长 乐享一夏”小候鸟夏令营活
动启动仪式在集大原铁路项目部正式启动，
来自集大原铁路项目部及各分部的46名员
工子弟——“小候鸟”参加活动。

活动内容丰富、寓教于乐，包括升国旗
唱国歌、参观丰镇制梁场信息化中心、安全

教育课堂、亲子游戏、集体生日、包饺子、参
观大同晋华宫国家矿山公园等环节。

近年来，一公司因地制宜组织开展各类
职工子女关爱活动，通过关怀帮扶和走访慰
问，面对面、心贴心、实打实回应职工的实际
需求，把工会组织的温暖送到广大职工和子
女身边。 倪明 张润竹

一公司小候鸟夏令营活动正式启动

李国政，中铁四局电气化公司上海经理
部高级技师。自参加工作以来，他始终以高
标准严格要求自己，工作中，身上有使不完
的劲；生活中，他和队员们有唠不完的知心
话；业务上，兢兢业业钻研专业知识，不断提
高自身业务水平，在参与的每条线路施工中
均出色完成施工生产任务。5月18日，李国
政在中国中铁第五届职业技能竞赛暨中国
中铁第二十一届青年职业技能竞赛接触网
项目决赛中再次夺得个人第三名，被授予

“中国中铁技术标兵”称号，由中国中铁推荐
申报“全国技术能手”称号。

在杭州机场快线施工中，不仅工期紧、
任务重，且多家单位交叉作业，现场施工难
度大，很多区段的支柱组立不具备吊车吊装
条件。支柱不安装，线索就无法架设，直接
影响后续施工工作的开展，因此只能通过人
工方式来完成。但人工作业的方式不但效
率低，危险系数也非常高。

李国政积极主动与相关单位进行多次
协调沟通，最终决定利用声屏障支柱固定方
式，设计出人工立杆工具。一根支柱的组
立，仅用5个人不到一个小时就能完成，相比

于原本的人工立杆10人两小时才能完成，不
但效率提高了三倍，且安全系数也得到有效
保障。支柱组立按时顺利完成，为杭州机场
快线项目整个工期兑现奠定坚实基础。

施工过程中，常规的放线落锚方式在调
整时极易出现线索张力差的情况。这一情
况，导致两线不等高、棘轮装置动滑轮偏斜
等问题，尤其是调整完成后棘轮补偿绳的缠
绕圈数无法精确控制，极易出现下锚返工情
况。一处返工就会造成15个工时的浪费，全
线有一百多处下锚，处理不当，不但会造成
巨大经济损失，且危险系数也会大大提高。
为了解决这一问题，李国政结合多年工作经
验和本次施工实际需求，提出应用平衡轮加
辅助绳的方式进行临时锚固，根据设计要求
调整完成之后再正式落锚。如此一来不但
可以平衡两线张力，使调整一次到位，还可
以有效避免棘轮装置的偏斜的情况出现，从
根本上解决下锚返工问题。经过多次测试，
在保证该方法完全可行与安全得以保障的
基础上，李国政将此方法应用到杭州机场线
的施工作业中，为全线顺利送电开通，创造
了安全高效的施工条件。 江尚华

务实的“80”后“技术状元”

“送清凉＋”集中慰问活动进工地
●图片新闻

7月21日，西安市总工会“送清凉＋”集中慰问活动走进中铁四局六公司陕西交通职业
技术学院新校区建设工地。市总工会现场为100余名建设者代表发放慰问品，同时为农民
工送去爱心义剪、健康体检、法律咨询等暖心服务。

王照雄摄（影像四局）

“长时间在户外工作，有时出门忘记带
水杯，现在有这么个好地方，既能喝水，又能
歇脚，很贴心、很温暖。”环卫工人许先福说。

许先福主要负责合肥蜀山区青阳路上
的清扫任务，而位于附近的中铁四局四公司
合肥新桥机场S1线先行段户外劳动者服务
驿站则是他每天都能歇脚休息的地方。

像这样的户外劳动者服务驿站在四公
司多出可见，所属的磨店家园三期安置房、
荷塘家园、合肥地铁六号线等重点工程项目
农民工社区都建设打造了户外劳动者“爱心
驿站”。已累计向农民工、户外劳动者提供
解暑、运动、休息等服务达2000余次。其中
合肥新桥机场 S1 线先行段户外劳动者服务
站荣获中华总工会授予“最美工会户外劳动
者服务站点”荣誉。

“一开始我们也是在摸着石头过河，服
务站建在哪里？标准有多高？如何最大程
度发挥作用？这些都是我们需要思考的问
题。”四公司工会主席卞卫东说道。

户外劳动者服务驿站，多靠近城市中心

地区，位置明显、交通便利，方便更多的户外
劳动者在需要时能走进驿站、享用驿站。在
驿站内，四公司工会配备了饮水机、微波炉、
冰箱、医药箱、报刊架、工具箱、多功能插线
板、雨伞架、桌椅等基础设施，解决了一线农
民工、出租车司机、快递员、外卖员等群体在
户外劳动过程中饮水难、热饭难、休息难、充
电难等问题。

此外，四公司工会还积极开展送帮扶、
送健康、送温暖系列关爱活动，如为户外劳
动者提供防暑降温食物、药品，常态化开展

“测血压”活动，还有先后通过免费义诊、理
发、手工水饺供应、手机贴膜服务等为农民
工、交通协管员、环卫工人送上温暖。

“我们现在建有四家‘驿站’，将始终践
行国资央企社会责任，聚焦改善户外劳动者
工作环境的目标，不断加大服务站点建设力
度、完善服务功能、提升服务水平，让他们在
辛劳之余感受到家的温暖。”卞卫东说道。

赵雅慧

打造户外劳动者流动之“家”


