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二公司徐州分公司党总支以“三抓”提升“三力”
本报徐州讯 为进一步夯实基层党组织建

设，充分发挥战斗堡垒作用，中铁四局二公司
徐州分公司党总支牢固树立党一切工作到支
部的鲜明导向，聚焦基础规范、先锋引领、特色
品牌，着力提升基层党组织服务生产经营、凝
聚员工群众的能力，巩固深化过硬党支部建设
成效，为推动分公司高质量发展提供坚强组织
保证。

抓基础规范，提升支部组织力。分公司党
总支以公司《党建工作责任制考核评价办法》
为蓝本，制定《项目部综合考评管理实施细
则》，重申“三会一课”、党员活动日、组织生活
会等党内生活制度，统一发放党支部活动记录
手册，支部工作全过程纪实，推进党支部工作
规范化、流程化、常态化。以“基层党组织执纪
监督”为工作抓手，发动所属区域党员干部，针
对项目技术管理、成本核算、经济分析、经费使

用、劳务分包、物资管理、薪酬发放、外聘人员
等方面开展常态化监督，深度参与项目经营管
理。坚持重激励、硬约束、严考核，通过“月度
综合考评、党总支书记现场检查、支部书记年
度述职”等方式强化责任落实，对党支部建设
情况严格计分考评，对工作突出的进行奖励，
对工作不力的落实考核，对支部逐个考，组织
工作逐项评，促进所属各支部全面“过硬达
标”。

抓先锋引领，提升支部战斗力。分公司党
总支以“践行公司实文化 争当管理七先锋”暨
喜迎公司第六次党代会党建主题实践活动为
契机，引导广大党员立足岗位比作为、创先争
优当先锋，以党员先锋模范作用辐射带动全员
砥砺奋进。以“三个加强”争当“学习先锋”，组
织开展“业务”“技能”“安全”微党课，让技术骨
干、班组长党员走上讲台、言传身教，促进党员

员工安全技能素质“双提升”。打造“产能先
锋”，党组织结合项目生产周期以及施工重要
节点，依托局和公司“劳动竞赛”，统筹开展“党
员先锋队”“施工节点、党员突击”“争创党员先
锋工程”“大干100天”等专项活动，不断掀起生
产大干热潮，冲刺年度生产目标任务。打造

“铸魂先锋”，以党员为骨干力量，对外组织开
展“爱到家志愿服务”等社会公益活动，对内围
绕员工关注的假期、住房、婚恋、休养等热点问
题，落实“三不让”“小候鸟欢乐行”“每月休息
日”等政策，“党员一带一”结对互助等活动不
断线，进一步夯实普惠关爱员工基础，有效增
强党员服务意识和能力。

抓特色品牌，提升支部凝聚力。分公司党
总支突出抓好党支部创新实践，立足党支部建
设与中心工作相融相促，不断推进“党建+”模
式，在安全生产、经营管理、基础建设、人才培

养等方面，协同保落实、同频同向，进一步促进
党建与施工生产的深度融合。强化阵地建设
作用发挥，统筹布局党员活动阵地，所属基层
党支部建设4个党员活动室，2个项目部党建工
作站，先后有50余名党员到徐州市级机关新时
代党性锤炼中心接受党性教育。扎实开展“亮
身份 强责任 树标杆 做先锋”活动，党员在岗位
上亮身份承诺、明责任义务、做攻坚先锋、当示
范表率，并以“管理七先峰”为标准进行量化赋
分、竞赛评级，切实增强区域党员的影响力和
引领力。开展“党建+创优”活动，通过承办“农
民工职业技能大赛”“建工筑梦 交通先行”劳动
竞赛等主题活动，提升项目创优创誉水平，2023
年徐州分公司三环南路项目荣获江苏省工人
先锋号，徐明高速项目荣获徐州市工人先锋
号、徐州市五一劳动奖章。

王秋生 姚建立

近年来，中铁四局八分公司按照“政策
上保证、制度上落实、素质上提高、权益上维
护”的总体思路，以培养“工匠型”高素质技
能人才为目标，在人才引领、培育、选拔和使
用等方面出实招、下实功，技能人才队伍总
体呈现规模扩大、结构优化、质量提升的良
好发展态势，为企业高质量发展提供坚实人
才支撑。

聚焦人才素质培育，把技术提升作为技
能人才队伍建设改革的“突破口”。人才培
养机制化。围绕制度建设、新员工培养、关
键岗位选拔，构建技能人才培养长效机制，
建立远期规划与近期举措相结合、整体推进
与特色开发相配套、领军人才与技能人才共
成长的技能人才队伍建设体系。近年来，公
司已探索并形成岗位经验内化、“送培训到
一线”、岗位练兵及技能大赛等多种技能人
才培养机制，并制定《高技能人才评聘分开
管理办法》等技能人才培养专项制度办法3
项。知识培训系统化。以工种任职标准和
要求为切入点，在总结提炼既有岗位专业经
验的基础上，开发与技能人才业务紧密关联
的内部标准课程，致力构建知识体系、学习
平台、测评体系“三位一体”的技能人才培训
体系。截至目前，已累计开发技能人才标准
化课程共计56项。技能引领示范化。通过
劳动竞赛、技能比武等形式，在技能人才队
伍中积极选树技术能手和创新型人才，全面
营造“尊重劳动、崇尚技能”的良好氛围。近
年来，已先后选树全国劳模翟长青、中国中
铁劳模邢海腾、安徽省能工巧匠邓卫国等一
大批优秀高技能人才。

完善人才选拔机制，把考核运用作为技
能人才队伍建设改革的“尺度标”。建立择
优选聘机制。打破管理惯性，将技术比武、
技能竞赛作为发掘技能人才的重要渠道，选

拔生产一线爱岗敬业、业务水平高、工作表
现突出的劳务技能人才纳入企业规范管
理。近三年，公司先后举办铁路运输、铁路
铺架两个专业的青年员工技能大赛，累计19
名劳务技能人才通过技术比武、技能大赛等
形式纳入规范化管理。拓展职业发展路
径。打破专业壁垒，大力培养“双师型”人
才，实现技能岗位、专业技术岗位及管理岗
位之间的双向流动。同时，强化技能人才技
能水平提升，积极发挥高技能人才在关键工
种的引领和指导作用。截至目前，累计培养

“双师型”人才61人，高技能人才389人。强
化考核结果运用。按照“人岗匹配”原则，推
行技能人才评聘分开制度；按照“职业技能、
业绩导向”的评价原则，开展技能人才年度、
聘期考核，并将考核结果作为技能等级鉴定
及人才选拔使用的重要依据。

推动人才建功立业，把人尽其才作为技
能人才队伍建设改革的“落脚点”。立足科
研攻关。大力加强劳模创新工作室、技能大
师工作室建设，明确科研课题流程，细化项
目产出与考核评估，严格经费保障与管理。
通过“人才的聚焦”实现“技术的裂变”，助推
企业核心竞争力不断提升。三年来，由高技
能人才主持或参与完成的科研成果30项、技
术成果23项、“五小”成果10余项，累计获得
国家发明专利2项、省部级工法4项，局级以
上奖项5项。强化集约管理。为确保机械设
备使用、维修、保养作业标准统一，公司成立
焊轨工程段、大型机械养路段、运输工程段、
铺架设备管理中心、朔黄运输分处等五家单
位，通过专业化分工、集约化管理与规范化
运作，对各工种的技能人才实行“基地化培
养”，避免技能人才频繁流动和转岗，推动施
工生产高效推进。

李朝旭

八分公司多举措推进技能人才队伍建设

《莫动贪念》 高志森

本报郑州讯“以前进行廉洁体检，都是
以廉洁教育课为主，像这样全面体检还是第
一次，可以及时查找到自身存在的不足。”8
月6日，中铁四局安装公司河南区域项目部
常务副经理刘奇看着手中的“体检报告”说
道。

为加强项目部廉洁文化建设，助推项目
高质量发展，项目部锚定廉洁清正的目标，
每月为项目部党员集中开展“廉洁体检”。

“廉洁体检”利用望、闻、问、切等方法，对标
党风找差距、对标党性查根源、对照党纪明
举措，针对性开出廉洁体检报告单和处方。
同时，结合巡视巡察、日常监督检查、信访举

报发现的各类问题，不断更新体检套餐，扩
大体检范围。对于“亚健康”人员，项目部通
过谈心谈话等方式进行帮扶转化，然后进行
二次“体检”，切实消除廉洁盲区，校准廉洁
的“定盘星”。

“严管就是厚爱，只有明方向、立规矩，
持续涵养清正廉洁的新风正气，定期进行

‘廉洁体检’，才能营造更加浓厚的廉洁氛
围。”项目部党支部书记冯胜利说道。

自活动开展以来，项目部先后为7名党
员及13名“四管人员”进行廉洁体检，指出不
足和问题5条，提出建议8条，并在规定期限
整改。 唐鹏磊 周青梅

校准廉洁的“定盘星”

去年 7 月 14 日，结束入职培训后，我背
上行囊，坐上D2273次列车，来到湖北汉川，
正式开启我的职业生涯。

初到一公司沪渝蓉高铁武宜段2标项目
部，领导和同事们在门口列队欢迎我们，安
排接待细致入微，并开展亲情谈话、专题座
谈、安全教育、集体聚餐等一系列活动，签订
导师带徒合同，从生活、工作、学习等方面给
了我“家”的感觉，倍感温暖和幸福。

职业导师徐华每隔一段时间就会与我
谈心，事无巨细地询问着我各方面的情况，
开诚布公地和我分享他入职30多年以来的
奋斗故事。“是否适应项目部生活？工作上
有什么困难？”温暖的关怀让我倍加感动。

“只要踏下心来做事，实打实做人，就能干出
名堂，也能取得组织的信任，得到领导同事
的赞誉。”他的话令我印象深刻，同时也给予
我极大的鞭策和鼓舞。

业务导师冯英，以自身行动教育引导

我，帮助我纠偏补正，只为推动我脚踏实地
走上大有作为的广阔舞台。在工作中，只要
我有疑问请教她，她便立即放下繁忙的工
作，不厌其烦地指点我，尤其是在新闻报道、
公文材料撰写两个方面，她更是手把手教
我，将十几年的经验和积累毫无保留地倾囊
相授，只为让我在最短时间内迅速成长。

自然，我没有让她失望，经过一年的努
力，由刚开始简单的表态发言也难以驾驭，
到现在能够独立完成经验材料撰写；从刚开
始对部门工作了解甚少，到现在对各项工作
了然于胸……

对比初来乍到时的陌生与不安，此刻，
取而代之的是一份坦然与习惯。

感恩中铁四局！ 刘洲广

淬炼成长不负年华


