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本报北京讯 近日，中国中铁发布2022年
度中国中铁三级工程公司20强名单，中铁四局
所属四公司、七分公司、三公司、八分公司、一公
司、二公司等6家子（分）公司上榜，成为上榜数
量最多的二级单位。

三级工程公司作为中国中铁核心竞争力
的综合体现和企业核心功能的重要支撑，在加
快建设世界一流企业的奋进征程中发挥着基石
作用。特别是一批发展质量高、竞争能力强、经
济效益好、综合贡献大、企业品牌优的先进三级
工程公司，更加注重投入产出效率，更加注重有
效益的规模和有现金流支撑的效益，更加注重
企业长期价值，在取得量的合理增长的同时，不
断实现质的有效提升，为推动企业高质量发展
作出了重要贡献。

四公司是具有铁路、市政、房建等核心业
务板块的综合工程公司。长期以来，公司扎根
合肥，深耕安徽、江苏、京津冀、雄安等中心区
域，辐射晋鲁、西南、海南等优势区域，矢志不渝
打造“市场竞争力持续领先、核心业务板块质效
俱佳、综合管理能力先进卓越”的一流现代化施
工企业。近年来，公司聚焦“规模发展、结构优
化、质效提升”三大目标，连续七年营销产值双
超百亿，近三年新签合同额年均增长率23.1%，
连续八年上榜中国中铁三级工程公司20强前
十名。公司承建项目多次荣获中国土木奖工程
詹天佑、中国建设工程鲁班奖（国家优质工程）、
全国用户满意工程和李春奖等。浩吉铁路白城
隧道马蹄形盾构法施工荣获“安徽省科学技术
进步二等奖”，并首次问鼎国际隧道工程领域最
高奖项。

七分公司连续两年上榜中国中铁三级工
程公司20强。2022年，公司完成新签合同额超
两百亿元，同比增长16%，完成比例连续两年在
中铁四局百亿级计划以上公司排名第一。先后

荣获“安徽省五一劳动奖状”“安徽省劳动竞赛
先进集体”和“安徽省文明单位”称号。近年来，
公司坚持强经营、稳增长、防风险的思路，取得
一系列打基础、利长远的重要成绩，先后中标世
界规模最大的海底道路隧道青岛胶州湾第二海
底隧道、海拔 3700 米的西成铁路等重难点项
目，近五年累计荣获中国土木奖工程詹天佑、中
国建设工程鲁班奖（国家优质工程）和全国用户
满意工程奖等省部级以上奖项共计41项。

三公司是以水务、路桥、市政为主营业务
的综合型工程公司，连续三年营销额超百亿元，
新签合同额增长率达15%。在企业改革发展历
程中，始终坚持战略引领，坚守主业，努力打造
专业特色显著、具有明显竞争优势的一流企业；
始终坚持品质建造，强化理念先行，打造水务环
保和桥梁领域行业领先的品质建造能力，构建
核心竞争力，提升品牌内涵，让“品质建造”理念
深刻融入公司的组织文化；始终坚持高质量发
展，不断完善科学的评价体系和公平合理的激
励机制，塑造正确的价值导向；始终注重组织建
设，以人才发展为首要任务，打造行业一流的管
理团队，支撑公司的可持续发展。公司先后荣
获全国优秀施工企业、天津市优秀诚信施工企
业等称号，连续12年入选中国水业企业标杆。

八分公司以轨道铺设、桥梁制运架、铁路
运输及轨道运维为特色，致力于建设具有一流
国内竞争力和国际影响力的铺架行业全产业链
服务商。2022 年，公司在城市轨道铺轨、铁路
铺架市场承揽额分别占全国市场份额的15%和
11%，持续位于行业第一梯队，保持铺架行业一
流的领先地位。公司技术装备实力雄厚，具备
年铺轨5500公里、架桥5000孔以上的施工生产
能力，参与全国51座城市逾3000公里的轨道交
通建设，连续多年行业排名第一；公司利润指标
和现金流指标持续位居中国中铁三级企业先进

行列，荣获“中央企业先进集体”“全国守合同重
信用企业”“全国优秀施工企业”等荣誉称号，先
后7次上榜中国中铁三级工程公司20强。

一公司第八次上榜中国中铁三级工程公
司 20 强，连续六年生产经营规模“双超百亿
元”，并通过中国企业联合会、中国企业家协会
2022年度AAA级信用企业认证。近年来，一公
司持续弘扬“以人为本、敢为人先、简单是美、效
益是真”的企业发展理念，面对经济走势新动
向、行业变革新挑战、市场格局新变化，紧密围
绕局品牌提升年发展主线，聚焦“效益提升 价
值创造”两大导向，初步构建国内为主、国外协
同发展的“双循环”新格局，2022年新签合同额
超300亿元，其中海外新签合同额首破百亿元，
创历史新高。公司先后荣获“全国五一劳动奖
状”“全国优秀施工企业”“安徽省优秀建筑业企
业”“安徽省建筑企业50强”等称号。

二公司具有强大的综合施工能力，长期雄

霸中国中铁三级工程公司20强榜首。公司连
续六年实现营销产值双超百亿元，其中，2022
年营销产值双超两百亿元。多年来，公司大力
践行“以高质量发展为主题、以硬实力与软实力
并重为主线”的发展理念，始终聚焦主业，确立

“大土木、多元化”的发展方向，深耕长三角和西
南两大主营区域，聚力打造复杂桥隧建造引领
者的高端品牌，成功挑战万米长隧、深水大跨桥
梁、高原高寒铁路、公路湖底隧道等标志性工
程，年桥隧施工能力合计 100 公里以上，打造
了市场竞争的“金字招牌”。通过工业化、智能
化、绿色化深层次赋能管理迭代升级，打造主业
突出、效益优良、管理现代的主力三级公司典
范。公司先后荣获“全国文明单位”“全国思想
政治工作优秀企业”“中央企业先进基层党组
织”“全国优秀施工企业”“中央企业先进集体”

“全国工程建设质量管理优秀企业”“全国建筑
业文化建设示范企业”等称号。 菊轩

本报合肥讯 8月14日，中铁九局总经理
张连生，总会计师、总法律顾问、首席合规官吴
红艳，副总经理、总经济师刘峻峰一行18人，
到中铁四局对标交流经营开发、商务管理、施
工生产等方面工作。中铁四局党委书记、董事
长刘勃，副总经理、总经济师朱晓勇与客人亲

切座谈。
刘勃向客人简

要介绍中铁四局基
本情况和经营开发、
商务管理、施工生
产等方面工作情况。

张连生希望双
方进一步加强沟通
交流，持续深化在市
场经营、项目建设等
方面的合作，实现优
势互补、共同发展。

中铁九局总部
有关部门、部分子分
公司负责人，中铁四
局总部有关部门负
责人参加对标交流。

前一日，张连生
一行还到中铁四局一公司调研交流。双方围绕
经营开发、商务管理、施工生产、人才队伍建设
等重点工作展开深入交流和研讨。

杨晨胡善存唐雨卉
刘勃（左二）同张连生(右一)一行参观局企

业展览馆 杨晨摄（影像四局）

中铁九局到中铁四局对标交流

中铁四局6家单位上榜2022年度中国中铁三级工程公司20强
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6家子分公司荣登中国中铁三级工程公司
20强榜单，上榜数量在中国中铁二级单位中一
马当先，彰显了企业雄厚的综合实力。成绩可
喜可贺，却也喜中有忧。喜的是上榜三级公司
数量最多，大家的努力结出了硕果；忧的是这
份成绩相对于加快建成王牌工程局还有较大
提升空间，与员工群众的热切期盼仍有一定差
距。这就要求我们不骄不躁，踔厉奋发，向着
更好的目标勇毅前行。

向着更好的目标迈进，就是要在规模发展
的同时，更加突出效益优先。规模是企业发展
的基础，如果过于看重规模，企业则大而不

强。因而，规模和效益并重，把效益挺在前面，
是企业高质量发展的更优路径。要把效益优
先原则贯穿于企业运行全过程，更加注重大商
务管理，在源头上把握中标质量，在过程中抓
好项目管理，在收尾时做到严格双清，确保颗
粒归仓。只有把规模和效益相统一，实现有效
益的规模和有现金流支撑的效益，企业发展才
能有质量可持续。

向着更好的目标迈进，是对全局上下努力
方向的明确。我们要按照“发展质量高、竞争
能力强、经济效益好、综合贡献大、企业品牌
优”的要求，全方位自我检视，自我加压，以大
商务管理为抓手，坚持“一切工作到项目”，力
争在下次榜单中百尺竿头更进一步。短评

向着更好的目标迈进

本报无锡讯 8月14日，中铁四局总经理
韩永刚与无锡市交通产业集团有限公司党委
副书记、副总裁（主持经理层工作）许青凯举
行会谈，双方就重大交通基础设施投建融、城
市更新及产业开发等领域合作进行深入交
流，并达成重要共识。局业务经理兼华东区
域指挥部指挥长耿锦及华东区域指挥部、苏
南区域中心、二公司相关负责人参加会谈。

韩永刚对无锡市交通产业集团有限公司
长期以来给予中铁四局的关心和支持表示感
谢，并简要介绍了中铁四局总体发展、战略布
局、企业定位以及项目建设情况。他表示，中
铁四局近年来在国内外承接了一批高精尖项
目，努力建设成为交通基础设施、城市建设等
领域行业领先、国内一流、国际知名的工程承
包商，推进企业高质量发展。下一步，他希望
双方持续发挥自身优势，建立长效合作机制，
在更多领域深化合作力度，打造成为无锡市

“央地联合”的典范。
许青凯对中铁四局在无锡项目建设过程

中给予的支持表示感谢。他表示，近几年在
交通工程建设过程中，双方精诚团结，彼此信
赖，相互成就。他指出，无锡市交通产业集团
作为无锡市交通领域的建设主体，业务范围

涵盖重大交通基础设施投建融、航空产业规
模化发展、交通智能化、产业供应链等领域，
希望双方在以往良好合作的基础上，积极探
索新的合作模式，在更深领域、更高层次开展
深入务实合作，携手实现共赢发展。

同日，韩永刚到二公司无锡地铁5号线6
标项目部检查指导工作，并开展“夏送清凉”
慰问活动。在施工现场，韩永刚听取项目工
程概况、工程进度、安全质量管控等相关情况
汇报，对项目整体进展给予肯定，并对下一步
工作提出要求：一要立足项目智慧工地建设，
大力推广应用智能化技术，推动项目高标准
建设，着力在全线打造示范引领工程；二要全
力推进大商务管理体系建设，明确大商务管
理的关键环节、重点工作、总体安排和推进计
划，做到“效益为先”“链条外延”“系统联动”，
同时要加强项目员工的培训教育，积极学习
先进的施工管理、技术管理和商务管理经验，
实现以学促管、以管促效；三要强化安全管
控，制定完善安全防范应对预案，确保安全生
产有序可控；四要严格把控项目工程质量，树
立精品意识，加强精细化管理，以工程品质促
进企业品牌提升，从而实现区域滚动发展。

周旭王昊李雷杰王雨

韩永刚在无锡开展商务活动并检查在建项目


