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奉献青春力量 为大运会添彩

8 月 8 日晚，第 31 届世界大学生夏季运动
会正式闭幕，中铁四局青年志愿服务圆满完成
志愿服务工作。

两个月前，为积极响应成都市政府号召，
全力以赴迎接大运盛会，紧邻本次射击赛事场
馆（成都市射击射箭运动学校）约1公里的中铁
四局二公司成都地铁13号线项目部，坚持“文
明迎大运、平安护大运、服务助大运”理念，选
派20名英语口语能力强、服务意识强的青年员
工作为大运会志愿者，在城市志愿服务小站为
来往的市民及游客提供人员引导、信息咨询、
语言服务、文明宣传、应急救助、文化传播、环
境保障、共建平安等城市志愿服务，积极践行
央企社会责任担当。

在净居寺小站，志愿者们清晨七点钟已准
备就绪，为需要帮助的市民游客提供服务。“不

一会儿，就有游客前来询问塔子山公园的线
路，我们拿着提前准备的旅游地图进行指引，
并详细介绍周边的交通路线、公共设施等相关
信息。”志愿者田佳丽告诉笔者，“还有国外游
客过来询问射击场馆的情况，我们热情地用英
语为他们介绍射击场馆的特色，帮助他们购买
门票。”

在东湖公园小站，张悦阳和张宇翔结束了
一天的志愿服务工作后，仔细盘点小站的物
资，及时补充矿泉水、急救包、宣传手册、文旅
地图等物料。第二天的早晨，他们早早地来到
小站开始搭建帐篷，为公园晨练居民和地铁通
勤人员开展大运宣传和赛事咨询。这已是陈
百有和田佳丽、尹航上岗服务的第6天，累计服
务了200余人次。

在东门市井小站，即将参与城市志愿服务

的“小师妹 她先锋”大学生志愿者队伍前来观
摩学习，二公司志愿服务队队长王基鑫结合参
与培训、演练、上岗各阶段的工作经验，热情洋
地分享了志愿服务内容、文明礼仪规范、小站
设备操作、突发事件处置等方面的经验，号召
大家以饱满的热情、负责的态度、专业的服务
做好大运会志愿服务工作。

自 2022 年 3 月成都大运会城市志愿服务
“伙伴计划”启动以来，项目部便积极动员青年
员工参与其中，营造“人人参与大运，人人服务
大运”的良好氛围。为提升服务水平、提高服
务能力，他们通过线上线下相结合的方式，先
后参与和开展10余次培训及演练，充分学习了
解天府文化、掌握服务礼仪技巧、提升应急处
置能力，打造了一支展现新时代青年风采的服
务队伍，高质量推进城市志愿服务工作。还不

断丰富志愿服务内容，夯实志愿服务技能，以
优质志愿服务为亚运添彩。

除了做好志愿服务工作外，项目部还加大
文明环保施工力度，着重对净居寺站及周边场
地文明环保施工进行提档管理，重点针对场地
分区、材料堆码、垃圾分类、裸土覆盖、车辆冲
洗、工具设施停放、临边防护、管线敷设等方面
加强标准化建设，并调配3台洒水车、5台雾炮
机，严格落实现场喷淋洒水、车辆自动冲洗等
除尘、降尘防治措施，做到“工完场清”。同时，
针对天然气、电灶具、彩钢板房、动火作业、电
瓶车停放及充电、易燃易爆品存放、消防器材
设施等方面先后开展4次拉网式排查，并对员
工、农民工宿舍消防、食品卫生安全进行定期
检查，积极消除各类安全隐患。

李鹏 王昊 王基鑫（影像四局）

“钢”好有你缘定通州
●图片新闻

8月12日，中铁四局钢结构建筑公司举办“‘钢’好有你 缘定通州”单身青年交友活动，
来自钢结构建筑公司以及南通市地方企事业单位的60名单身青年员工参加。

李永陈于飞摄（影像四局）

本报南昌讯“这次谈心解决了我初次
负责编辑微信时的急躁与不安，让我对接下
来的宣传工作有了更多期待，人也自信了很
多，不像之前那么忐忑了。”在与职业导师深
入交流后，中铁四局安装公司2023年新入职
员工李辉说道。

为进一步团结引领广大团员青年挺膺
担当、团结奋斗，该公司团委通过形式多样
的“青”字活动，持续推进青年精神素养提
升，助力“新生”力量茁壮成长。

“导师带徒”助力成长。在新员工入职
季，该公司团委开展“导师带徒”，为新入职
的84名新员工设置“双导师”培养机制。在
分配业务导师的基础上，选择具有多年思想
政治工作经验的党务干部作为他们的职业
导师，帮助每一名新员工解决工作、生活、思
想、心理上遇到的实际困难，解答“疑难杂
症”，让“导师带徒”切实“传”出知识、“帮”出
成长、“带”出骨干，推进青年精神素养提升，
为公司青年扣好迈入职场的“第一粒扣子”，
加速青年员工成长成才步伐。

“迎新晚会”展现青春。在新员工入职
培训期间，该公司团委为新员工提供展示平
台，丰富彼此间的交流方式，开展“青春歌
会”迎新晚会。晚会上，舞蹈、对唱、小品、朗
诵、合唱、情景剧等丰富多彩的节目形式一
一呈现，新员工们用精彩的才艺与青春的活
力，为自己的人生新阶段开好局、起好步，让
青春年华在今后的道路上焕发出绚丽光彩。

“安全课堂”确保安全。为进一步加强
新员工安全意识，该公司基层项目部团支部
陆续开展新入职员工安全教育培训。培训
课上，向新员工介绍施工现场安全工作的具
体开展情况，并结合现场实际，详细讲解坍
塌、高空坠落、物体打击、机械伤害、触电等
施工现场常见的安全问题和如何防范这些
问题的安全知识，进一步助力新入职大学生
深刻认识到安全的重要性。

“现场教学”强化能力。该公司基层项
目部团支部组织新员工走进施工现场实地
观摩学习，结合工程技术、质量管理、安全生
产等方面的重点，现场进行教学答疑，帮助
大家更加直观、全面、深入了解安全生产标
准化建设、质量管控等方面的工作，提高认
识、加深理解。

熊振武

“青”心守护助力成长

本报昆明讯 8月9日，中铁四局二公司渝
昆高铁引入昆明枢纽工程项目部组织全体员
工召开保密工作会议。今年以来，该项目部认
真贯彻落实党和国家保密工作方针政策及局、
公司保密工作要求，坚持以和谐稳定为目标，
以宣传教育为手段，以制度建设为保证，不断
创新、加强和规范保密工作，要求员工绷紧“保
密弦”，织密“保密网”，筑牢“保密线”。

提高政治站位，强化保密意识。深入学习
习近平总书记关于保密工作的重要指示批示
精神，认真贯彻落实《中华人民共和国网络安
全法》《中铁四局基层单位保密工作指导意见》
等文件精神。项目部党总支书记常态化讲授
保密教育课，组织全体员工签订保密承诺书，
并对进一步做好新形势下项目部保密工作进

行安排部署，同时结合各个岗位工作实际开展
警示教育。要求项目部全体员工准确把握国
家安全的新形势，从讲政治高度、国家安全角
度、保密安全维度，不断强化员工保密意识，让
员工自觉履行保密义务。

抓实制度建设，强化保密责任。坚持“业
务工作谁主管，保密工作谁负责”原则，制定

《中铁四局渝昆高铁引入昆明枢纽工程项目经
理部保密制度》，严格落实保密工作责任制，织
密织牢横向到部门，纵向到全员的“保密网”，
成立保密工作领导小组，并根据人员变化情
况，及时对保密领导小组成员进行调整。将保
密工作细化到岗位、责任到人，严抓涉密人员
日常管理，把履行保密工作责任制的情况纳入
年度考核内容，将保密工作与业务工作同谋

划、同部署、同检查，切实把保密工作落到实
处，实现涉密人员全方位、精细化、闭环式管
理，以“管人”成效破解“管密”难题，全力筑牢

“保密线”。
重视保密教育，强化保密学习。根据年度

保密工作计划，结合其他单位在保密检查中发
现的问题，扎实开展针对性强、时效性高的保
密知识和业务能力的专题教育培训。通过组
织学习保密文件、观看保密教育片、组织保密
知识测试等方式，警醒项目部员工严守保密纪
律，不断强化员工保密风险意识。在办公场所
张贴保密宣传海报，提醒员工绷紧“保密弦”，
将保密观念牢记在心，警示在身，做到人人守
秘密，严防失泄密风险隐患。

徐智纯 朱贵昌 洪富才

绷紧弦织密网筑牢线

本报成都讯 “今天公司纪委宣讲的典
型案例，实实在在发生在我们身边，触动很
大，时刻警醒着我们要守纪守规，千万不能
逾越红线。”8月13日，中铁四局安装公司成
都轨道交通 13 号线一期工程机电 5 工区项
目部见习生徐文传认真听完警示教育宣讲
后，深有感触地说。

为深入贯彻落实局党委党风廉政建设
和反腐败工作要求，让警示教育达到举办一
场，教育一片的目的，安装公司纪委以警示
教育为契机，安排宣讲团队到各个项目部开
展典型“案例”下基层活动，旨在让广大基层
党员、干部员工、群众接受心灵洗礼，不断增
强警示教育的感染力、吸引力，引导基层单
位干部员工筑牢拒腐防变的思想防线。

“在接下来的工作中，我将引以为戒，严
格遵守党纪法规，依法合规履职，保证廉洁
从业，切实把好财务审核关口，防范企业管
控风险。”项目部总会计师廖华说。

今年以来，安装公司纪委针对基层领导
干部和党员干部的实际情况，抓活对基层廉
洁警示教育，选取不同领域典型案例，进行
深刻剖析，深挖思想根源，深化以案促改，坚
持“关键少数”和“绝大多数”同步进行，做到
警示教育全覆盖，以“案中人”教育干部员工
知敬畏、明底线、知廉洁。

截至目前，安装公司已在15个基层项目
部组织开展警示教育活动，引起强烈反响。

韦江华

巡回宣讲推动警示教育全覆盖


