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特色工地文化引领企业在无锡区域滚动发展
提起工地文化，大家都不陌生，尤其是在

建设的重点工程中，现场更是随处可见工地文

化的身影。工地文化在围绕中心、服务大局，

凝聚广大员工的信心和力量，积极营造大干快

上氛围，实现区域市场滚动发展起到积极作

用。

中铁四局二公司无锡区域项目在发展过

程中，以工地文化为抓手，以建设理念为指引，

鼓舞项目部员工积极奋进，在干好事情、做好

项目、筑造精品、谋求发展上持续发力。进入

无锡区域市场之初，项目部就谋划区域发展蓝

图，积极参与无锡市重大工程项目建设，实现

了助力无锡城市建设和企业区域滚动发展的

“双向奔赴”。

争当时代好工匠引领建筑新潮流

无锡是长三角地区中心城市，上海大都市

圈和苏锡常都市圈的重要组成部分 ，为中国十

五个经济中心城市之一，经济发达，基建市场

前景好 。2018年8月，公司中标无锡市凤翔路

快速化改造项目，项目建设团队进入无锡市场

后，就有两大难题摆在项目团队面前，一是如

何实现公司在无锡区域滚动发展，二是如何推

进项目装配式建造模式。为尽快推进项目建

设，实现公司在无锡区域滚动发展的谋篇布

局，项目部管理团队竖起了“争当时代好工匠，

引领建筑新潮流”大旗。

事非经过不知难，虽然蓝图已绘就，但是

怎么执行好、落实好，仍然是项目部值得深入

思考的问题。项目部立足凤翔路快速化改造

工程预制装配式建造要求，带领团队开展技术

攻关，从“新”上着手，以做到“引领”为追求，发

挥工匠精神。为时刻提醒管理人员，项目部将

“争当时代好工匠，引领建筑新潮流”标语挂在

经理部醒目位置，让大家在进出项目部时，都

能看到这句话，做到时刻提醒自己。齐心所

向，万事可期。在项目部全体人员的努力下，

无锡凤翔路快速化改造工程于 2021 年 2 月通

车，获江苏省首个预制装配式市政桥梁工程、

中国中铁优质工程“金杯奖”。

今天再晚也是早明天再早也是晚

项目管理并不是一成不变，同样，项目的

管理理念也要随具体问题具体分析。无锡312

国道改扩建项目中标进场后，项目由于管线、

绿化、房屋等征拆问题，工程推进缓慢。为尽

快解决进度滞缓难题，项目部提出在“争当时

代好工匠，引领建筑新潮流”主题不变的前提

下，喊出了“今天再晚也是早，明天再早也是

晚”的行动口号。

不等不靠、不停不看，雷厉风行，只争朝

夕、奋勇争先。无锡312国道改扩建项目通过

每周的升旗仪式，把项目管理口号喊出来，把

管理理念潜移默化、深入人心。大力开展劳动

竞赛活动，先后完成了全线首桩、首墩、首件预

制箱梁，国内最长城市高架桥连续梁首联浇

筑，无锡市首例钢箱梁驮运架设等关键节点目

标。复工以来，项目部大力开展“大干120天”

劳动竞赛活动，全面铺开超长多跨连续梁施

工，顺利完成新华路钢箱梁驮运架设，不断推

动“复工复产”到“高产满产”，拉满项目建设

“进度条”。

把项目放在心上把心放在项目上

凡事就怕“用心”二字，做项目亦是如此。

高浪西路项目部于2022年元月中标，进场即面

临疫情防控趋严、绿化管线迁改、交通导改复

杂等诸多困难因素。项目部全体员工并没有

被眼前的困难吓倒，反而是迎难而上、越是困

难越向前。

向业主承诺出了“把项目放在心上，把心

放在项目上”的铮铮誓言。项目部一边组织临

建，实现项目员工快速进场办公；一边开展迁

改工程量排摸，积极与绿化迁移、管线迁改等

相关产权单位对接，探讨最佳迁改方案，以最

快速地推进施工生产，顺利实现主体隧道封

顶。

由于项目采用明挖隧道法施工，且施工区

域紧邻居民、商业、学校及环太湖山水旅游带

等区域，扬尘管制要求极为严格。环保文明施

工是项目面临的最大难题，项目部坚持打造

“绿色”工程、建设“最美”无锡的初心，将环保

文明施工放在心上，抓在手上，落实在行动

上。通过引进改良创新的“防尘天幕”，在施工

现场两端安装工地监测系统，确保主线隧道施

工各个环保指标达到要求、各项数值正常可

控。“俯瞰似球场，展开似海浪，点赞四局环保

施工，各施工单位要多参照学习。”无锡市政府

副秘书长、无锡市建管中心党委书记、主任黄

伟祥对中铁四局高浪西路项目“防尘天幕”赞

赏道。

把精品留在当代把承诺告诉未来

“酒香也怕巷子深”，企业的品牌树立离不

开项目支撑。无锡地铁5号线项目秉持“提笔

即答卷，建设过程就是争创过程”的目标，在项

目建设中，坚持“把精品留在当代，把承诺告诉

未来”的管理理念，精益求精追求工程品质，以

完美履约实现对客户的承诺。

筑造精品过程每一处都凝结着建设者的

汗水，打造品牌是一个长时间口碑作用的结

果。无锡地铁5号线项目部充分发挥工地文化

规范员工行为、提振员工士气、树立企业品牌

的作用。进场之初，就立下争创目标，在全线

争做示范引领。在前期时间紧张、场地受限情

况下，积极承办无锡地铁“四线共建”推进会，

树立企业敢于担当、能打硬仗的铁军形象。项

目部紧紧围绕履承诺、筑精品、树品牌，内抓管

理，外树形象。加快配齐配强各类资源，以“管

理模块化+施工专业化+工装智能化+过程绿

色化”为重点，全面实施“标准化作业”，打造经

得起检验的示范工程、精品工程和绿色工程，

得到业主充分肯定。同时，项目部党支部以无

锡地铁城际党建联盟为内核，发挥党建联盟

“铁三角”优势 ，筑强“铁”字品牌力量，通过“合

纵连横”，把管段内街道党工委紧密联系在一

起，不仅形成了“1+1＞2”的效应，更让工程项

目部党组织充满了活力。通过与管段内街道、

社区党工委联合开展垃圾分类宣传、小家电维

修、爱心义剪等志愿服务活动，企业品牌在无

锡区域日益响亮。

澄心筑梦“桥见”未来

抓项目就是抓发展，谋项目就是谋未来。

滨江路快速化改造工程项目部将项目建设与

城市发展相融合，以高度的企业责任感助力江

阴建设现代化滨江花园城市。滨江路快速化

改造工程作为助推江阴市“南征北战、东西互

博”战略的重大工程，对提升道路服务水平，完

善城市快速路网体系，构筑现代化综合交通运

输体系具有重要意义。

项目部以谋未来的大局观，在员工心中种

下区域滚动发展的企业梦。黄山路斜拉桥为

江阴市首座独塔双索面钢斜拉桥，项目部紧扣

“卡脖子”节点，以攻坚斜拉桥合龙节点为突破

口，实现主塔、主桥顺利封顶合龙。“澄心筑梦，

桥见未来”，中标锡澄路快速化改造项目，实现

项目的滚动发展，未来可期。

从“争当时代好工匠，引领建筑新潮流”的

蓝图初画，到“今天再晚也是早，明天再早也是

晚”做事态度、“把项目放在心上，把心放在项

目上”管理理念，再到“把精品留在当代，把承

诺告诉未来”品牌打造，以及“澄心筑梦，桥见

未来”发展之梦，中铁四局二公司无锡区域项

目部始终秉承建设初心使命，用工地宣传引导

员工、激励员工、鼓舞员工，书写了无锡区域浓

墨重彩的发展篇章。

二宣

我和国旗合个影
●图片新闻

为激发员工爱国热情，引导其继承和发扬爱国主义光荣传统，9月26日，中铁四局一公

司焦唐高速汝方项目部举办“我和国旗合个影”主题活动，彰显员工爱国情怀。

刘硕 摄（影像四局）

去年初夏时节，刚走出象牙塔的我，脸

上青涩未退，心中壮志正起。辞别眷恋的家

乡与母校，离开皖南小小的村落，带着对筑

路生活的憧憬与好奇，我加入中铁四局七分

公司，正式成为一名光荣的四局筑路人。

从皖南到桂北，面对陌生的环境、繁杂

的工作、枯燥的生活，各种迷茫交错使我无

从下手，好在项目部及时为我们安排了业务

导师与职业导师，通过双导师带徒制度的帮

扶，从衣食住行到心理疏导，从工作教学到

职业规划，导师都无微不至的关怀着我，很

快，那些迷茫、彷徨随风而散。

“多去现场，多和同事沟通”，是导师对

我说过最多的一句话。怀着学徒的心态，每

天早饭后，我都第一时间赶往施工现场，伴

随着耳畔的机械轰隆声，我看见汗水浸透建

设者的衣衫，骄阳烤黑建设者的臂膀，以及

暴雨中建设者逆风而行的背影，冰雪中铿锵

而行的脚步。从放线测量到征地拆迁，从基

坑开挖到钢筋绑扎，“勇于争先、永不满足”

的四局精神都体现在每一次规范化落实中、

每一次标准化执行中。

九月中秋、十月国庆，夏季的清凉饮料、

冬季的温暖棉被，身为项目部办公室一员，

从与上级单位对接活动内容开始，一直到员

工福利邮寄发放、签收确认，项目部工会等

业务我愈发熟练，我深刻感受到四局“以人

为本”的企业发展观，对自己的工作也有了

更深层次的了解。办公室工作或许不起眼，

但做好后勤保障，可以让项目部员工切身体

会到集体大家庭的温暖。

通过一年时间的历练，我对办公室工

作，感悟愈发深刻。对内要联动各部门工

作，对外要写好宣传报道，同时待人接物要

有礼有节，后勤工作要细致入微，党建团建

要积极创新，切实做到大事不误、小事不漏，

眼里有活、胸中成竹。唯有如此，才能真正

做好办公室工作。 魏成龙

脚踏实地仰望星空

开展“冰皮月饼DIY”活动迎中秋
●图片新闻

9月26日，中铁四局电气化公

司电务分公司工会组织开展“幸福

中秋系列 DIY 手工冰皮月饼”活

动。现场热闹非凡、其乐融融。职

工经过揉冰皮、包馅料、压模等一

道道工序，看着一个个漂亮的冰皮

月饼在自己手中成型，大家都非常

兴奋和满足。此次活动进一步丰

富了职工业余文化生活, 提升了职

工凝聚力和幸福感。

王丽媛 唐海燕 摄（影像四局）

本报合肥讯 国庆、中秋节将至，为进一

步加强节前廉洁自律意识，深入贯彻落实中

央八项规定精神，营造风清气正的节日氛

围，9月18日，中铁四局四公司物资分公司召

开廉洁过节警示教育大会，分公司党员干部

和关键岗位人员16人参加会议。

党支部书记张晓星带领大家学习公司发

布的《典型案例通报》及公司第五次代表大

会纪律检查委员会报告，并对分公司廉节工

作做出明确要求。一是在中秋、国庆期间要

严守政治纪律和政治规矩，严格执行廉洁自

律有关规定，做到言有所戒、行有所止；二是

增强廉洁自律意识和法纪观念，严格执行中

央八项规定，遏制各种不正之风，知规守纪、

守住“底线”，不越“红线”，不碰“高压线”；三

是自觉远离牌局、饭局，筑牢思想道德防线

从根本上做到拒腐防变，廉洁过节、文明过

节、健康过节。 王卉楠

加强教育过“廉节”


