
荧光守护警企携手共助学子安全出行
本报德州讯 10 月 23

日，中铁四局七分公司德州

雨洪项目部与德州市交警一

大队携手开展的“荧光守护

进校园”捐赠活动在德州市

第一中学举行。

项目部党支部书记冯志

义向德州市第一中学爱心捐

赠交通安全反光贴3000张，

呵护学生出行安全。活动

中，项目部抽调 5 名志愿者

会同德州交警一大队3名警

员一起将反光贴粘贴在学生

的电动车及安全头盔上。车

身两侧及车尾部的荧光守护

反光贴，有效增强了电动车

在夜间、黄昏、雨雾等恶劣天气下的辨识度，可避免事故发生，护佑学生安全出行。

德州一中党委书、校长王志祥对中铁四局建设德州、关爱青少年学生的善举表示诚挚感

谢，赞扬中铁四局不仅为祖国基建事业努力做贡献，还解决了学生上下学出行安全隐患，为

校园安全工作夯实基础，彰显央企爱心担当。 于艳秀 高春芳 王志浩摄（影像四局）

志愿者粘反光贴
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第二批学习贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想主题教育开展以来，中铁四局所属
各单位认真贯彻落实习近平总书记“五个更加
注重”的重要要求，广泛深入开展理论学习，组
织广大党员干部认真学习习近平新时代中国特
色社会主义思想，在深学细照笃行中坚定理想
信念、站稳人民立场，不断提升政治能力、思维
能力和实践能力。

原原本本学，推动理论学习入脑入心。第
二批主题教育启动以来，局属各单位制定理论
学习专项工作方案，基层各党支部制定主题教
育学习计划，通过专题读书班、党委理论学习中
心组学习、党支部“三会一课”、主题党日等形
式，组织中心组成员、基层党员认认真真读、逐
句逐段悟，并且聚焦“国有企业在中国式现代化
建设中的新使命新任务”等主题开展集中研讨，

紧扣职能职责讲认识感悟、讲收获体会、讲思路
举措。五公司开设“主题教育有声书”专栏，便
于全体党员随时随地听理论。一公司、三公司、
六公司、城轨分公司等单位把学习贯彻习近平
总书记关于主题教育系列重要讲话和重要指示
批示精神与学习习近平新时代中国特色社会主
义思想结合起来，纳入专题读书班学习内容，吃
透精神实质、把握实践要求。

深入思考学，努力做好深化内化转化。第
二批主题教育单位坚持学思用贯通、知信行统
一，以“学懂”促“深化”、以“弄通”促“内化”、以

“做实”促“转化”。二公司、建筑公司等单位深
刻把握“学思想、强党性、重实践、建新功”的总
要求，通过专题读书班的形式开展集中学习研
讨，中心组成员结合学习和工作实际，交流对习
近平新时代中国特色社会主义思想的理解体

悟，畅谈做好深化、内化、转化工作的思路举
措。八分公司等单位领导班子成员讲授专题党
课，结合国家政策形势、国内外环境，对习近平
新时代中国特色社会主义思想的深刻内涵和重
要意义进行深度解读，并结合企业实际提出贯
彻落实的目标要求和具体措施。七分公司38
名专兼职党支部书记牵头制定支部理论学习计
划，通过“三会一课”开展理论学习58次。

联系实际学，推进主题教育见行见效。习
近平总书记关于主题教育的重要讲话和重要指
示批示精神是抓好学习贯彻的根本遵循、行动
指南。为学之实，固在践履。第二批主题教育
开展以来，局属各单位党员干部坚持以学赋能
强本领，用党的创新理论指导实践、推动工作，
坚持干什么就重点学什么，缺什么就重点补什
么，积极探寻破解长期制约企业高质量发展问

题的路径，把理论学习成果运用到解决实际问
题中去。四公司党委组织开展主题教育实地践
学，公司党委中心组成员及本部部门负责人参
观渡江战役总前委旧址纪念馆，调研合肥地铁
6号线项目施工管理和技术创新等方面情况，
并与项目部开展中心组联学。市政公司13名
班子成员将理论学习和调查研究结合起来，坚
持“深、实、细、准、效”五字诀，对需要解决的问
题认真梳理，抓住关键、精准发力。截至目前，
班子成员已开展调研12人次。

第二批主题教育单位涉及层级更多、覆盖
对象更广、党员数量更大，局党委主题教育领导
小组办公室注重加强分类指导，委派4名联络
员加强对归口单位主题教育的联络帮扶，推进
理论学习和主题教育走深走实。

朱旭

中铁四局第二批主题教育单位扎实开展理论学习

为了提升员工幸福感，10月24日，安徽中铁健康服务公司工会组织开展“奋进新征程 健

康四局人”职工体育主题活动。 洪娜摄（影像四局）

安徽中铁健康服务公司开展职工体育活动
●图片新闻

去年7月，在骄阳似火的夏天，我走出校园
象牙塔，走进中铁四局四公司，开启崭新的人生
篇章。

这一年，是企业历经70载砥砺奋斗,展现辉
煌成绩的一年。在入职培训期间，企业“逢山开
路、遇水架桥”的开路先锋文化和历久弥新的历
史底蕴深深吸引着我。今年9月，公司将企业
文化与奋斗精神融入到建企70周年艺术党课
汇演之中，用歌舞、情景剧、小品、朗诵等形式展
现建企70年来历代员工不懈奋斗的足迹和取
得的辉煌业绩，弘扬企业文化、凝聚发展力量。
我有幸参与到此次汇演之中，并且作为首个登
台节目的主唱之一。为了用最好地展现四公司
人的风采，在现场导演的指导下，我与队友们对
每一个动作进行反复打磨，从一个眼神、一个手
势到一个站位，都用心去体会，用心去感受，细
抠着每一个细节。这次演出经历让我从现场老
师们的身上学到了很多，从节目的安排、人员的

排练、道具和服装的协调，他们无不劳心劳力。
这既是他们责任在心、担当于行的表现，更是建
企70周年以来无数坚守一线、默默奋斗的前辈
们所秉承的“四局精神”的缩影。“爱企、敬业、奋
斗、争先”的企业文化是我最宝贵的精神财富。

这一年，是我完成了从校园到职场成长转
变的一年。走上工作岗位，所接触的人与事物
都是新的，难免会产生压力，但领导格外关心我
们的工作与生活，时常找我们谈心，了解我们的
想法和需求。“导师带徒”活动更是帮我填补了
工作经验匮乏的缺口，职业导师与业务导师为
我制定了详细的个人发展计划，生活上关怀备
至，为我排忧解难；工作上答疑解惑，为我加油
打气。两位导师将他们的所学所会倾囊相授，
也会常抽出空余时间找我谈心谈话。依稀记
得，第一次谈心谈话时，我作为职场小白，格外
紧张，不知所措，他们用温和的语气缓解紧张气
氛，用幽默风趣的语言分享经验，用自己的成长

经历言传身教，让我倍感温暖的同时充满了动
力。两位导师细致严谨、求真务实的工作作风
和高标准、严要求的工作态度始终激励着我认
真对待各项工作，朝着自己的目标前进。同时，
让我快速适应工作，完成角色转变。

这一年，是我完成了从困惑到坚定的思想
转变的一年。刚刚从大学校园走出的我，面对
自己接下来所要走的路，很是迷茫。前途一片
光明，而我却不知何去何从。面对与学校生活
截然不同的工作内容，我面临着巨大的挑战。
我力求通过不断探索和实践，逐步提高自身实
践能力。另外，企业以争先为底色的文化品牌，
聚焦营造以品牌活动为载体的文化氛围，深深
影响着我。工作后，面对的的第一个挑战就是
安徽省重点工程职工（农民工）试验工职业技能
竞赛。在筹备竞赛前期，初入职场的我无从下
手，面对新事物毫无头绪，但在领导的支持和同
事的帮助下，从会议材料、宣传材料、比赛现场

布置到后勤保障工作，我都能逐条逐项落实跟
进，保证了大赛的顺利进行。在这个过程中，我
受益匪浅，既提高综合业务能力，也深刻体会到
四公司争先文化品牌，更是坚定自己想干事、能
干事、干成事的工作信念。这一年来，企业文化
潜移默化改变着我。在后续的工作中，我将继
续努力工作，尽最大的能力，投入最大的热情，
立足岗位，勇于争先，争作一名优秀的四局青
年。

未来，我必将脚踏实地，仰望星空，乘风破
浪，扬帆远航，在企业高质量发展的火热实践
中，满怀激情地奔赴下一场山海，用青春汗水诠
释铮铮誓言，用岗位建功践行央企责任担当！

刘书瑜

长风破浪会有时

自习近平新时代中国特色社会主义思想
主题教育（第二批）开展以来，中铁四局市政公
司党委高度重视，按照“学思想、强党性、重实
践、建新功”总要求，坚持学思用贯通、知信行
统一，采用“四步走”战略，把主题教育作为坚
定理想信念、提升本领能力、强化实干担当的
有力抓手，推动主题教育走深走实、富有成效。

加强宣传，营造氛围“率先走”。为扎实开
展第二批主题教育，根据局党委要求，公司党
委成立主题教育领导小组，制定主题教育工作
方案、工作安排、理论学习方案，明确工作目

标，细化工作任务；下发《党的二十大报告》《党
章》《习近平著作选读》《习近平新时代中国特
色社会主义思想专题摘编》四本必读书籍；在
公司官网、即时通平台、微信公众号开设专栏，
定期推送信息，营造浓厚的学习氛围。

形式多样，深入学习“争先走”。公司各级
党组织通过“三会一课”、党组织理论学习、读
书班、局“出发吧”平台等形式，通读研读四个
必读书目及选学资料等，将集中学习研讨与个
人自学相结合，确保学习实效，推动学习内容
入脑入心，见行见效。

分类指导，深入调研“踏实走”。公司13名
领导班子成员根据主题教育相关要求，注重在
党建力量较薄弱的单位、新成立的单位及重难
点项目建立联系点。坚持“深、实、细、准、效”
五字诀，深入调研，对需要解决的问题认真梳
理，抓住关键、精准发力。截至目前，公司班子
成员共撰写调研提纲13篇，开展调研12次。

融入实践，为民办事“齐步走”。公司领导
班子成员将为民办实事作为重点工作来落实，
与员工面对面座谈，听取意见建议，帮助找准
存在的问题和困难，解决员工“急难愁盼”问

题。今年以来，深入开展送温暖74万元，送清
凉71.5万元，金秋助学0.2万元，慰问困难员工、
生病住院员工共48.5万元，进一步营造和谐、幸
福、安全的氛围，推动主题教育往深里走、往实
里走，做到学习提升与担当作为“齐头并进”。

杨扬

市政公司党委坚持“四步走”助推主题教育走深走实


