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物资公司将主题教育课堂搬到小岗村

10月31日，安徽省总工会党组成员、经费审查委员会主任曾传发（右一）一行到中铁四局

建筑公司马鞍山润阳佳苑工会户外劳动者驿站进行观摩指导，他指出，要不断优化服务驿站

环境，满足户外劳动者们的多元化需求，真正把服务驿站建设成广大户外劳动者工作休息的

“温馨港湾”。 卢勇龙王雪童摄（影像四局）

户外驿站筑就“温馨港湾”
●图片新闻

本报凤阳讯“在沈浩身前工作过的地方
观看电影《第一书记》，内心受到强烈震撼，感受
也更深。”10月30日，中铁四局物资公司副总经
理周黔在参加该公司第二批学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想主题教育活动读书
班上说道。

用好身边红色文化资源，推动主题教育走
深走实，实现党员干部知信行合一，推动企业改
革发展，物资公司党委将主题教育学习课堂搬
到中国农村改革发源地安徽凤阳小岗村。

在当年小岗村18位农民按下“红手印”，签
订“生死状”发起大包干的“当年农家”，在大包
干纪念馆，一件件实物、一幅幅图片生动诠释了

“敢闯敢试、敢为人先”的“大包干精神”。
“大包干精神的精髓之一就是闯字当头、敢

为人先的创新精神，走别人没有走过的路和不
敢走的路，做第一个吃螃蟹的人。”物资公司总
经理、党委副书记宋涛边参观边交流自己的学
习体会，“当前全球经济、地缘政治、科技发展和
全球威胁等方面的问题相互交织、相互影响，我
们企业在战略采购和工业制造两大产业板块都
遇到了前所未有的困难，这就需要我们发扬大
包干精神，不断深化改革，坚持勇于创新，提升
效能动能，增强核心竞争力来不断提高企业高
质量发展水平。”

在沈浩先进事迹陈列馆，地摊上几元钱一

双的棉鞋，几十元钱的棉衣……沈浩最短时间
完成“城里人”到“村里人”的角色转变。离逝
前，在他案头上摆放的日记和小岗村重点工作
责任分解及完成时限表，一起汇聚成了“一心为
民、解放思想、扎根基层、任劳任怨、团结农民”
的“沈浩精神”。陈列馆入党誓词墙前，参加学
习的10名党员干部举起右手，握紧拳头，重温
入党誓词，接受深刻党性洗礼。

“沈浩曾是我们安徽小岗村党支部第一书
记，是人民的好干部，小岗村民两次按下‘红手
印’，将沈浩留在了小岗村，这是对党员干部最
大的褒奖。我们是安徽的央企，更应该学好沈
浩先进事迹，弘扬好沈浩精神。大道至简，实干

为要，无论在任何时代，成果都是拼出来、干出
来的。我们每名党员干部都要学习沈浩，带头
奉献，带头实干，让企业的发展成果惠及每位员
工，成为员工真正认可的好干部。”物资公司党
委书记、执行董事黎小刚说道。

今年9月以来，该公司在第二批主题教育
活动中，注重汲取身边人身边事的精神力量，坚
持知信行合一，学用并举，把全面学习党的创新
理论，转化为指导实践、推动工作的强大力量，
把主题教育成果体现到高质量发展的成效上、
体现到促进中心工作上，推进主题教育走深走
实。截至今年10月，该公司已完成企业营业额
166.42亿元，较去年同期增长9.29%。 左永涛

本报南京讯“通过此次专题读书班，我
更加深刻认识到主题教育的重要意义，作为
一名共产党员，我将以读书班为先导、以读书
班为课堂，持续深入学习，时刻保持进取精
神，切实把主题教育的工作成效转化为精准
发力、解决制约业务工作开展的科学思维和
工作方法，转化为开拓创新、攻坚克难的能力
和本领。”10月31日，中铁四局南京分公司党
委副书记张礼强在该公司党委开展的第三期
主题教育专题读书班结束时有感而发。

自第二批主题教育开展以来，南京分公
司党委坚持目标导向和问题导向，查不足、找
差距，聚焦公司发展实际，推动解决问题，进
一步在思想上“补钙”，在能力上“充电”，在行
动上“加油”，在真学实干中推动主题教育取
得实效。

在提升思想意识上，公司党委抓紧抓实
理论学习，坚持读原著学原文悟原理，举办2
期专题读书班，积极参加局主题教育联学会，
聚焦“如何开展好主题教育理论学习工作，在
以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干上
取得实实在在的成效”等进行交流研讨。公
司党委书记张庆祥到宿迁区域组织开展学习
贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主
题教育专题读书班，集中学习党的二十大报
告、《党章》和习近平总书记关于主题教育的
系列重要讲话精神及重要指示批示精神。公
司领导班子成员确定调研选题9个，并先后
到有关项目进行调研。公司各支部积极制定
主题教育学习计划，通过“三会一课”、主题党
日、读书班和实地践学等，深入开展理论学
习。

在夯实业务能力上，公司党委聚焦人才
队伍梯队建设和能力提升，扎实开展好教育
培训工作。成功举办中层管理人员能力提升
培训班，邀请局内外专家、老师进行专题授
课，不断提升中层管理人员的政治素质、管理
能力和业务能力。持续组织开展系统教育培
训工作，公司各业务系统部门每周通过“线
上+线下”方式进行业务知识专题培训，全面
提高基层管理人员的业务能力和专业素养。
围绕青年员工培训教育，公司人力资源部和
团委结合“兴企依才 阅见未来”读书活动，认
真开展好“导师带徒”工作，新员工与业务导
师、职业导师签订导师带徒合同，公司制定季
度培养计划并实时更新，严格落实周任务、月
谈话、季度考核，确保各项工作落到实处。

在推动实干落实上，为扎实推进第二批
主题教育在以学促干上取得实效，公司组织
召开“决战决胜四季度”专项劳动竞赛动员
会，广泛动员和组织带领广大员工立足岗位，
主动担当，务实作为，聚力攻坚，确保圆满完
成年度任务。公司各项目密切结合项目施工
生产实际，迅速传达会议精神，积极组织，细
化节点目标，落实具体举措，为“决战决胜四
季度”专项劳动竞赛开好头，起好步。江苏凯
盛新材料一期工程跑步进场，开工即大干，开
工首月产值突破7000万元，取得实实在在成
效。认真落实中国中铁和局 2023 年下半年
安全大检查活动，组织开展公司下半年安全
生产大检查、大整治专项活动，公司主要领导
带队到沪宁合铁路、芜湖空港等项目开展安
全专项检查，防范各类安全风险，确保公司安
全生产形势持续稳定。 高超

真学实干推动主题教育取得实效
本报合肥讯 11月2日，中铁四局七分公

司党委举行 2023 年第五次理论学习中心组
集中学习暨主题教育专题读书班。邀请省委
党校党的建设教研部主任、教授吴梅芳作主
题教育专题辅导讲座，讲授《加强党的政治建
设 衷心拥护“两个确立”忠诚践行“两个维
护”》。公司领导班子成员领学党的二十大报
告、党章和习近平总书记最新重要讲话精神
等内容，并结合公司管理情况，如何把此次主
题教育工作落到实处，实现企业高质量发展
进行交流研讨。

关于学习近平新时代中国特色社会主义
思想主题教育工作，七分公司党委书记金礼
俊提出四点要求。一是充分认识主题教育的
重大意义。开展主题教育对统一全党思想、

解决党内存在的突出问题、始终保持党同人
民职工血肉联系有着重要意义。二是要强化
理论武装感悟思想伟力。突出以学固本，把
理论学习作为主题主线，紧抓不放、贯穿始
终，推动学习贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想不断走深走实。三是要坚持深入
实际大兴调查研究。要强化以研开路，突出

“调查”和“研究”并重，积极运用党的创新理
论研究新情况、解决新问题，下大功夫摸清实
情、拿出实策。四是要坚持实干担当助推企
业发展。通过这次主题教育，广大党员、干部
要不断提高推动高质量发展本领、服务职工
本领、防范化解风险本领，要勇于担当、善于
作为、真抓实干，为公司冲刺“中国中铁主力
三级公司”蓄势聚能。 王辉王鹏

七分公司党委举行第五次集中学习暨主题教育专题读书班

本报无锡讯“你的身体健康状况基本
良好，就是需要注意休息，少熬夜，少喝饮
料......”中医理疗师张廷泽医生对无锡地铁5
号线6标项目部技术员尤梓霁说道。

10月28日，中铁四局二公司无锡地铁5
号线6标项目部邀请中医理疗师为员工、产
业工人、项目部周边环卫工人、交警等300余
名户外劳动者，在该项目部工会户外劳动者
服务站开展为期2天的健康义诊。

据悉，该项目部户外劳动者服务站是无
锡市首个建筑工地户外劳动者服务站，由项
目部工会与无锡市总工会联合建立，按照无
锡市总工会制定的“六有”（即：有统一的标识
名称、有合理的站点布局、有健全的服务设
施、有完善的服务功能、有规范的管理制度、
有线上地图可查）标准建成，并24小时向户

外劳动者提供服务。站内，共18平方米，服
务设施配备齐全，饮水机、电视机、桌椅、手机
充电插排、应急药箱、空调、医用口罩、无线网
络(wifi)、储物柜等，满足户外劳动者需求。

“自八月份工会户外劳动者服务驿站正
式建成以来，我们已经为户外劳动者提供服
务逾千人次。”项目部工会主席李雷杰如是
说。在设施配置上，项目部从软硬件着手，打
造户外劳动者安心、舒心的休息环境，并组织
开展志愿活动，定期跟换水、报纸、书刊。同
时，项目部积极组织志愿者向联建医院学习
基础医疗知识，定期为周边住户、户外劳动者
提供包括测量身高、体重、血压、血糖等志愿
服务。通过多项举措，项目部努力打造产业
工人满意的工友之家，从而推进工程建设。

李雷杰 王雨 王昊

工会驿站爱心服务暖人心

本报南昌讯“通过这次实践教学，我直
观地了解了施工生产过程，学到了很多实用
的施工知识，相信在以后的工作中，能够更好
地运用所学知识，在自己的岗位上发光发
热。”11月3日，在中铁四局安装公司组织的
一次实践教学活动结束后，2023年新入职员
工钱飘云说道。

为进一步提升新员工工作素养，助力新
员工更快成长成才，该公司多措并举、多管齐
下，促“新”成长、助“新”成才。

“专业课堂”强化技能。长期以来，该公
司本部及基层各项目部围绕通讯报道写作、
廉洁教育、安全教育等方面，设立培训课堂。
通过下为主、线上为辅的方式，“听”“讲”“写”
相结合，强化新员工专业技能，练就“过硬”本
领。

“实践教学”加深理解。该公司基层各项

目部组织新员工走进施工现场观摩学习，针
对工程技术、安全生产、质量管理等重点内
容，深入浅出地进行讲解，并现场答疑解惑。
通过实地观摩，使新员工能够直观、全面地了
解施工生产，加深理解，达到“实践出真知”的
目的。

“导师带徒”助力成长。该公司根据“双
导师”培养机制，为84名新员工同时配备职
业导师和业务导师，为他们解决工作和生活
中遇到的各种困惑，通过“帮、传、带”三步走，
使新入职员工快速适应身份转变，扣好迈入
职场的“第一枚扣子”，助力成长成才。

“文体活动”呵护身心。该公司基层各项
目部工会积极组织开展多种形式的文体活
动，通过开展集体生日、读书分享会、趣味运
动会等活动，实现提升员工文体技能、促进健
康、营造栓心留人环境的多重效果。 邹怡

用心浇灌促“新”成长

本报济南讯 11月4日，中铁四局七分公
司济南轨道交通 6 号线项目部党支部开展

“穿越百年胶济铁路 打造品质济南地铁”主

题党日活动，组织10余名党员前往胶济铁路
博物馆，了解胶济铁路的前世今生，体会中国
铁路艰辛的发展历程。 徐亚亚 刘雪琪

济南轨道交通6号线项目部开展主题党日活动


