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■评论 近日，中国共产党中
国铁路工程集团有限公

司第五次（中国中铁股份有限公司第三次）
代表大会（以下简称中国中铁党代会）在北
京胜利闭幕。大会回顾总结了过去六年取
得的成绩和发展经验，对今后五年的工作进
行了部署，审议通过了两委工作报告，选举
产生了两委委员。此次大会对中国中铁系
统今后五年改革发展具有继往开来、奠基开
局的重大意义。我们要深入学习贯彻大会
精神，以打造“王牌工程局建设”为目标，推
动中铁四局勠力同心、深化改革、对标对表、
实干笃行，为企业高质量发展奠基赋能。贯
彻落实中国中铁党代会精神，我们在准确把
握大会要义、核心内涵的同时，要努力做到

“三个结合”。
将学习贯彻中国中铁党代会精神与企

业党建相结合。当前正开展第二批学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思想主
题教育，各单位党组织要将学习贯彻中国中
铁党代会精神与主题教育中的理论学习、专
题党课、调查研究、检视问题、整改整治、推
动发展等内容相融合，形成强大的凝聚力，
为中铁四局高质量发展提供思想保障、组织
保障和政治保障。同时，要利用三会一课、
主题党日、实地践学、党建活动等载体进行
学习宣贯，将学习贯彻中国中铁党代会精神
融入提升党员党性修养、锤炼党员党性之
中。引导广大党员特别是党员干部在学习
中国中铁党代会精神时，自觉从理论学习、
能力本领、责任担当、作风建设、廉洁纪律等
方面进行查摆，找出自身不足，加以改进，达
到锤炼党性、提升党员党性修养的目的。

将学习贯彻中国中铁党代会精神与落
实年度各项目标任务相结合。今年剩余一

个多月时间，冲刺年度目标，时间紧，任务
重。要通过学习贯彻中国中铁党代会精神
明确目标、精心部署，坚定信心、鼓舞干劲，
将党代会精神贯彻落实到加强企业基础管
理、强化目标任务完成的全过程，聚焦市场
经营舞龙头、聚焦项目管理夯基础、聚焦改
革创新增动能、聚焦提质增效植根基、聚焦
风险防控筑保障、聚焦党建引领把方向，梳
理各项任务、细化各项节点、扎实有序推进，
确保全年各项目标任务全面完成。

将学习贯彻中国中铁党代会精神与推
进企业高质量发展相结合。今后一段时期，
全局上下要团结一心、顺势而为、取势而上、
做势而起，进一步深化企业改革，着力提高
核心竞争力、增强核心功能，全面实施转型
升级，努力实现创新驱动，积极推进价值创
造。要将学习贯彻中国中铁党代会精神作
为推动中铁四局新一轮高质量发展的强大
力量，充分发挥先锋党建的作用，着力实现
量的合理增长和质的有效提升，不断加强以
开路先锋文化为指引的争先文化建设，持续
强化推动企业向更高的发展水平迈进。

统一思想凝共识、真抓实干建伟业。让
我们掀起学习宣传贯彻落实中国中铁党代
会精神热潮，踔厉奋发、勇毅前行，守正创
新、勇立潮头，锚定高质量发展首要任务，增
强基层党组织的政治功能和组织功能，以高
质量党建引领保障企业高质量发展，为推动
中国中铁建设世界一流企业贡献四局智慧
和力量。

凝聚建设一流现代化企业集团的磅礴伟力

上接第1版 该公司注重将打造智能化监控
平台作为提高加工产品质量、降低环境污染
的重要途径，并逐步实现了监控平台的智能
迭代。

2023年，该公司联合中国铁道科学研究
院等企业机构研发了碎石—机制砂—石粉
生产质量在线监测、机制骨料加工场环境监
测与污染防治、基于物联网的机制骨料物流
跟踪管控、机制骨料混凝土制备过程智能管
控、机制骨料生产与应用全流程质量控制等
五大智能信息监控系统，利用AI技术为砂石
骨料生产增添了“慧眼”。

根据四年多的实践并不断研究，研发人
员发现砂石骨料实施工厂化加工，在室内监

测中会出现数据滞后、人为因素导致生产过
程质量把控难度大等问题。为此，他们通过
最新研发的监控系统，建立机制骨料产品

“符合性+稳定性”双控指标体系，检测结果
重复性误差和准确性误差均达到小于3%的高
精度。

“我们还根据机械加压水雾与扬尘碰撞
凝结原理，研发了低成本、低能耗的智能感
知抑尘设备，可根据机制骨料环境检测结果
自动化实施抑尘措施，实现了机制骨料加工
场总粉尘效率达99%，呼吸性粉尘除尘率达
98%，进一步提升了生产加工的环保标准。”
该科技项目参与者，中铁四局物资公司副总
经理刘海林说。 左永涛

智能AI为砂石料绿色加工增添慧眼

11月17日，中铁四局西（安）渝（重庆）高速铁路安康至重庆段7标项目部（二公司）槟郎

特大桥跨包茂高速公路连续梁0号块浇筑完成。这是西渝高铁康渝段首个浇筑完成的连续

梁0号块，标志着西渝高铁康渝段进入桥梁上部结构施工阶段。

西渝高铁全长739公里，设计时速350公里，分西安至安康、安康至重庆两段建设，同步

建设西渝高铁与郑渝高铁之间的连接线。项目部管段全长21.531公里，施工内容包含隧道7

座、桥梁24座、框架桥1座、框架涵9座、路基3.839公里、无砟轨道铺轨36.26公里、道岔28

组。项目建成后，将强化成渝地区双城经济圈与关中平原城市群之间的联系，提升中心城市

对周边地区的辐射带动作用。 许达王昊李怿杨摄（影像四局）

西渝高铁康渝段首个连续梁0号块浇筑完成
●图片新闻

本报崇左讯 11月14日，中铁四局七分
公司崇（左）凭（祥）铁路 2 标最后一个隧道
——亭亮隧道贯通。至此，管段内4座总长
8.04公里的隧道全部贯通。

新建崇凭铁路 2 标正线长 20.981 公里。
此次贯通的亭亮隧道全长3.2公里，为I级风

险岩溶隧道，地质条件复杂，岩层结构不稳
定，易发落石、涌水、突泥等灾害，安全风险
高，技术难度大，是崇凭铁路全线的重难点
控制性工程。隧道还位于架梁工期的关键
节点上，隧道贯通时间制约着出口侧4座桥
共144跨的架梁施工进度。 苏超越李兆帅

崇凭铁路2标4座隧道全部贯通

以“三个坚持”推动主题教育走深走实
第二批主题教育开展以来，中铁四局党委在中

国中铁党委主题教育第一巡回指导组的直接帮

扶下，精心部署、求真务实，推动了第二批主题

教育走深走实。

坚持抓关键，
理论学习入脑入心筑根本

局党委深刻领会“学思想”放在总要求第一
位的重大意义，通过抓领学、深学、常学，切

实推动理论武装入脑入心。

以上率下抓领学以上率下抓领学

坚持以第一批带第二批，引导党员干部
先学一步、多学一点、再学一些。

二季度，将习近平新时代中国特色社会
主义思想的核心要义等内容与学习贯彻
党的二十大精神结合起来，全局 400余名

副处级以上领导干部接受了集中轮训。

10 月 16 日开展了理论学习中心组视频联
学，全局 900余名两级党委中心组成员、
党员代表同步聆听了东华理工大学花明
教授所作的专题讲座。

盯紧重点抓深学盯紧重点抓深学

针对副处级以上党员领导干部重点突出
“干什么、学什么”“缺什么、补什么”。

10 月 22 日在延安举办了局第 42 期基层
党组织书记培训示范班，71名基层党组
织负责人进一步发扬延安精神，坚定理
想信念。

所属物资公司 10名班子成员深入安徽小
岗村开展实地践学，增强了理论学习的
感染力和实效性。

9 月以来，全局第二批主题教育单位相继
开展集中学习、专题读书班、专家辅导等活
动，形成交流材料 400余份，参与学习超
2000人次。

立足基层党支部这一“基本组织”，引导
基层 620名党支部委员参加国资委第二
期主题教育网络培训班开展“网络学”，
组织广大党员登录“出发”学习平台主题
教育专栏抓实“指尖学”，统一购置发放
主题教育书目盯紧“案头学”，通过“三会
一课”、主题党日活动组织“集中学”，以
丰富多样的学习形式，确保支部理论学
习计划的全面落实。

不拘一格抓常学不拘一格抓常学

局党委注重强化分类指导、统筹推进，确保主

题教育各项重点工作有机融合、务实高效。

坚持在总结评估第一批主题教育工作
时，同步规划安排第二批相关工作，研究
工作方案，制定指导手册，成立联络小
组，建立工作例会、“一岗双责”、现场帮

扶、

督促指导本着减负原则督促指导本着减负原则

每周工作计划报告等工作机制，明确主题
教育领导小组成员到基层开展业务时必
查主题教育工作情况。截至目前，局党
委主题教育领导小组及办公室成员已现
场督导 20家单位，把关审核实施方案等
材料 200余篇。

专题党课突出党性味道专题党课突出党性味道

大力倡导党员领导干部以真情实感亲自
动手撰写讲稿，以统一党员思想、解决现
实问题为出发点和落脚点，讲出党课的
“真味”“党味”“土味”。

10 月 25 日，上海公司上海轨道交通 21 号
线一期工程土建 3 标项目党支部书记讲
授专题党课《在学思悟践中推动项目高

效优质建设》，受到国资委党委主题教育
第六巡回督导组的一致好评。

截至目前，全局 26名三级单位党委书记、
691名支部书记已全部讲授专题党课。

调查研究坚持问题导向调查研究坚持问题导向

全局各级党员领导干部纷纷下基层、到
现场、入班组开展专题调研，深入工程项
目进行问题梳理、难题排查，解决实际问
题。所属二公司党委书记针对在建项目
存在的六类问题，先后深入杭州区域、渝
昆铁路昆明枢纽现场，积极与业主、政府
沟通交流、强化后台管控指导，有效解决
了征地拆迁受阻等问题。所属四公司党
委专题调研聚焦“准、深、活、实”的经验
做法，在中国中铁主题教育动态第 7 期刊
发。

局党委坚持边学习、边对照、边检视、边整

改，把整改整治工作贯穿始终，上下联动发

力，推动高质量发展。

真找问题真找问题，，明确明确““改什么改什么”“”“怎么改怎么改””

围绕局“十四五”发展规划，聚焦王牌工
程局和三级主力公司、专精特新企业建
设目标，对标对表先进单位，全局各单位
通过召开推动高质量发展专题研讨会重
点找、开展职工建言献策广泛提、组织座
谈交流认真听、党员自我检视动态补等
方式，收集意见建议，检视问题，制定整
改措施并建立民生清单。

全局各单位将问题检视与巡视巡察、审
计检查、亏损治理、安全生产、风险管控、
组织生活等工作结合起来，列出问题动
态清单，逐一制定整改措施，建立问题整
治督导机制，每周交班通报整改情况。
主动区别认领“表现在基层，根子在上
面”的问题，做到上下联动、前后衔接，盯
住不放、合力整改。

将整改落实“回头看”工作与强化作风建
设结合起来，局党委主要领导带头改、亲

自抓。对照上下联动整改 4个方面20个

“是否”的要求，制定“回头看”工作方案，
全面开展自查、深入分析研判、加强衔接

联动、持续深化整改，确保落实到位。

真改问题真改问题，，确保确保““当下改当下改”“”“长久立长久立””

真销问题真销问题，，做好做好““回头看回头看”“”“防反弹防反弹””

坚持一体推，
重点工作有机融合练实功

坚持着力改，
整改整治上下联动促发展


