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““四局好人四局好人””暨暨““优秀志愿服务团队优秀志愿服务团队””评选评选

建筑公司合肥北城车辆
段项目部协作队伍工人

翟留伟

翟留伟，28岁，汉，专科学历。见义勇为，惩恶扬善，扶正祛邪、扶危济
贫，是中华民族的传统美德，是时代精神的集中体现。“当社会需要我的时
候，我就会挺身而出”，28岁的他经常把这句话挂在嘴边，也切切实实的做
到了。在雨夜的路边，他救下一位受伤的母亲和两个孩子，并帮助开车送
医。看到三人没有生命危险且坐上救护车，没有留下任何信息默默离
开。当晚从医院回来后，他也没有向同事提过救人的事。当家属通过警
方找到他的联系方式时，他表示，看到路边受伤的三人时，自己第一反应
就是用最快速度救人。见到伤者脱离了危险，自己也就放心了。出门在
外，谁都有遇到困难的时候，我只是做了件力所能及的小事。为人父母，
我们最希望的就是看到孩子健康成长。

市政分公司安哥拉区
域项目部项目经理

王静虎

王静虎，36岁，汉，本科学历。扎根海外终不悔，安全质量管到位。王
静虎带领安哥拉区域各项目部紧紧围绕“立足水务、面向市政、拓展海外”
的发展战略，积极履行国企社会责任，为增强中铁四局在海外的品牌影响
力做出了贡献。2022年，罗安达暴雨导致原泵站输水管线脱节，王静虎组
织抢修，在短短的两天内完成了抢修工作，得到了部委和安哥拉当地居民
的一致好评；2023年3月，罗安达爆发暴雨水灾，王静虎组织项目部员工积
极参与救援活动，并为灾民捐赠物品，共计捐赠玉米面粉、大米各2400斤、
食用油 240瓶、糖 50袋、盐 200袋、大瓶生活饮用水 480瓶等物资；在施工
管理过程中，他注重项目管理，确保工程质量和进度，确保工程按时交付，
得到了业主的高度认可。

电气化公司后勤服务
中心党支部副书记

金振宇

金振宇，47岁，汉，本科学历。在工作中，兢兢业业，勤勤恳恳；在生活
中，热情助人，和蔼可亲。“碰上了，咋能不救？”一句朴实无华的话，诠释了
危急时刻的义勇之举。2021年初秋，他在湖边忽然看见有人溺水，身体正
往下沉，关键时候，他来不及脱掉外套，猛地扎进水中，顺利把老人救上
岸。他在水中书写人间大爱，用双手托起生命的希望。“遇难就帮，该伸手
时就伸手！”他这句话当作日常工作生活的信条。时时刻刻把左邻右舍的
事挂在心上，不管谁家有困难他都跑前跑后，帮助解决。谁思想上有了疙
瘩，他总是想方设法帮助解开，尽自己最大的能力帮助大家，把自家周边
建设成了一个温暖的大家庭。他还积极开展从“消费助农开始，共同支持
乡村振兴”等帮扶贫活动，助理地方乡村振兴和农民致富。

电气化公司浙江铁
路分公司技术员

高 昊

高昊，23岁，汉，本科学历。2021年 12月 30日，冬日暖阳从窗户斜照
进中国科学技术大学第一附属医院造血干细胞采集室。21岁的高昊刚刚
完成了一场生命的接力，经过血细胞分离机240分钟的运转，288毫升“生
命的种子”从他身体里采集出来，很快会送往患者医院，用于救助一个比
他小 10 岁的罹患地中海性贫血的小弟弟。他也成为了中华骨髓库第
12564例，宿州市第20例造血干细胞捐献者。同时，从他步入大学以来，还
坚持每年无偿献血和发动身边的亲朋好友共同加入无偿献血队伍，为社
会做出贡献。他用自己的信念和行动诠释了“人道、博爱、奉献”的红十字
精神和“生命因奉献而美丽”的真谛，用大爱点亮了生命的希望。

电气化公司埃塞
经理部技术主管

张宇逸

张宇逸，29岁，汉，本科学历。他是奋斗在东非高原上的东北小伙，自
2017年3月走出国门以来，他已经在埃塞俄比亚坚守了六年时间，经历了
埃塞内战、新冠疫情等，圆满完成了各项工作。在埃塞现场工程部仅有他
一人的情况下，组织完成了克林图工业园项目电力、通信专业分项移交，
项目竣工图绘制及批复，电力设备箱、变压器的技术批复等重要工作，如
期保障现场的施工生产需要，顺利完成每个施工节点工期。他凭借自己
的专业优势，总结了埃塞电力工程相关的工作流程和技术标准的部分经
验，积极参与海外市场经营工作，收集海外经营信息，多次参与海外项目
投标，审核图纸，计算工程量，参与技术标的编制工作，助力公司实现滚动
发展。

城轨分公司合肥地铁8
号线项目部党支部书记

周家兴

周家兴，47岁，汉，本科学历。有着军旅经历的周家兴，身上那份掩盖
不掉的严谨和执着，让他在从业近二十年的时间里，始终秉持着严谨细致
的工作态度，为企业发展默默贡献自己的力量。每当项目进展遇到难题
时，他总是第一个冲在前面，带领项目管理团队攻坚克难，受到了业主的
肯定，项目部班子连续两年被公司评为“基层好班子”；在抓生产经济效益
的同时，积极投身社区工作，两年来共组织慰问活动 20余次，志愿服务活
动 12次，以实际行动践行全心全意为人民服务的宗旨；注重培养青年人
才，经常与青年员工交流了解，尽力帮助他们解决生活中的困难和问题。
两年来，项目部转正式职工 3人，共提拔项目部副职 2人以及项目部部门
正职1人、副职5人。

安装公司玉楚、勐绿高速
交安项目经理部项目经理

薛晓雷

薛晓雷，36岁，汉，本科学历。从一名预算员、项目工经部长、项目总
经济师、项目副经理、公司成本管理部长逐渐成长为一名优秀的项目经
理；从武昌、新余、南昌、丰城再到云南楚雄，他一步步摸索中前进，在实践
中领悟，闯出一片新天地。是安装公司有史以来最大的交安机电工程项
目建设中，他及时开展图纸会审、场地协调、编制施组、方案，物资采购等
前期工作，在最短的时间内，迅速掀起施工大干高潮。他充分发挥自己工
经的老本行，精打细算，紧抓关键环节，推动招标采购降本增效。

路桥公司宜宾项
目部项目经理

徐银富

徐银富，41岁，汉，本科学历。自进场以来率领项目团队琢磨“开源节
流”，推进双深化工作，组建课题组进行科技攻关，强化人才培养，打造阶
梯型发展的项目团队；针对项目施工重难点，与团队一起不断优化方案，
解决了高差40米区段运输通道问题；结合EPC项目特点，深挖设计方案，
截至目前设计优化总金额 3054 万元，占总收入的 25%；依托项目科技攻
关，已申报科研立项1项，并已获得吉林省省级工法2项，申报并受理国家
专利8项，已授权4项；带动其他同事共同进步，提高项目人员能力，制定4
项培训计划，为公司培养项目总工1人、工程部部长1名、技术主管5名。

南京分公司沪宁合铁
路项目党支部书记

王 勇

王勇，43岁，汉，本科学历。他是一名出生于湖南农村的80后，骨子里
就带着一股不服输的精神。自2005年参加工作以来，王勇始终坚守一线、
尽职尽责，从一名见习生逐步成长为项目党支部书记。从施工生产到党
建工作，他始终任劳任怨，兢兢业业。调任项目党支部书记岗位以来，他
充分发挥党组织把关定向作用，在疫情防控、人才培养、争荣创誉各方面
都取得了良好成绩，得到了各级领导和组织的充分认可。短短几年时间，
先后荣获局“优秀党务工作者”“先进生产（工作）者”“党群管理标兵”等称
号，得到了领导和同事们的一致认可。

第十二届“四局好人”候选人简介

八分公司运输工程
段内燃机车钳工

李 维

李维，33岁，汉，专科学历。火车跑得快，全凭车头带。他是机车的
“医生”，凭借胆大心细的工作作风和扎实过硬的理论知识基础练就了内
燃机车检修“望闻问切”的绝活，熟悉机车常见故障，发生的原因、规律,先
后参与 20余个项目的机车、轨道车及车辆检修、抢修和临修工作，矢志让
乘客放心、让列车安全。他潜心钻研机车维修技术，致力解决疑难杂症，
熟练掌握了 ST-250型闸调器的检修方法、使用维护和故障处理，学习了
解了大量有关内燃机车、轨道车及车辆上的各种阀件、涡旋式空压机的检
修工艺、试验方法和故障处理等知识，有效保障了施工生产一线运输设备
的正常运转。

钢结构建筑公司设计咨
询分公司结构工程师

雷 梅

雷梅，41岁，汉，本科学历。自2005年7月参加工作以来，雷梅已在结
构工程师岗位上深耕了18年。她始终把“深耕自己的业务能力，精进自身
的专业技能”作为目标，以工作需求为导向，熟练掌握多种复杂结构设计
分析软件，顺利通过局Midas岩土技术培训和答辩考试，取得结构工程专
业高级工程师认证和一级建造师执业资格，发表学术论文 3篇，取得著作
权1项，获授权发明专利2项，授权实用新型专利5项。参与的钢结构住宅
成套技术研究，获得 2017年“中国铁路工程总公司科学技术一等奖”。在
男性为主的工程单位里，雷梅如傲雪红梅一般突出、耀眼，在工程设计领
域闯出了自己的一片天。

七分公司西成铁路1
标二分部党支部书记

李 明

李明，39岁，汉，本科学历。从风吹雨打的甬台温铁路，到战天斗地的
西成铁路，从青涩懵懂的青春年少，到举案齐眉的恩爱夫妻，十余年来，李
明和他的妻子葛岑相敬如宾、相扶如伴，风雨同行，共同成长。两人在事
业上相互扶持，于生活中互敬互爱，筑路人工作的特殊性，不仅没有给双
方造成困扰，反而为两人培养了更多的默契。虽然因工作的原因俩人相
隔千里，但他们用爱连接彼此的心，共同奔赴幸福生活。由于家人的支
持，在江门工作时，李明以党建促生产，滚动中标三个项目，实现了中铁四
局在江门市政工程市场的第一响和“连中三元”。


