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萌娃迎新“庙”趣横生

中铁四局机关幼儿园开展亲子逛庙会活动
本报合肥讯 2023年12月28日上午，

中铁四局机关幼儿园开展“萌娃迎新‘庙’
趣横生”亲子逛庙会活动，邀请全园孩子
及家长到幼儿园赏节目、逛庙会、尝美
食。活动旨在让孩子们更好地了解我国
传统文化和传统节日，加深对新年的认识
和了解，体验过新年的喜庆氛围。中铁四
局后勤服务中心、关工委领导出席活动，
并给孩子们送来新年礼物和节日祝福。

活动在欢快的音乐中拉开序幕。竹
笛和二胡合奏《喜洋洋》、亲子绘本剧《老
鼠嫁女》《压岁钱》以及教师献唱的《欢乐
中国年》等节目赢得热烈掌声，家长和孩
子们的精彩表演将活动气氛推向高潮。

演出结束后，逛庙会活动正式开始。
幼儿园的每个角落都洋溢着节日的喜庆
氛围。孩子和家长一起寻找年味：写福
字、剪窗花，串手串、做香包，写心愿、祈福
愿，他们用手中的简单工具，制作专属于
自己的新年物件。猜灯谜、套圈圈，夹糖
果、敲小鼓，赶气球、吹乒乓，在游戏区，家
长和孩子们情绪高涨，不时传来阵阵欢声

笑语。传统小吃区的“年味儿”特别浓，冰
糖葫芦、各式甜品、爆米花儿，好吃又好
看；现场制作的糖葫芦串晶莹透亮、酸甜
可口；一锅锅不同口味的爆米花香甜扑
鼻；酒酿圆子、柠檬水果茶、红豆奶香西米
露、芝麻汤圆，一杯杯热甜羹美味诱人。

此次活动不仅让孩子们感受到浓浓
的新年味，还让孩子们学会了交往、收获
了快乐。

胡善存聂芯然

新年到
来之际，中
铁四局各项
目部广大员
工在坚守岗
位的同时，
因地制宜开
展丰富多彩
的各类文体
活动，欢欢
喜 喜 庆 新
年。图为投
资运营公司
宿州公共体
育项目部员
工书写新年
心愿。
田浩浩摄

中铁四局四公司承建的磨店家园三期项

目位于合肥市新站高新区，共75栋主楼，总建

筑面积107万平方米，合同工期840天，是目前

安徽省内在建最大的房地产开发项目，也是迄

今为止中铁四局单体中标金额最高的房建项

目。2022年11月进场施工，高峰期现场作业人

数超3000人。

为贯彻落实习近平总书记对新时期产业

工人队伍建设的要求，进一步深化新时代农民

工管理工作，项目部严格按照局及公司关于

《农民工“五共”管理实施意见》工作部署，坚持

把产业工人队伍建设改革融入项目管理体系，

探索实施产业工人队伍管理“二三四”工作法，

即定位“两个加强”、抓实“三个结合”、实现“四

个融入”，让产业工人思想政治上有认同感、技

能提升上有获得感、职业发展上有成就感，推

动产业工人队伍建设改革成果在基层一线落

地生根。

定位“两个加强”提高政治站位

项目部党支部坚持把政治领航作为产业

工人队伍建设改革的“定海神针”，把党的领导

体现到谋划实施方案、强化思想教育、推动组

织建设改革的全过程各环节，确保产改有坚强

的政治保证。

加强政治领航，确保产改有方向。成立

“五共”管理领导机构，构建党支部领导、行政

支持、工会牵头的齐抓共管工作格局。组织专

家、先进人物到产业工人队伍中开展有特色、

接地气、面对面、互动式的宣传宣讲活动，推动

习近平新时代中国特色社会主义思想下项目、

进班组，筑牢产业工人团结奋斗的思想基础。

同时，把劳模精神、劳动精神、工匠精神作为党

的精神谱系重要内容阐释好、传承好、发扬好，

广泛开展先进集体、先进个人推选表彰活动。

将产业工人中的党员纳入项目部党支部日常

管理，参与支部“三会一课”、列席支部组织生

活会。通过知识竞赛、安全教育、红色电影进

工地集中观影等方式，把“大学习”课堂搬到生

产一线。

加强组织建设，确保产改有保证。建立民

主管理联席会议制度，相继出台《关于印发磨

店家园三期产业工人队伍职业技能提升行动

实施方案的通知》《磨店家园三期产业工人社

区物业管理办法》《磨店家园三期产业工人社

区行为规范》等配套制度文件，构建统一领导、

责任明确、协同联动的组织领导体系。常态化

开展产业工人源头入会和加入属地工会工作，

成立产业工人工会组织，选举成立民主管理委

员会，并将每周五定为产业工人来访“接待

日”。民主管理委员会成立以来，共接待产业

工人1300人次，处理解决产业工人反映的劳资

纠纷、生活设施维修等问题800多件。同时，邀

请产业工人代表列席项目职工大会、生产交班

会和安全管理例会，引导他们主动融入项目管

理工作。

抓实“三个结合”切实服务大局

项目部紧扣劳动竞赛、安全生产、“幸福小

家”创建三个要素，不断推动产业工人队伍建

设改革由“试点探路”转向“区域展开”，保持产

改工作争先进位的工作态势。

结合安全生产，完善项目安全管理体系。

建立“红黄绿”预警机制，将安全质量管理覆盖

到地块、进班组。逐级签订责任包保共管责任

书，将各项任务目标层层分解到作业人员，构

建全员管安全管质量的共管体系。通过集中

观看违章事故案例警示教育片、连线违章人员

亲属、发放安全宣传单、签订安全承诺书等方

式提高产业工人安全生产意识，在现场设置

“安全反省屋”，开发“安全积分超市APP”，网络

WiFi安全答题等措施，确保施工安全质量有序

可控。

结合劳动竞赛，营造项目争先创优氛围。

结合实际开展劳动竞赛，施工计划与劳动竞赛

方案一同下达，同步考核。通过周生产会、月

度工作会、专项劳动竞赛表彰会，及时传达竞

赛中的突出事例、典型人物和经验教训。将各

班组作为劳动竞赛的主要参与者，每月、每季

进行总结考核、表彰奖励，评选先进集体、工地

之星，共开展表彰活动15次，评选优秀班组长

22人次。截至目前，项目部连续48周周产值超

8000万元，连续51周位列局非铁路项目周产值

第一。

结合“小家”创建，打造产业工人管理标

杆。通过创建共享开放心灵驿站、活动室、书

屋及体育运动场地，调动产业工人自主建家、

自我管理的自觉性，切实改善他们的生活环

境。同时，从打造产业工人队伍文化阵地入

手，将徽派建筑元素融入项目驻地建设，精心

策划产业工人社区建设、驻地宣传和技能提

升，并邀请地方工会现场指导，集中展现产业

工人管理的特色文化形象。从满足产业工人

对幸福生活的需求出发，叫响做实产业工人心

灵关怀、“夏送清凉、冬送温暖”、能工巧匠大赛

等一批体现磨店家园项目特色的品牌工作。

实现“四个融入”提升管理质效

项目部牢固树立以产业工人为中心的产

改导向，强化产业工人主人翁地位，从赋能成

长、权益维护、帮扶服务等多维度持续发力，推

动农民工逐步从“体力打拼型”向“知识技能

型”的新型产业工人转变。

融入技能提升，助推产业工人履职建功。

针对施工现场对电焊工、测量工、钢筋工、砌筑

工等技术工种的需求，设置产业工人技能提升

中心，开展技能培训提升活动，与地方总工会

联合开展产业工人技能比武、技术练兵。承办

公司“奋斗七十载 筑梦向未来”产业工人能工

巧匠技能大赛，来自安徽地区重点工程200余

名选手参赛，获奖的产业工人在四公司项目工

作三年内按月享受有关奖励。建立“岗位靠竞

争、收入凭贡献、升降看业绩”的竞争机制，推

动产业工人转变观念、提升技能。

融入服务保障，改善产业工人生活环境。

根据项目体量大、产业工人集中度高的特点，

规划建设最高可容纳3000名产业工人同时居

住生活的标准化产业工人社区，安装人脸识别

门禁系统，实行实名制管理，引入市场化运营

的物业公司及餐饮企业提供专业的标准化服

务，设置便民服务、技能提升、文体活动三大中

心，引入EAP专业心灵咨询室、理发店、社区超

市、社区快递收发站等服务，提高产业工人生

产生活的便利度。

融入行为准则，倡导和谐文明的生活方

式。引入信息化手段加大管理服务力度，为每

位产业工人办理一卡通，便于就餐、用水、门

禁、消费、公共设施使用等。在社区醒目位置

张贴文明行为宣传标语，设置不文明行为“红

绿黄”曝光台，实行社区卫生日巡查机制，与新

站区公安分局建立常态化沟通机制，在产业工

人社区设立警务室，邀请民警到场办公巡查，

营造产业工人社区健康向上的行为文化。常

态化开展读书、观影、趣味运动会等活动，丰富

农民工精神文化生活。定期以道德讲堂、座谈

会等形式宣传普及法律法规、文明礼仪知识，

引导产业工人培养科学、文明、健康的生活方

式。

融入权益维护，强化产业工人维权帮扶力

度。严格落实产业工人实名制管理、工资管

理、权益维护、队伍准入等系列制度。与京东

方医院签订绿色通道协议，为产业工人体检、

工伤救援提供便捷绿色通道服务。定期组织

职业健康体检，调整酷暑室外作业时间，加强

高处及地下作业劳动保护。常态化开展心理

健康大讲座活动，安排优秀产业工人代表参加

疗休养。在产业工人社区开设法制文化墙和

法制专栏，在工地进出口和社区醒目位置设立

“建筑工人维权信息告示牌”，做到服务中有宣

传、宣传中有服务，实现服务与宣传相融合。

王庆军

“二三四”工作法打造产业工人队伍建设改革新格局

欢喜庆新年
●图片新闻

本报西安讯 入冬以来，中铁四局六公司
念准“早、强、严、细、增”五字诀，扎实做好冬季

“五防”工作，为全年安全生产平稳运行奠定基
础。

“早”部署。进入冬季后，公司提早部署，
下发《关于加强 2023 年冬季安全生产工作并
重点落实“九防”措施的通知》文件，并通过微
信公众号、广告机、海报等宣传方式，转发党中
央关于安全生产重要指示精神及中铁四局有
关安全生产制度规范，大力宣传“冬季五防”工
作的重要性及灾害预防知识，不断增强员工安
全防范意识，提高自我保护能力。

“强”教育。公司加强安全防护宣传教育，

充分利用安全活动日、安全教育培训、党建平
台等载体，就冬季个体防护、设备工具维护、消
防安全常识、有限空间作业通防等内容进行宣
讲。期间，组织开展冬季“五防”主题形势任务
教育，引导员工认清四季度安全生产的重要
性，进一步提高“防寒、防冻、防火、防中毒”的
责任意识，并对重点岗位人员进行安全消防知
识培训和消防演练。截至目前，共计开展消防
安全知识培训及火灾逃生疏散演练等活动10
余次，累计参训1000余人次。

“严”管理。为规范车辆和机械安全化操
作，公司对各项目司机及操作员进行规范化培
训，要求他们严格遵守场内车辆管理要求。同

时在隧道、营业线和运架梁等施工现场配齐车
辆警示标识。定期检查机械是否有漏油、滴油
现象，禁用明火预热发动机，为在冰雪道路上
行驶的运输车辆安装防滑链条，并及时清理工
地及现场道路积雪，保证场内交通畅通、车辆
机械运行安全。

“细”检查。通过聚焦消防、设备故障、违
法违规作业、安全管理缺陷等重点领域，全面
摸清和动态掌握安全生产重大事故隐患底数，
特别是对重大危险源和管理薄弱环节进行检
查，开展重大隐患专项整治，坚持立行立改、限
期销号和动态清零。各项目部主要负责人严
格履行“安全第一责任人”职责，落实项目网格

化管理及全员安全生产岗位责任制，杜绝发生
生产安全事故。各项目部定期开展生产生活
用火用电场所的火源、可燃物大检查，严格落
实“动火证”审批管理制度。截至目前，公司对
全部19个在建项目开展管控检查30余次，整改
200余处，凡涉及重大安全隐患和“三违”问题，
对相关责任人进行通报批评并进行经济处罚。

“增”温度。公司对项目宿舍楼、办公楼等
辖区的空调、供水设施、热水器等进行全面检
修，对员工浴室的供水管路、混合阀、淋浴头等
相关部件进行检修和更换，确保24小时热水不
间断。公司领导班子多次深入项目一线，开展

“冬送温暖”活动。 杨甫

六公司扎实做好冬季“五防”工作
孩子们用毛笔书写“福”字 聂芯然摄


