
半夜醒来，看看时间，还不到凌晨4：00，窗
外山坡上，隐隐约约还有白色未化的雪；摸摸
暖气片，还是冰凉的铁壳没有温度。想想再强

壮的身体也不能和零下十几度的大自然来进
行无畏的抗争，赶紧又喝了一口热水，和衣钻
进被窝。想着儿子的烧大概退了吧，母亲大概
喝上净水器中的水了吧，本周政府总该召开延
榆铁路推进会了吧！不知不觉，又睡着了，直
到早上手机铃声响起，只见姐姐发来信息，她
说爸爸今天生日！

早点名，本想说点什么，但从大家铿锵有
力的点“到”声中，真切感觉到员工的状态极
好，动力十足，便放下心来。

元旦三天，书记们或和同事们一起聚餐畅
饮，或组织员工一起搞搞文体活动放松身心，
有心的陈祥伟书记更是浪漫地带着工区的兄
弟们去看了一场浪漫的电影。但，春节前的施
工窗口期所剩无几，仅有的两个施工现场钢构
场、搅拌站临建不能停工，值班的同事仍然在

紧盯着现场，工人们仍然需要快马加鞭，赶着
施工进度前进。

高飞龙经理带头第一天值班，我紧跟第二
天值班。果然，延河的水几乎凝冻，但工地上
正热火朝天。一个一个绿色的篷布，把宝贵的
混凝土像娃娃一样暖心的包裹着呵护着。尝
试着钻了进去，混凝土表面光洁，温润如玉，如
初春的少女，正期盼着春花烂漫。看了看温度
计，指针正常，真是“好着呢”！我和高飞龙心
里清楚：尽管天气寒冷，但为了保证明年正线
施工，必须花大气力，做好冬施措施，保证进
度，保证质量，确保安全！

第三天——2024 年 1 月 1 日，二工区揭牌
仪式，我和高飞龙应邀参加。9：18，阳光明媚，
鞭炮齐鸣，我们鼓掌，我们高呼，齐刷刷地站成
一排，共同目睹这个具有重要意义的神圣时

刻！好日子、好时辰、好兆头！不仅仅暗喻了
人们对美好生活的向往，也预示着一年美好的
开始，预示着延榆铁路2024年开工即决战，决
战必决胜！

1 月 2 日，爸爸满 79 岁了！艾青给臧克家
80岁祝寿的时候说，80是少年，90是青年，100
岁才是老年！我没有诗人那种无比高尚的情
怀，但作为一名平凡普通的儿子，只能在远在
千里之外的西北黄土高原上，祝福着这个老小
孩！

爸爸，生日快乐！

元旦过后万重山
张国昊
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本报佛山讯 1月3日，中铁四局八分公
司南海区有轨电车里水示范段轨道工程项
目部党支部与佛山市南海区铁路投资有限
公司党总支，联合开展佛山南海有轨电车里
水示范段“共建南海筑精品 铺架先锋永争
先”新年启新程活动暨党建共建点挂牌仪
式。

随着广东南海城建集团副总经理黄新卫
启程命令的下达，八分公司承建的南海区有
轨电车里水示范段轨道工程在新的一年开
启新征程。

南海铁投党总支书记、董事长、总经理黎
瑞聪，南海铁投党总支委员、董事、副总经理
沈佳雄进行授牌，设立党建共建示范点，纪
检监察专员办公室。

南海区有轨电车里水示范段始于里湖新

城站，终点站为里横路站，正线全长9.834公
里，共设站点12个，设计时速为70公里。八
分公司主要承担铺轨23.287公里、道岔铺设
31组等施工任务。为顺利推进工程施工，项
目部面对施工作业面不连续等情况，不等不
靠，采取散铺法施工。同时，项目部引入高
铁CPⅢ控制网测量工法，投入智能全站仪及
安伯格轨道精调小车等设备，提高轨道铺设
精度，确保工程建设质量。

南海区有轨电车里水示范段是佛山市规
划路网的重要组成部分，该条线路的顺利开
通将架起一条安全、舒适的城市便捷通道。
未来有轨电车与地铁线网的紧密联系，对推
动佛山融入广州城市圈，提升南海中心城区
的品质和能级具有里程碑意义。

赵梦婷

共建南海筑精品铺架先锋永争先

习近平总书记指出：坚持党的领导，加强
党的建设，是我国国有企业的光荣传统，是国
有企业的“根”和“魂”。党的二十大报告中强
调，要推进国有企业、金融企业在完善公司治
理中加强党的领导。近年来，中铁四局二公司
党委积极探索新形势下党建工作新思路、新方
法，将“党建+”模式创新运用到各项实际工作
之中，获评中国中铁基层党建工作品牌创新成
果等荣誉，助力打造主力三级公司。

举旗定向 统一思想
强化创建“主力三级公司”的鲜明导向

加强政治引领，当好企业管理“总舵手”。
要把党的领导融入企业治理各环节，严格履行
党委会“前置程序”，将“主力三级公司”创建进
程中的重大事项纳入党委会议事范围，充分发
挥公司党委把方向、管大局、保落实作用；要加
强基层党组织领导，着力提升基层党组织书记
复合能力，把基层党组织打造成为监督公司重
大决策落地、重要制度执行、项目高质量推进
的抓手，实现由“党政同责”到“党政共管”，提
高项目管理水平。

加强战略引领，占领行业竞争“主赛道”。
强主业，发挥传统市场优势，巩固和提升铁路、
公路、城轨等传统市场份额和占有率，同时进
军城市片区开发、空间结构、老旧改造、站城融
合、乡村振兴等领域；补短板，着力承揽“江河
湖海”大跨度桥梁、长大隧道、大面积地下空间
等标志性、代表性项目，补足补齐战略性业务
短板，抢占市场制高点，扩大企业行业影响力；
开新篇，抢抓国家水利水电、生态环保、清洁能

源以及碳达峰目标发展战略机遇，开辟以“水
利水电、水务环保、港口航道、机场跑道”为主
的“第二曲线”市场。

加强思想引领，唱响团结奋进“主旋律”。
与党中央步调一致。完善“第一议题”机制，认
真贯彻学习习近平新时代中国特色社会主义
思想；与企业形势步调一致。定期开展领导干
部理论学习、形势任务教育等，将企业面临的
形势向党员群众讲清楚、讲透彻；与任务目标
步调一致。将创建目标进行科学合理的分解，
分阶段制定目标计划和工作规划，分层级进行
细化和宣贯，确保职工在创建“主力三级公司”
道路上步调一致、步伐一致、步幅一致。

同频共振 系统联动
夯实创建“主力三级公司”的牢固根基

落在企业生产经营“量质提升”的行动
上。在提升营业额方面，公司党委通过重点项
目施工管理策划、项目进度红黑榜亮相、重点
项目监督预警、专项活动现场推进等措施，发
挥统筹推进、帮扶指导的作用，基层党组织通
过生产推进会、关键工程党员先锋队、关键节
点党员突击队、劳动竞赛等措施，发挥攻坚克
难、协调要素、坚决执行的作用；在提升营销额
方面，公司党委重点以标前精确测算提升经营
质量，以多元化合作模式增加资源积累，以完
善晋升激励机制培育经营精英；基层党组织重
点以“铁三角”作用发挥提升中标质量，以加强
市场调研提高市场占有率，以在建项目优质履
约实现滚动发展。

落在企业基础管理“能力提升”的行动
上。在提升企业变革能力方面，公司党委以分
公司实体化、代局指实体化、大部室改革等举
措，探寻生产组织新模式，以契约化管理、提拔
考核认证、多元化绩效考核等举措，探寻考核
管理的新方法，以多元化薪酬结构、全员绩效
考核、差异化薪酬分配等举措，探索按劳分配
的新思路；在提升企业创效能力方面，公司党
委充分发挥策划管理和技术创新的引领作用，
持续推动“双优化”和技术创新工作，提升公司

整体创效能力。
落在企业风险治理“系统提升”的行动

上。在企业安全风险管控方面，公司党委以安
全监管体系建设、运行监督、重点管控为工作
重点，基层党组织以基层党组织书记抓安全为
工作重点，实现“书记监督+后台督办+管控核
查”的管理新格局，提升项目安全管控水平，以
党建活动为平台搭建应急绿色通道，提升项目
应急处理能力；在廉洁风险防控方面，公司党
委以“7+N”大监督为抓手，制定大监督工作计
划，深入开展联合监督，基层党组织以“监督清
单”为抓手，对项目重大生产经营管理事项进
行日常监督，强化基层廉洁意识。

落在企业人才队伍“素质提升”的行动
上。通过轮岗交流、“管理七先锋”等措施，加
强党组织书记对项目管理七个方面52条具体
内容的监督，提升基层党组织书记管项目的复
合能力；重点抓好党群、商务、技术等各系统人
才队伍培养，做好“雄鹰”等4支紧缺人才队伍
建设，创新实施岗位资格认证、“金牌导师1+1”
等干部培养新模式。近三年，公司新提拔的中
层管理人员中，本科及以上学历占比 76.79%，
中级及以上职称占比64.29%，干部人才队伍在
文化程度、学历层次上逐渐优化。

互融互促 守正创新
丰富创建“主力三级公司”的文化内涵

用党建品牌提升企业软实力。发布“铁红
雁党建”品牌，先后成立“沪通红雁”“红杜鹃”
等多种形式的新型党建联合体。其中，渝昆铁
路川渝段依托“渝昆联合党支部”，通过开展联
合主题党日，直接获西昆公司铁路绿牌奖励1
枚，助力成渝、西渝两个铁路项目成功中标；

“红杜鹃”党建联盟助力无锡市场持续中标无
锡地铁5号线、无锡滨江路等项目。同时，积极
推行“企地党建品牌交融方案”。近年来，先后
为业主单位打造沪通红雁、渝昆红雁、湖铁先
锋、心枢纽等多个党建工作品牌，在苏州北站、
西渝铁路、如苏通湖城际铁路等项目的前期营
销中发挥重要作用。

用优质工程提升企业硬实力。通过党员
先锋工程、党员先锋队、党员创新工作室等载
体，充分发挥党员的模范带头。如二公司无锡
地铁以党员创新工作室为载体，开展党员科技
攻关，获得多项专利，高原铁路项目以党员周
国峰为代表，为公司培养了一批专业的隧道机
械化施工人才。近年来，二公司依托党员创新
工作室申请专利70余项，培养急需专业技术人
才46人，攻克施工难题12项。

用先进文化提升企业影响力。弘扬中国
中铁“开路先锋”文化。参建甬州西堠门公铁
两用特大桥、中老铁路等一大批国家重难点工
程，在“一带一路”建设和中国式现代化强国建
设中发挥了积极作用。弘扬中铁四局“争先”
文化。始终坚持“有旗必抗、有先必争”的企业
文化，始终保持国内领先、行业标杆，为企业塑
造了良好的外部形象。弘扬公司“实”文化。
实干是二公司人的优秀传统，先后依托承揽的
西藏雅叶高速、高原铁路等自然环境恶劣、工
作条件艰苦、难度系数高的项目，充分诠释“敢
为人先、行稳致远”的实文化。

以高质量党建助力打造主力三级公司

近日，共青团长
春市委发布《关于命
名 2023 年度长春市
青年岗位能手的决
定》，中铁四局路桥
公司技术中心青年
员工李明帅荣获长
春市青年岗位能手
荣誉称号。图为李
明帅在地铁施工知
识小课堂上为青年
员工讲解地铁内部
构造。

王野摄

路桥公司员工获评长春市青年岗位能手
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点评：
进入新时代，国有企业党的建设得

到全面加强，如何履行好“把方向、管大
局、保落实”职责，以高质量党建引领企
业高质量发展是我们企业党组织始终探
索创新的重大课题。二公司党委在努力
打造主力三级公司的新征程上做了大量
有益的实践，本文对该公司进一步发挥
党委作用的特色做法提炼较为准确、到
位，尤其是第二部分的内容，突出了“党
建+”理念和党建与业务深度融合的具体
举措，在综合工程公司中具有很强的借
鉴推广效应。

作者简介
张正荣，现任二公司党委组织部副

部长，2015年毕业于西南交通大学机械
工程专业，曾参建雅叶高速、哈牡客专、
成贵铁路等多个艰苦偏远项目，在党群
工作岗位上工作多年，具有较为丰富的
党群工作经验。


