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“爱心餐”温暖乘务员的心
本报沧州讯 自 1 月 3 日起，

中铁四局八分公司朔黄运输分处
为夜班乘务员提供“爱心餐”，这
一暖心举措赢得广大乘务员的一
致好评。

该分处共有 216 名乘务员分
散驻扎在神池南、肃宁北、黄骅
南、黄骅港等地。针对乘务员作
业时间长、劳动强度大的现状，该
分处积极践行“我为群众办实
事”，每天为晚上 6 点至早上 6 点
出乘的 70 余名乘务员发放酸奶、
水果、面包、鸡蛋、火腿等“爱心
餐”，缓解他们夜间值乘过程中工作枯燥、劳动强度大、就餐不规律等问题，使他们能以更加
饱满的精神状态投入到运输工作中。 任宇航 赵慧东 摄

1月7日，主题为“奋进新征程 健康四局人”的中铁四局合肥地区第二届“贺岁杯”职工足
球对抗赛在合肥总部足球场开赛。局党委常委、纪委书记陈伟宣布比赛开幕并为首场比赛开
球。此次比赛由局体协主办，为期两天，旨在推进幸福企业建设，活跃职工的业余生活，以健
康的体魄迎接2024年，参赛单位包括一公司、四公司、八分公司、局总部，设置淘汰赛、三四名
决赛和冠亚军决赛。 杜江 杨晨 摄

班组是企业最基层的组织，看企业有没有

竞争力，关键要看班组、看岗位。自2023年起，

中铁四局二公司常（州）（无）锡区域按照“加强

班组建设、以点推面、激发活力、持续改进”的

思路，结合区域发展实际，探索打造自立型、自

控型、自律型、自信型、自爱型、自强型的“六自

型班组”，不断增强产业工人创新意识和工作

主动性，促进班组自我管理，助力项目高质量

建设。

近年来，二公司先后在常锡区域建设了无

锡宛山湖大桥、无锡凤翔路快速化改造、常州

芜申线等一批广受认可的优质工程。目前，常

锡区域共有无锡高浪西路、312 国道常州横林

至湖塘东段、滨江路快速化改造3标、芜申线桥

梁2标、无锡312国道改扩建等9个在建工程。

为实现项目管理团队与施工班组素质的

同步提升，提升班组活力，常锡区域各项目在

交流研讨中，确立“六自型班组”建设目标，并

明确“六自型班组”定义和内涵。自立型班组：

依靠自己，独立解决。教育班组工人不盲目跟

从他人，及时准确完成所承担的事项，有独立

思考的能力，拒绝违章指挥、违章作业，做出明

智的决策。自控型班组：保持冷静，理性应

对。教育班组工人懂得如何控制自己的情绪

和行为，避免因冲动而做出错误的决策。自律

型班组：遵守规则，坚守底线。教育班组工人

深知自己的责任和使命，始终坚守底线，遵守

施工规范和安全操作规程。自信型班组：树立

信心，相信自己。培养班组工人相信自己，相

信团队的力量，面对困难和挑战时，始终能坚

定信念，独立完成任务，不半途而废。自爱型

班组：珍重自己，做事有度。加强对班组工人

自爱教育，关注自己身心健康，注重个人形象

和礼仪，同时尊重他人、关心他人，做事有原

则、守底线、有尺度。自强型班组：追求卓越，

不断跨越。加强对班组工人教育培训，指导工

人不断学习和提升，鼓励班组成员持续学习，

提高专业技能，追求卓越。

“班组文化是凝聚班组成员力量的精神纽

带。常锡区域各项目要高度重视班组文化建

设，以‘六自型班组’建设为抓手，引导职工树

立正确的价值观和职业道德观，营造积极向上

的工作氛围，加强班组成员间的文化交流，促

进彼此了解与认同，增强团队凝聚力。”公司党

委副书记、常锡区域分管领导石治荣在“六自

型班组”建设推进会上强调。

常锡区域各项目结合自身管理实际以及

基层党组织专项监督文件和“六自型班组”具

体要求，在不同的专业施工队伍或施工周期一

年以上的施工队伍中开展班组建设活动，并制

定相应的班组考评体系，每月进行班组建设达

标验收，对符合建设标准的班组、班组长，在公

司政策允许范围内给予推优、考核加分等奖

励。

通过一年多的实践，二公司常锡区域各项

目在“六自型班组”建设中取得了明显成效。

无锡地铁5号线6标项目部以“党建+自控

型班组”为抓手，以车站工区为单元，建立党员

先锋岗与党员包保责任区，各站区包保党员分

别与协作队伍签订包保协议、“安全生产承诺

书”“现场联保互保协议”等。同时，建立党员

联系班组机制、项目与班组沟通机制、民主管

理机制以及安全激励机制，指导班组实现自我

教育、自我控制、自我管理和自我完善。每月

坚持开展优秀自控型班组表彰活动，在班组中

营造你追我赶、争先创优的良好氛围，推进现

场安全管理，实现围护结构施工期间“安全零

事故”。

无锡312国道15标项目部以“创新+”为抓

手，在班组中开展“五工”（工艺、工序、工法、工

装、工效）创新活动。成立创新工作室，开展

“创新之星”评比，将创新成果纳入人才培养档

案，激发大家的创新动力与热情。针对传统桩

基施工中钢筋笼滚焊机噪音大，光污染和粉尘

污染严重，钢筋笼整体扭曲度大，不易组织规

模化生产的弊病，项目部与钢筋班组开展课题

创新，采用中频逆变直流电阻焊原理，首创研

制出“钻孔桩钢筋笼旋焊机”，不仅提高了生产

效率，还大幅降低了电极磨损率和有害气体排

放，节能减耗效果明显。

无锡高浪西路项目部以“环保+”为抓手，

在班组中开展环保文明施工创建活动。项目

部与环保文明施工队伍改良创新超宽基坑的

电动“防尘天幕”系统，在不影响项目施工和节

点的基础上，实现“自动开合，智能联动，降尘

减噪”，提升工程形象。保证基坑施工期间，天

幕系统智能化、自动化运行，环境监测指标全

达标。基坑及国控点周边环境大气监测指标

明显下降，空气质量显著提升。

各项目积极落实产业工人队伍建设改革

和局“五共”管理要求，加强对施工班组人文关

怀和关爱。利用五一、国庆等节假日契机，开

展职工（农民工）运动会、组织班组开展集体生

日等，积极营造和谐温情氛围。充分利用党群

工作协理员这一沟通机制，定期与班组开展沟

通、征集合理化建议等，使施工班组关注的问

题能及时得到解决，保证了生产的顺利进行。

积极为班组成员搭建“读书、感悟、交流”互动

平台，让班组工人以各种形式表达自己的读书

见解，促进相互学习，提升了班组工人文化素

质。

“班组建设是一项长期的工作，需要我们

不断探讨，不断总结。‘六自型班组’建设的探

索和实践，其目的是为企业打造‘知识型、技能

型、管理型、安全型、创新型、和谐型’班组提供

借鉴和参考。”石治荣说道。

李雷杰王昊

“六自型班组”助力项目高质量建设

中铁四局举办合肥地区第二届“贺岁杯”职工足球对抗赛
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武汉理工大学武桥培训教学点2024年招生信息
学历层次：
一年制中专，一年半自考，函授高升专、专升本，同等学力硕士。
报考专业：
建筑工程,土木工程,电气工程,临床医学、工商管理等。
报考院校：
武汉理工大学,国家开放大学、湖北工业大学,中南财经政法大学，武汉科技大学等。
文凭国家承认，企业认可，学信网可查，超低门槛，超快毕业！
联系人：
甘老师： 18086013311（微信同号） 马老师： 15527752955（微信同号）
田老师： 19947669135（微信同号）
地址：武汉市汉阳区鹦鹉大道汉阳城云顶武桥培训教学点

精心部署冬季“五防”工作
本报淮北讯 入冬以来，中铁四局南京分

公司阜淮铁路站前1标一分部牢固树立“安全
第一、预防为主”的思想，坚持“早准备、早预
防、早检查、早落实”的原则，超前谋划，精心
部署，全方位做好冬季“五防”工作。

项目部组织召开冬季施工专题会议，对
现场分工区包保督导；开展冬季“五防”专项
安全培训，发放《冬季施工安全手册》，提高全
员安全意识和操作技能，消除麻痹思想和侥
幸心理；利用周例会、班前安全讲话、电子屏、
宣传栏、工作群等形式进行安全宣讲。同时，
项目部结合冬季特点加大隐患排查力度，对
作业区、生活区的生产生活用电、液化气等进

行安全检查，做到全方位、全覆盖、无死角，并
针对不同工点的“五防”重点，制定巡检台账，
保证冬季“五防”工作落到实处。项目部还成
立冬季“五防”后勤专班，分组检查各班组生
活区防寒保温措施，定时给现场工点送姜汤
和夜宵；统一配备发放棉帽、棉手套、防滑鞋
等冬季防寒用品；组织志愿者服务队清扫地
面积水和积雪，在梯笼等部位铺设防滑垫，保
护作业人员人身安全。

截至目前，项目部先后组织开展“五防”
专项培训 15 期，组织集中安全隐患排查 10
次，消除各类安全风险21处，有力保障了项目
冬季施工安全有序推进。 吕本清 杨储来

三项举措推进“暖心食堂”建设
本报景德镇讯 自进场以来，中铁四局市

政公司景德镇陶溪川停车场项目部通过丰富
菜谱、提升质量和厉行节约三项举措，推进

“暖心食堂”建设，提高职工的幸福感。
针对职工饮食习惯存在差异的情况，项

目食堂每季度更新菜谱，增加特色菜和“家乡
菜”。同时，高度重视食材采购和卫生检查，
一方面把好采购环节，保证食材新鲜、营养和

卫生，另一方面规范食堂用餐区、厨房、储藏
间的环境卫生管理，给职工创造舒适的就餐
环境，从舌尖上守护职工的健康安全。

为了杜绝浪费现象，项目领导班子在食
堂就餐时，带头执行“吃多少盛多少”，当好标
杆、做好示范。同时，大力开展“光盘签名”活
动，营造“文明用餐、浪费可耻、节约光荣”的
良好氛围。 何超

农民工的“微心愿”
“爸爸，我收到你送给我的新书包了，真

好看，我特别喜欢这个生日礼物。”1月2日，
中铁四局四公司磨店家园三期安置房项目农
民工陈强接到10岁女儿从老家打来的电话。

“生日礼物是爸爸的工作单位中铁四局送
的。爸爸平时在中铁四局干活表现好，所以
中铁四局满足爸爸的一个心愿，给你买了新
书包。“陈强回应道。

磨店家园三期安置房项目目前共有20余

家在场作业队伍、1000余名农民工。为调动
广大农民工的工作积极性，项目部以劳动竞
赛活动为契机，每月评选5家优秀作业队伍、
10 名优秀农民工。除给予一定的物质奖励
外，项目部还额外赠送10名优秀农民工每人
一张心愿卡，让他们写下自己的“微心愿”，金
额为300元以内，由项目部帮助实现。陈强是
2月份“优秀农民工“之一，他的“微心愿”是在
女儿生日时送她一个新书包。 赵雅慧


