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巢马城际铁路长江大桥架设巢马城际铁路长江大桥架设忙
1月份以来，中铁四局钢结构建筑公

司马鞍山公铁两用长江大桥副汊航道桥
项目施工现场，一派大干景象，建设者正
在全力推进马鞍山侧HD16-17、HD18-
19 节段钢梁架设作业。截至 1 月 20 日，
项目累计完成钢梁架设总重 1.7万吨，进
展即将过半，为春节前马鞍山侧钢梁落
梁体系转换做足准备。

巢马城际铁路是国家“八纵八横”高
铁网沪汉蓉快速通道合肥至上海间的重
要组成部分，北接商合杭高铁，东连沪宁
沿江城际铁路，既是马鞍山与省会合肥
的直接联通线，又是安徽通往上海等长
三角城市的高铁新通道。作为全线重难
点工程之一，马鞍山公铁两用长江大桥
副汊航道桥为(56+168+392+168+56)米
双塔三索面钢桁梁斜拉桥，主桥总长840
米，主跨392米。桥梁上层为双向六车道
城市快速公路，设计时速80公里；下层为
双线巢马城际铁路，设计时速 350公里；
钢梁总重约3.6万吨。

王茜董白平李永摄
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大节段钢梁架设安装

本报杭州讯“邀请银行的同志上门给我
们办卡，既没耽误我们工地干活，又省了我们
不少麻烦，真是太贴心了！”1月18日，中铁四
局二公司杭州机场高铁站前5标项目部农民
工李益说道。为了切实保障农民工工资安全
及时发放，该项目部邀请建设银行工作人员
到项目部，为1月份新进场的农民工提供“一
站式”办卡服务。在办理银行卡同时，银行工
作人员还给工友们普及防电信诈骗、防非法
集资等知识，增强农民工的防范意识，让农民
工更“安薪”。

目前，该项目部共进场 207 位农民工。
每批农民工进场前，项目部都在核实农民工
与协作队伍已签订劳动合同的同时，及时建
立农民工管理台账，集中为农民工办理银行
卡，作为个人工资账户。项目党群工作协理
员、劳务管理员定期走访，通过局劳务实名制
管理系统进行考勤核对，确保农民工信息真
实匹配。在项目驻地、施工现场醒目位置设
置维权公示牌及农民工工资公示牌，并组织
项目管理人员、协作队伍负责人及农民工学
习《保障农民工工资支付条例》等文件，累计
开展学习培训20余次。

“临近春节，项目部成立保障农民工工资
支付领导小组，配备农民工管理和工资支付

专员，确保农民工工资按时足额发到农民工
手中，让工友们‘安薪’过大年。”项目党支部
书记唐爱众介绍道。 袁环杜雷鹏 梁正双

又讯 1月14日，中铁四局安装公司西安
地铁8号线项目部为新进场的34位农民工集
中办理银行卡，保证他们能按时足额领到工
资。这是该项目维护农民工合法权益的一项
举措。截至目前，该项目共吸纳农民工 288
人，已全部完成工资实名账户登记。

为了更好地维护农民工合法权益，项目
部成立以商务经理为组长的维权工作小组，
明确工作职责，对农民工反映的问题第一时
间作出回应。定期举办维权知识培训班，由
项目法律合规员为农民工讲解《劳动法》，并
印发维权保障卡 300 余张，帮助农民工提高
维权意识，依法维护自身权益。同时，在每个
施工现场出入口设置人脸识别闸机，要求农
民工上下班过闸机时打卡，打卡情况将直接
上传至劳资系统，系统自动记录考勤情况，避
免因人为疏忽而造成工人考勤错报、漏报的
情况，确保工资发放无争议。此外，项目部严
格落实“一人一卡”制度，禁止工资代领、帮
领。每月工资发放后，项目部派专人现场走
访，询问工资是否按时、足额发放，确保农民
工实实在在拿到工资。 马腾飞 但旭

贴心服务让农民工更“安薪” 爱满回家路情暖农民工
本报平顶山讯 1月21日，中铁四局一公

司焦（作）唐（河）高速汝方段三分部工会组织
开展“爱满回家路，情暖农民工”活动，13名身
着“红马甲”的志愿者带着手机和电脑走进农
民工驻地，帮助农民工订购返乡火车票。

“太好了，我们几个工友不会用手机订
票，白天在工地干活走不开，正发愁没空去火
车站，多亏了这些小同志上门帮忙！”该分部
农民工邹师傅看着手机上订票短信高兴地说
道。“这些年轻人帮我们每个农民工都下载了

订票软件，手把手教我们如何在12306上订购
火车票。有的车次暂时没票时，还教我们如
何抢票，简直太周到了。这次我学会了手机
订票，也能帮助其他工友了。”农民工陈师傅
说道。

当前，三分部共有15个施工班组、500余
名农民工，目前已帮助127名农民工订好了返
乡车票，另有 9 名农民工加入了“红马甲”队
伍。

陈思燕

员工健康管理“小帮手”
本报青岛讯“血压正常、体温正常、心律

平稳，体重降低了一斤，坚持锻炼是有效果
的，我要继续保持。”1月18日早点名结束后，
中铁四局七分公司胶州湾第二海底隧道2标
项目工程部见习生公绪安向同事说道。

为方便员工随时掌握自身健康状况，该
项目部专门为员工配置一台智能超声波体检
一体机，可提供身高体重、血压、心律、血氧、
体温、脂肪率、肌肉率等多项指标的一站式自
助监测，整个流程采用触屏方式进行，通过实

时语音提示和图示形式引导检测人员自主完
成测量，并能现场打印体检结果。

统计显示，平均每日约有二十名员工自
助体检，其中35岁以下员工占85%，多为测量
体重、体温、心律、血压等四项主要指标。

“体检一次只需三分钟左右。恰逢近期
甲流等流感病毒盛行，万一有个感冒发烧的
情况，也可以先及时检查体温、心律，再选择
是否就医，它真是我们健康管理‘小帮手’。”
项目综合办公室主任李平辉说道。 周海舟


