
日前，2023（第九届）国企管理创新成果发
布，中铁四局申报的《大型施工企业“3+N”智慧
党建模式》成果获评国企党建创新典范案例二
等奖，标志着局自主研发应用的智慧党建平台
获得充分认可。

坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业
的“根”和“魂”，是我国国有企业的独特优势。
进入新时代，局党委充分认识到信息化技术、行
业特性、自身高质量发展对企业党建工作带来
新挑战。为从容应对和快速适应党建工作新要
求，局党委坚持以问题为导向，推动落实“一切
工作到支部”，创新运用信息化技术，自主研发
智慧党建系统管理平台，形成了以“3+N”模式
打造智慧党建平台的具体实践，构建企业党建
与信息化技术融合的系统标准，在推动基层党
建工作规范化标准化科学化建设、激发党员干
部学习热情、实现党建为组织赋能等方面取得
较好成效。

局党委研发搭建“OA端+网页端+手机端”
3端互通及学习教育、组织建设、组织生活、党
内统计、交流互鉴等“N”个使用场景的智慧党

建平台，用模块化设计，集网站、电脑端软件、手
机APP于一体，统一数据规范、统一交互标准、
多端数据互通，构建“党建+大数据”的技术标
准和规范。

该平台预留标准化拓展接口，可与企业
OA办公系统无缝对接，实现在线办公系统主
数据与智慧党建平台身份统一认证、数据相互
读取，将党建管理与在线办公高效协同，党组织
建设、党员教育管理、组织生活等信息、任务均
可通过OA办公系统实时提醒，提升协同效率；
企业OA新用户注册后，个人信息从贯通工程
主数据下发给智慧党建系统，党建系统自动新
增该用户，党员身份的用户完成组织关系转入
后，支部管理员可直接在党建系统内操作归属
该用户到支部。同时，在网页终端上设置个人
信息、党员管理、组织生活、党费收缴、发展党
员、党建社区、学习教育和统计分析八大功能模
块。基于分级赋权模式，实现母子公司层级党
委、基层党支部显示不同数据信息并进行数据
分析；此外，通过完善手机移动终端界面设计，
灵活定义党支部书记、委员、普通党员等不同身

份，实现手机移动终端集4大板块与10项功能
于一体，实现网上学习、党建宣传、党费交纳、活
动签到等行为的数据化、信息化，构建起党支部
动态积分+党员星级评定的综合评价体系。在
此基础上，该平台借助信息化、智能化手段，做
到“三会一课”、主题党日、党建活动等任务掌上
发起、一键提醒、电子签到、在线记录，实现发展
党员全过程信息化跟踪、考察培养智能化提醒、
人员调动无缝式衔接，以及党费核缴基数批量
设定、规定时间自动提醒、交纳情况实时统计等
功，适应各级党组织开展工作的“N种场景”。

自上线运行以来，该平台以互联网、物联网
作为媒介，突破时间和空间限制，破解建筑业施
工企业党支部分布广、党员集中活动难等难点、
痛点，实现“落实基本制度”“规范基本活动”“建
强基本队伍”“夯实基本保障”“巩固基本阵地”
等方面基层党建工作的线上管理，推动国有企
业党的建设标准化规范化科学化“三化”水平，
为上级党组织全方位评价支部基础工作提供数
据支撑。“系统运行以来，党支部基础工作应做
未做、各类数据频繁报送、内业资料缺失、发展

党员不规范、党员收缴不便利等问题得到有效
解决，内业留痕过重、基本任务不清、工作标准
不一、考核评价不实等问题得到根本性缓解，真
正为基层减了负”，局党委组织部部长张志娟介
绍道。

截至目前，该系统在局属各单位党组织全
面应用并取得良好效果，也得到了系统内外企
业的高度关注。安徽省艺术学院、安徽省广电
集团、青岛轨道交通集团等十多家单位先后到
中铁四局调研智慧党建平台运行情况；宁波、无
锡、东莞、南京、南宁等市的部分企事业单位也
分别就智慧党建平台进行了深入了解。安徽艺
术学院、安徽广电集团、安徽省申博人力资源管
理有限公司、江苏铁路集团、贵州毕节交建集
团、佛山市交通科技有限公司、安徽新华发行集
团等企业已全面上线使用智慧党建平台；中国
中铁直属党委正在部署实施；安徽省住建厅装
配式协会正在进行系统试用；东莞交通投资集
团、安徽省财政厅、安徽芜铜长江高速公路公
司、芜湖宜居投资（集团）有限公司、中铁二十四
局目前正在对接沟通。 局党委组织部

以“3+N”模式打造智慧党建平台
推动国企党建“三化”建设提质增效
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工程人的烟火气
张露露

“过日子，就是饿了就吃，困了就睡，四方食
事，不过一碗人间烟火。”汪曾祺曾在《人间草
木》中写到。在他笔下，“烟火气”是甜的黄油饼
混着咸的眼泪，就像人生，交织着各种复杂而美
好的味道；是走进古老城市的街头小巷，斑驳墙
壁透着的沧桑，擦肩而过的大爷大妈，熟悉的笑

颜牵着嘴角，孩子们追逐打闹的声音响彻巷头
巷尾；是岁月留下磨损的痕迹，带着喜怒哀乐的
回忆，家家传来缕缕饭香，勾出行人的口水来。

那，对于像蒲公英一般四处“飘”的工程人
来说，他们的烟火气又是什么呢？

近日全国频频降温，多地大雪，广东也不例
外，凌冽的寒风吹的人脸青嘴紫，裹紧外套准备
前往餐厅吃午饭，刚走到餐厅门口，就听见一阵
爽朗的欢笑声，定睛一看，餐厅里“烟雾缭绕”，
同事们正在热火朝天地包饺子、煮饺子，其乐融
融。后知后觉，哦，原是冬至到来了。

最是寻常烟火气，伴得浮生又一年，美食上
桌，热气腾腾，香气四溢，同事围坐，和谐温情，
这，不就是我要找的属于工程人独有的那一份

“烟火气”吗？
《增广贤文》中有一句话：“广厦千间，夜眠

仅需六尺；家财万贯，日食不过三餐。”再多的荣
华富贵，最追求和贪恋的，还是那一缕缕寻常烟

火气。烟火气是美食、是家乡、是团结，更是工
程人的担当和奉献。

工程人的烟火气，是在严寒冬日里，一碗热
腾腾的手工饺子所带来的温暖。在施工现场，
他们不畏严寒酷暑，日夜兼程，为了工程的进度
和质量，付出了辛勤的汗水，而此刻，一碗热乎
乎的手工水饺便是对他们付出的最好回馈，温
暖了他们的身心，也凝聚着团聚的力量。

工程人的烟火气，是在灯火通明的夜晚，那
一抹随处可见的中铁蓝身影。他们放弃团聚的
时间，坚守岗位，身穿工装，头戴安全帽，全副武
装，为了工程早日完工，日夜奋战在一线。那些
灯火通明的夜晚，见证了他们流下的每一滴汗
水，也见证了他们无悔的选择。在月光下熠熠
生辉的身影啊，更犹如一颗颗璀璨的明珠，点缀
着祖国的工程建设事业。

工程人的烟火气，是建设者对事业的热爱
和执着，是每一次寒来暑往的坚守，也是每一次

佳节团聚的期盼。他们背井离乡，漂泊不定，但
从未放弃过初心，义无反顾把青春献给祖国、把
汗水洒在现场、把对生活的热爱融入到工作的
每一个细节中，用实际行动诠释着工程人的坚
韧与柔情。

工程人的烟火气，是建设者奋战在雪域高
原，用坚毅创造着天路奇迹；是藏身于地下 35
米深的盾构机内，用耐力拼出一条条通往光的
隧道；是一代接一代，用“开路先锋”精神、专业
技能为交通强国贡献力量。

工程人的烟火气，既温暖了自己，也点亮了
祖国的基建事业！
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平台。现就职于
中铁四局城轨分
公司三江连通后
续优化工程施工
3 标项目部综合
办，从事办公室
管理工作。

本报济南讯 1月19日，中铁四局七分公
司济南地铁6号线项目部联合济南市工程质
量与安全中心开展“学技术、送书法、促提升”
职工文化交流活动。活动邀请济南市书法家
协会、美术家协会的老师参加。

在“学技术”现场，项目部技术负责人首
先汇报工程概况、盾构施工原理、风险管控等
方面的管理情况。专家同项目部技术人员就
如何提升地铁施工过程中盾构的施工质量安

全进行交流和探讨。
在“送书法”现场，济南市书法家协会、美

术家协会的老师们挥毫泼墨、慷慨献宝，激情
创作出一幅幅精湛的书画作品，包括章草、大
篆、花鸟画等，并向项目部职工讲授人文历史
和书画创作技巧等知识，让员工收获颇多。
活动进一步增强员工向心力和凝聚力，为打
造一支有文化、有素质、有活力的项目队伍注
入新能量。 徐亚亚 何杨摄

济南地铁6号线项目部开展职工文化交流活动

▶ 1月17日，中铁四局六公司海丰和泰
磷酸铁锂正极材料前驱体项目部联合宜宾
市江安县民政局开展“走访慰问困难户 情暖
人心送温暖”主题活动，为江安县走马村20
家低保户人员送去关怀和慰问品。 简陈陈

▶ 1月20日，中铁四局一公司宁马一分
部党支部联合慈湖高新区征迁局党支部、太
来社区党总支开展“感受红色精神 汲取奋进
力量”主题党日活动，全体党员及优秀青年
代表参观广德市英烈山纪念馆与皖南红军
独立团纪念馆，缅怀英烈事迹。 谷敏 曹薇

▶ 1月22日，由中铁四局人力资源部主

办，局人才发展院（党校）、城轨分公司协办
的局首届干部人事档案业务竞赛在科技大
楼举行，来自全局21家单位的31名人员参加
此次比赛。 余梅

▶ 1月23日，中铁四局安装公司修水县
老城祠堂遗址文化旅游景区及配套设施建
设项目部特邀专职律师和志愿者，为农民工
开展了一场法律与急救知识讲座。讲座内
容涵盖用工合同意识、工伤认定、农民工工
资、投诉方式、法律援助以及紧急救助、心脏
复苏、除颤器使用方法等。

朱烈政

新 闻 点 击

本报上海讯“这个月的先进个人评比
结果已经张贴在厂务公开栏了，欢迎大家查
看、监督。”1月20日，中铁四局南京分公司沪
宁合铁路项目部综合办公室主任周焱在交班
会上告诉大家。

为了调动员工工作积极性，项目部每月
开展“工地之星”“管理之星”“安全之星”“技
术之星”和“优秀见习生”评比，并将结果张贴
在项目部厂务公开栏，通过此形式真实反映
大家的工作情况。

项目部厂务公开栏设置“厂务公开、光荣
榜、项目风采”三大板块，由综合办公室负责
对厂务公开栏内容进行更新。在厂务公开模

块内，及时将绩效测评、员工教育培训、员工
福利等情况进行公开，尊重和保障员工的知
情权和监督权。在光荣榜窗口内，张贴每月
评比结果、员工优秀事迹、员工风采等内容，
充分发挥先进带头引领作用，进一步提升项
目管理水平。在项目风采栏，重点展现项目
部开展的系列活动照片和工程形象进度。

同时，项目部每月通过厂务公开栏公开
群安员、青安岗工作考核情况，并对项目部管
理过程中履职不力等情况予以通报并督促改
进。目前，项目部共有80人次荣获项目“安
全之星”等荣誉称号，并登上厂务公开栏的光
荣榜。 姜博顺

厂务公开“亮”出来


