
本报合肥讯“以前人家每次问我是省直
医保还是市直医保，我都不知道，更不清楚有
什么区别了，现在终于搞明白了。”“是啊，过
段时间我老婆就要生了，这份政策解读出来
得太及时了。”1月19日，中铁四局四公司后
勤服务（社保）中心推出第十五期社保政策宣
传微信《省直医保相关政策专题》后，吸引不
少员工阅读和交流。

近年来，我国不断深化社会保障制度改
革，社会保障覆盖范围持续扩大，社会保障水
平稳步提高。但由于政策更新过快，不少员
工对新政策了解不及时，遇到突发问题时心
中没底，往往错过部分政策福利。为此，四公

司后勤服务（社保）中心自2023年7月开始，
分期以“社保制度解读”“办理流程介绍”“实
时政策速递”等形式，将涉及广大员工切身利
益的养老、医疗、生育、工伤保险等社保政策，
通过微信、动态简报等形式进行宣传解读，供
员工学习参考，提高员工对最新社保政策的
知晓率。

截至当前，四公司后勤服务（社保）中心
共推出10期专题微信，内容分别涵盖工伤保
险的概念，基金列支范围，工伤认定情形，住
房公积金的概念、缴存、提取及公积金贷款申
请等，受到员工们普遍好评。

赵雅慧

定期解读惠民政策为员工答疑解惑
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1 月 18 日，我
国传统腊八节，中
铁四局各项目部
组织开展形式多
样的“腊八送粥”
活动，让坚守施工
现场的工人们喝
上热气腾腾的腊
八粥。图为三公
司黄阁水厂二期
扩建项目部以“情
浓腊八节 粥到送
安康”为主题，向
200多名一线工人
送上腊八粥、水果
等节日慰问品。

朱伟光 摄

情浓腊八节粥到送安康
●图片新闻

“这不是咱班组的名字么，这下了不得了，
我们得的可是国家级的奖项！”中铁四局七分
公司青岛地铁5号线土建二标02工区延安二路
站开挖支护班组工人倪敏青，指着墙上的公告
栏对身边的工友说道。日前，在中国安全生产
协会公布的“2023年度安全管理标准化一级班
组”名单上，倪敏青所在的班组名字赫然在列。

青岛地铁5号线延安二路站为地下两层岛
式暗挖车站，全长208米。因地处青岛老城区，
周边临近天桥、居民区、博物馆等建筑群，最近
处距离竖井仅 17 米，施工难度大，安全风险
高。为此，2022 年 9 月，项目部成立由 73 人组
成的开挖支护班组，制定班组管理办法，采取
一系列有效措施，保证这个班组在项目安全生
产中发挥重要作用。

标准化建设指引方向

开挖支护班组成立初期，存在文明施工
差、标准化程度低等各种问题，项目部屡次点
名批评仍未改进。

“就连戴好安全帽、穿好反光背心这么简
单的事都做不好，我们自己还怎么好意思去要

‘二次分配’奖金！”正在延安二路站二号井下
进行锚杆作业的班组工人闫志军自言自语道。

2023年1月，闫志军向项目部主动请缨，担

负现场文明施工自纠自查工作。“每天下井前，
我都会让工友们先排好队，仔细检查一遍安全
帽和反光马甲有没有穿戴好，口袋里是否携带
着易燃易爆物品，确认无误后才让大家下井。”
闫志军擦着从安全帽带下渗出的汗水继续说
道，“在井下作业时，即使再忙再累，我也时刻
提醒他们，戴好安全帽，做好文明施工，这既是
遵守规定，也是为我们自己的生命安全负责。”

在自纠自查工作开展的第一个季度里，得
益于安全管理标准化建设，这个班组就取得全
员通过“小立法+二次分配”考核的“战绩”，每
个人都如愿得到了安全奖。自此，该项目部的
班组建设在标准化道路上逐渐找到了方向。

劳模发挥“头雁效应”

项目部有一位“劳模”队长，叫仇恒权，是
“全国五一劳动奖章”获得者。他自从进入班
组以来，坚持以问题为导向，利用自己的“党
员+劳模”身份，发挥“头雁效应”，依照分析、立
法、传帮带、总结的“四步工作法”，着力帮扶解
决施工生产中的各类难题。

在进入班组的第一个月里，仇恒权就发现
延安二路站1号竖井横通道超挖量大的问题，
形成安全隐患，于是他召集班组人员召开“小
立法”会议，组织大家商讨解决办法。

“近期我在井下检查的时候，发现爆破后
有一项问题特别严重，还有谁也发现了么？”仇
恒权在“小立法”会议上首先提问。“是不是超
挖量太大了？”班组工人何志伟打破了会议室
的沉默。仇恒权肯定道：“看来我们班组还是
很聪明的，但是大家为什么不能在发现问题后
及时上报给项目部呢？所以我们必须在下个
月的‘小立法’考核中增加超挖方面的评分项，
这样大家才有发现问题、解决问题的积极性。”
仇恒权点明召开此次会议的主要目的。

延安二路站1号井横通道处于仰挖、转弯
段，存在炮眼打设精度难控制、爆破岩体经常
沿超前小导管剥落等一系列问题，仇恒权在与
班组人员协商探讨后，开始在“小立法”内增加
炮眼打设间距及角度的加分项，同时带领专业
技术尚不成熟的年轻班组人员深入隧道内，利
用自身经验，教会他们如何通过精确放样确定
位炮眼位置，调整超前小导管角度。

新的“小立法”细则落实一个月后，该竖井
横通道超挖量下降20%，超挖问题得到有效控
制，同时外围岩体完整性系数由 60%提高至
87%，施工安全得到进一步保障。

“安全之星”树立榜样效应

“万无一失，一失万无！”在早点名上喊完

口号的班组桥机司机张少军，就开始了日常的
班前特种设备检查工作。就在他没有发现问
题准备离开时，口袋里的钥匙串突然掉到地
上，俯下身子去捡拾钥匙的张少军突然想到，
换个视角看或许会发现不一样的问题。从此
以后，张少军改变了检查方式，在设备周身排
查完毕后，蹲下来去排查设备下部和底部成为
他一直坚持的习惯，这也让他比班组其他人多
了双发现问题的“眼睛”。

在2023年4月的一次例行检查中，张少军
发现了减速机下方漏油、底盘出现开裂的情
况，于是他第一时间上报给了队长及安质部门
负责人，为项目部避免了不必要的事故和损
失，他也因此获得了当月的“安全之星”称号。
拿到“特殊贡献奖”奖金的张少军在会议室大
屏幕前对大家说：“我希望大家都能明白，咱们
每天细致地进行班前检查并不是为了应付谁，
而是对自己的生命安全负责！”此后，班组成员
在张少军的影响下，排查隐患的积极性显著提
高，安全意识全面加强，在工作群里上报每日
班前检查的视频也成了工作常态。

2023年，延安二路站开挖支护班组荣获青
岛地铁集团“安标工地”“安全生产先进班组”

“工人先锋号”等多个荣誉称号，也实现了班组
创建以来安全生产“零事故”目标。 白秉易

一级班组的进阶之路

武汉理工大学武桥培训教学点2024年招生信息
学历层次：
一年制中专，一年半自考，函授高升专、专升本，同等学力硕士。
报考专业：
建筑工程,土木工程,电气工程,临床医学、工商管理等。
报考院校：
武汉理工大学,国家开放大学、湖北工业大学,中南财经政法大学，武汉科技大学等。
文凭国家承认，企业认可，学信网可查，超低门槛，超快毕业！
联系人：
甘老师： 18086013311（微信同号） 马老师： 15527752955（微信同号）
田老师： 19947669135（微信同号）
地址：武汉市汉阳区鹦鹉大道汉阳城云顶武桥培训教学点

“安全课堂”进现场 消除隐患促安全
本报南京讯“视频中的拌和站工作人员

进行设备检修时，不慎触碰高压电线，当场身
亡，导致悲剧发生。”1月17日，中铁四局南京
分公司宁（南京）淮（安）城际铁路站前Ⅵ标一
分部副经理兼党群工作协理员张政，将“安全
课堂”搬到项目拌和站现场，利用作业人员休
息间隙，组织观看事故案例视频，增强作业人
员安全生产意识和提高安全防护技能。

自2023年12月进场以来，项目部牢固树
立“万无一失，一失万无”的安全理念，在利用
周生产交班会、班前讲话、入场培训等途径扎
实开展安全教育培训的基础上，还将“安全课
堂”搬进施工现场，组织项目管理人员和现场
作业人员共同观看安全生产法律法规、标准
化作业流程、事故案例等视频。学习过程中，

项目现场副经理、安全员、网格员、青安岗员
结合关键工序施工，从人的不安全行为、物的
不安全状态、环境的不安全因素及安全管理
缺陷四个要素分析事故发生的原因，让现场
管理人员和作业人员直观地看到违规施工的
危害，提高工友对安全施工的认知度，从而牢
固树立规范施工的安全意识，真正把“生命至
上、安全第一”刻在脑海深处，贯穿在项目施
工过程始终。

目前，该项目部已开展8场“安全课堂”进
现场活动，培训教育600余人次。“接下来，我
们将持续推进常态化、长效化教育，加强培训
教育成果检验，通过互动交流、有奖问答等多
种形式，让安全生产意识更加入脑入心。”项
目经理张晓明说道。 高超金鑫悦

这里有一群“伙骑兵”出没
本报青岛讯 入冬以来，室外严寒，但中

铁四局七分公司青岛地铁6号线二期东岳路
站工地大干氛围正浓。与火热的工地相映衬
的，是一群头戴安全帽、身穿反光背心、手拎
保温盒的“伙骑兵”，他们每天按时为抢抓工
期的工人送上热腾腾的饭菜。

“冬季施工虽然条件艰苦，但也是年前抢
抓进度的好时机。”在现场技术主管郭方明看
来，现场机器的轰鸣声，就是基坑开挖、锚索
施工的号角。为保障节点工期，项目部优化
施工组织、合理调配资源，力争在开春前完成
基坑开挖。施工现场土方运输、锚索钻孔、挂
网喷浆等工序同步推进。青年员工24小时轮
流值守，随时监控温度、湿度，确保喷浆面及

锚索注浆、张拉的质量合规达标。项目部综
合分析各项影响因素，加强各部门协调配合
和信息反馈，确保各项交叉作业工序互不影
响。同时，加强对各施工队伍岗前安全培训，
组织技术、安全、工程管理人员及各施工班组
负责人组成巡查组，每天对各个现场工作面
进行全面深入检查，杜绝任何安全隐患。

为做好施工作业人员的后勤保障，项目
部组织开展“情暖一线工人 暖冬在行动”系列
活动，为现场30多名工人送上保暖物资，给产
业工人社区安装空调，每日提供暖身姜汤。
同时，组建“伙骑兵”志愿服务队，根据加班人
员情况，量身定制饭菜，为作业人员及时送去
最可口的暖心饭菜。 张京津

新闻集锦

1 月 19 日，中铁四局物资公司联合合
肥市庐阳经济技术开发区文明办开展“关
爱环卫工人 共建美丽家园”慰问活动。

张雪萍 李盼

1 月 12 日至 1 月 19 日，中铁四局房地
产公司淮南置业公司举办 6 场“新年安新
家 中铁全现房”主题宣讲及观影活动，约
800人参加。 徐希辉

本报合肥讯 中铁四局房地产公司中铁
凯莱酒店被安徽省税务局列入数电票试点企
业，自2024年1月起使用数电票业务。

为做好数电票试点工作，该酒店以培代
训，扎实开展“数电发票”开票全流程全业务
验证实操。通过对财务、前台、吧台等岗位人
员进行操作流程专题培训、一对一精准辅导，

完成电子税务局登录、授信额度确认、数电蓝
字发票、红字发票开具等13个场景38个事项
的测试工作。据了解，该酒店将持续跟进数
电票平台、统一身份管理平台、应用支撑服务
平台、征纳互动服务平台的运行情况，不断完
善运维保障和风险防控工作机制，确保数电
票相关系统平稳运行。 朱燕梓

中铁凯莱酒店启动数电票试点工作


