
第二批主题教育启动以来，中铁四局城轨
分公司党委严格按照党中央及上级党委关于主
题教育的部署安排，紧紧把握总要求，健全组
织、压实责任、浓厚氛围、强力督导，取得较好成
效。

突出“强”字，在组织领导上有力有序。公
司党委把开展第二批主题教育作为当前最重要
的政治任务，精心谋划、周密实施，先后组织领
导班子成员、党群干部参加国资委党委第一批
主题教育总结会暨培训会、中国中铁党委第二
批主题教育部署会、推进会，认真学习第一批主
题教育工作成效，领悟第二批主题教育工作要
求，精准把握主题教育总要求、目标任务，制定

《主题教育实施方案》《调查研究专项工作方案》
以及《领导小组工作规则》，成立党委总负责、主
题教育办公室具体抓、分管领导层层抓的主题
教育领导小组，为推动主题教育扎实开展打下
良好的组织和思想基础。

突出“深”字，在理论学习上入脑入心。公
司党委将理论学习放在首要位置，2023 年，制
定理论学习专项工作方案，明确学习内容、参学
人员、学习形式、学习计划，已集中时间、集中地
点、集中精力举办1期读书班、3次党委理论中

心组学习和1次上下联学，党委书记带头交流
学习体会、围绕主题研讨发言，专题研讨中，主
动把思想摆进去、把工作摆进去把职责摆进去，
谈体会、查问题、明措施。同时积极动员组织全
体党员参加中铁e通“出发”平台、国资委网络
培训班学习，2023年，公司13名领导班子成员
带头讲授主题教育专题党课，所属基层各党支
部书记走上讲台专题讲授主题教育党课，40个
项目部党支部开展“主题教育进工地”等形式多
样的主题党日活动，通过创新学习方式方法，不
断提升理论学习成效，让广大党员和干部深入
参与主题教育活动，增强主题教育的针对性和
实效性。

突出“实”字，在调查研究上走深走实。公
司领导班子成员围绕全面贯彻落实党的二十大
精神、推动企业高质量发展，以坚持目标导向、
坚持问题导向、坚持成效导向为原则深入基层
开展调研，印发主题教育调查研究专项工作方
案，制定课题计划，明确调研时间、目的、对象
等，综合运用集中座谈、个别访谈、问卷调查、抽
样调查、统计分析等多种方式，充分运用互联网
等载体，聚焦主题，深入基层、掌握实情、把脉问
诊，了解员工群众的烦心事、操心事、揪心事，发

现和查找工作中的问题和不足。2023年，公司
13名班子成员先后前往25个基层项目部开展
专题调研，组织召开调研座谈会23次，参与座
谈人员240人次，收集问题意见150余条，针对
当前面临的突出问题和矛盾，通过调查研究和
深入思考，找出问题的根源和原因，梳理形成调
研问题清单、任务清单、责任清单，撰写13篇高
质量调研报告，召开调研成果交流会，推动改进
和提升。

突出“严”字，在检视整改上落细落实。公
司两级党组织围绕主题教育检视问题情况，坚
持条块结合抓整改、上下联动抓协同，健全职责
明确的责任链条，细化实化问题整治清单，倒排
整改工期，着力解决“面上”和“根上”问题，不断
深化基层党建提质增效。按照上级党委要求，
高质量开好专题民主生活会和组织生活会，在
全面梳理、认真盘点主题教育调查研究、整改整
治问题清单以及2022年度民主生活会、巡查整
改和审计整改、谈心谈话过程中提出的问题的
基础上，对照六个方面 12 项具体要求进行自
查，深挖问题症结，深刻进行党性分析，找准思
想根源，有针对性地提出改进措施；会上班子成
员逐一开展批评和自我批评，会后汇总形成问

题清单并逐条整改落实，把“当下改”与“长久
立”结合起来，做好完善机制、建章立制工作。

突出“融”字，在服务大局上见行见效。公
司党委牢牢把握高质量发展首要任务，紧紧围
绕打造“专精特新企业”推动高质量发展这个首
要任务破难题、促发展。2023 年，先后组织召
开大盾构管理模式研讨会、三个刚性单位定位
及大盾构项目实施方案研讨会，总结大盾构管
理的调研成果，研究讨论公司未来大盾构管理
的具体实施方案；组织召开“公司改革深化提升
行动任务清单（2023～2025 年）”专题研讨会，
围绕管理体系、业务布局、创新发展、薪酬激励
及长期存在的复杂性、结构性问题，制定明确的
任务措施和时间节点，明确7大领域23项重点
任务83项改革任务清单，为公司未来三年发展
提供明确行动指南。通过先后三次召开的高质
量发展会议，推进重点工作落实，把主题教育成
效转化为担当作为、干事创业的实际行动。

高徽

城轨分公司党委：
坚持“五个突出”确保主题教育成果落实落地

1 月 29 日，中
铁四局二公司阳
澄西湖第三通道
工程项目部联合
苏州市相城区书
法家协会开展“筑
梦阳澄湖 温暖回
家路”送福送春联
走进工地活动，以
书法为纽带、以春
联为寄托，提前为
施工一线的建设
者们送上新春祝
福。

彭学亮赵弘摄

“送福送春联”进工地活动
●图片新闻
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雨
朱利闻

你说，雨是浸透了岁月的精魂。还记得孩
提时，在青砖瓦巷中，我们光着脚丫踩水激起一
片飞溅，那跳起的圆润玉珠带着迷蒙的弧度，绚
丽落下引来一阵嘈嘈切切。我们一起怜悯文天
祥在国破家亡的艰难困境中回顾人生写下“山

河破碎风飘絮，身世浮沉雨打萍”时的落魄悲
凄；悲叹杜牧在春寒料峭之际，愁绪难断而作

“清明时节雨纷纷，路上行人欲断魂”时的离乱
凄凉；感慨苏子美的淮中古祠“春阴垂野草青
青，时有幽花一树明。”中满川风雨萧索冷人心
的寒意；回忆诗人笔下江南春景“南朝四百八十
寺，多少楼台烟雨中”的深邃和迷离……懵懂
稚嫩的我们只觉这雨淋漓了塞北荒漠，迷离了
江南水乡，沾湿了文人骚客的衣袖，浇透了天下
英雄的束襟。

我说，雨是触发了情思的笔杆。雨淅淅沥
沥，淋淋漓漓，淋湿了整个城市，也浸透了人们
的心。当年的我们叽叽喳喳地背诵着诗歌，还
记得戴望舒笔下那结着愁怨的姑娘，默默行走
着“到了颓圮的篱墙，走尽这雨巷”，郑愁予眼中
雨是四月的客人带来春的洗礼，跟着雨“去踩田
圃的泥土将润如油膏”。还有席慕容浸透在“如
果雨之后还是雨，如果忧伤之后仍是忧伤 ”里

那难以割舍的情愫……我们在成长中看雨丝缠
绕倾斜化成一弧雨帘，看雨珠缀满新芽化作晶
莹宝石，看雨点拍打绿草化为轻脆的细响；看万
物的复苏，生命的勃发，成长的震撼；在诗歌中
看雨单调却又鲜艳，平常却又引人侧目 ，如同
美丽的错误，正如《错误》中写的那样“我不是归
人，是个过客”，当年的我们疯狂地奔跑，激情
有如路旁鲜红的月季对着雨水欣然开颜般激
越。在我们的青春中，雨无非是一个过客，但却
是个过场极为绚烂的过客。

他说，雨是融化了心窝的歌谣。我们在白
衣飘飘的年代“等潇潇的雨洒满天”，在被雨困
住的城市哼着“有歌混着雨声降落”，嘴里呢喃
着徐良的那句“你像一场大雨，淋湿我的眼睛，
回忆碎了满地，怎么连理”……雨中哼着那些歌
谣是我们青春的影子，我们和自己的影子干杯，
在词穷之际用发亮的瞳孔交流。还有坐在台阶
上看雨水积成的小水潭，偶尔被风吹过泛起一

阵涟漪，就像诗里写的“最是那一低头的温柔，
像一朵水仙花不胜凉风的娇羞”。雨是那么的
风情万种却又转瞬即逝，就像我们的青春，逝去
的那一瞬间，不是落魄，反是璀璨。

你说我说他说，在杂乱而美好的雨幕中，我
们每个人都留下了一段属于自己的诗篇。可如
今，纵使大雨滂沱，也难觅过往温情。当初那些
杂乱而美妙的雨中往事，如今随着时光的流转
渐行渐远，变得模糊不清，只余下淡淡的怀念。
当我微笑着追忆，那段青涩岁月中天真愚蠢、却
又美好至极的瞬间时，才明白，你说、我说、他说
的陶醉吟咏，观雨、评雨、赏雨、叹雨的情思心
绪，不是因为雨曾如何如何，而是因为自己曾经
如此如此。

作者简介：
朱利闻，诗词爱

好者，散文与诗词作
品散见于各类报刊
与网络平台，曾获中
铁四局“我和‘五共’
管理的故事”主题征
文活动职工诗歌组
一等奖，现任中铁四
局二公司上海沿江
通道项目部综合办
干事。

▶ 1月24日，中铁四局二公司渝昆高铁
昆明段项目部邀请云南省高速交警晋嵩大队
工作人员，开展交通安全知识培训。工作人
员通过分享数起典型交通事故案例、组织观
看安全警示片、知识问答互动等形式，敲响项
目部员工安全驾驶警钟。

徐智纯 洪富才

▶ 1月26日，中铁四局上海公司上海市
域铁路嘉闵线 20 标项目部联合上海市莘庄
工业区、上海申铁公司开展“铸魂增智强党
性 正风促干谋发展”党建联建活动，双方共
同参观项目银都路站施工现场，签署党建联
盟协议，并开展主题教育专题党课联学活动。

万杰

新 闻 点 击

近日，中铁四局南京分公司获评2023年
度局安全质量管理先进单位。至此，公司
2023年累计获得安全质量类荣誉16项，其中
国家级荣誉2项、省部级荣誉2项、其他荣誉
12项，圆满实现公司全年安全生产目标。

2023年以来，南京分公司党委以安全生
产监督管理为抓手，促进党建工作与安全生
产双向融合，有效压实安全管理责任，深入开
展“党建+”活动，筑牢企业安全生产防线。

“党建+制度”规范安全生产管理流程。
公司党委坚持“转观念、守规矩、严程序、强落
实”的工作总方针，进一步完善安全生产监督
管理制度体系文件。2023 年新修订基础制
度4项、新增基础制度4项、废止基础制度5
项，全年转发、下发《中国中铁安全管理强化
年行动工作方案》等文件、通知共计95份，对
公司安全管理强化年、重大事故隐患专项排
查整治、安全质量环保专项策划等方面的安
全生产工作进行统一部署，有效指导现场安
全生产、质量控制等工作，不断提高安全管理
水平，为企业安全生产保驾护航。

“党建+教育”营造安全生产良好氛围。
公司党委通过组织开展丰富多样的培训教育
工作，通过抽签随机安排安质人员每周讲授
安全课程，实现被动学习向主动学习的转变，
2023年累计开展培训教育37场，覆盖820余
人次，8人通过安质主管岗位任职资格认证，

安全员C证持证率达97%，注册安全工程师
持证2人，实现零突破，安质人员业务知识能
力得到显著提高。

“党建+监督”有效压实安全管理责任。
围绕安全施工生产工作，公司党委制定《中铁
四局南京分公司安全生产监督管理实施细
则》，明确项目部党支部书记、纪检员安全生
产监督职责，督促管理人员按照规定要求履
职尽责。公司领导班子成员分别带队开展复
工复产检查、重大风险专项排查整治、风险监
控检查等27次，进一步加大项目安全生产管
控力度，2023年全年累计发现问题1157条，
有效将安全隐患消除在萌芽状态。

“党建+应急”构建应急处突响应体系。
公司党委坚持发展和安全并重，不断强化风
险意识，树立底线思维，以“时时放心不下”的
责任感抓好安全生产，把制度完善起来，把责
任落实下去，构建完善应急处突响应体系，着
力补齐公司安全管理短板，特别是加快提升
基层一线应急处置能力和水平。项目部党支
部书记积极完善健全一线应急救援体系、储
备应急资源、开展应急演练，根据项目当前施
工安全风险特点，制定应急预案。2023 年，
公司14个项目部累计开展应急演练33次，全
员安全防范意识显著增强，应急处置能力得
到明显提高。

高超吴慧

南京分公司：“党建+”筑牢安全生产基石


