
本报合肥讯 2 月 3 日至 4 日，中铁四局
2024 年工作会议暨经济运行分析会通过“现
场+视频”方式召开。此次会议旨在锚定局五
届五次职代会确定的推动企业高质量发展实现
新提升的奋斗目标，科学研判形势、细化奋进路
径，号召全体干部员工统一思想，坚定信心，凝
心聚力推动各项工作迈上新台阶。局外部董
事，局领导、业务经理、高管在局文化宫主会场
出席会议。会议由局纪委书记陈伟主持。

局外部董事李开言对中铁四局 2023 年高
质量发展取得的显著成绩表示祝贺和肯定，对

中铁四局 2024 年的重点工作提出意见和建
议。他指出，要把握好投资方向，严控投资风
险；要积极践行国家战略，在“第二曲线”市场持
续发力；要加强经营性区域分公司的管理，规范
企业的市场行为；要始终保持谦虚谨慎、艰苦奋
斗的工作作风。他希望，在局党委、局的正确领
导下，广大干部员工2024年在推动企业高质量
发展的新征程上展现新作为。

局党委书记、董事长刘勃在题为《坚定信心
决心 铆足干劲拼劲 在承压突围中全面推动企
业高质量发展实现新提升》的讲话中对2024年

重点工作提出具体要求。
他强调，必须问诊把脉，正
视不足，增强“以进促稳”的
坚定决心。要认识到经营
质效提升迫在眉睫、基础管
理提升亟待推进、效益管理
提升刻不容缓、内生动力提
升道阻且长。必须强基固
本，守正创新，增强“先立后
破”的持久恒心。要筑牢稳
增长的信念支撑、市场支撑
和基层支撑，坚定不移扛起
稳增长的使命担当；要优化
产业布局，拓展产业链条，
强化产业融合，坚定不移扛
起促转型的使命担当；要提
升科技创新成效，推进大商
务协同，加强供应链管理，
坚定不移扛起强管理的使
命担当；要深刻领会“国企
改革深化提升行动”重大意
义，牢牢把握做实做优三级
公司这一关键任务，全面筑
牢组织保障，坚定不移扛起
促改革的使命担当；要抓实

“第一议题”，抓实主题教育，抓实党员轮训，抓
实“三基”建设，抓实“先锋党建”，抓实干部培
养，抓实整改工作，坚定不移扛起抓党建的使命
担当。

局总经理韩永刚作题为《坚持长期主义 突
出价值导向 为高质量发展夯实稳的基础和凝
聚进的力量》。他指出，要用发展的眼光看宏观
经济态势和行业趋势变化。保持战略主动，坚
定履行新时代新征程重大使命；保持战略清醒，
辩证看待建筑行业的趋势性变化；保持战略自
觉，以确定性工作应对不确定性变化。关于如

何确保高质量完成年度目标任务，他要求，一是
立足“高端化+差异化”，打好“产业升级”攻坚
战。要坚定不移把“国内承包”作为安身立命的
第一产业，把“投资板块”作为驱动转型的支撑
产业，把“国际业务”作为优先发展的重要产
业。二是立足“优履约+强管理”，打好“提质增
效”攻坚战。要进一步提升生产组织能力、本质
安全能力、科技创新能力和增收增效能力。三
是立足“聚合力+增动力”，打好“价值创造”攻
坚战。要树立正向激励的“风向标”，凸显管理
提升的“新成效”，提升三链一体的“附加值”。
结合各项实际工作，他强调，要增强政治意识和
大局意识，做忠实的践行者；增强规矩意识和底
线意识，做勤勉的实干者；增强创新意识和担当
意识，做英勇的变革者；增强执行意识和服务意
识，做不懈的奋斗者。

局总会计师王天军作 2023 年经济运行分
析报告，部署投资工作；局副总经理、总经济师
朱晓勇部署大商务及物资设备管理工作；局副
总经理杨辉部署经营工作；局副总经理刘光通
报铁路信用评价情况，部署施工生产、安全质量
及环保工作；局副总经理、总工程师梁超部署技
术工作；局业务经理邵刚部署海外工作。

会议上，韩永刚与各单位签订《2024 年度
安全质量环保责任书》。

局三总师副职、纪委副书记、工会副主席、
投资总监，总部各部门、事业部单位正副职，直
属单位、直管工程指挥部（项目经理部）党政正
职（含主持工作的副职），试验检测管控中心负
责人，各区域指挥部常务副指挥长兼总经理和
管控组组长（含主持工作的副职）、经营中心负
责人，各子分公司党政正职（含主持工作的副
职）以及生产、经营、技术、商务和财金分管领
导，在局文化宫主会场参会；局属各单位其他领
导班子成员及部门负责人，在各单位分会场参
会。 朱晓晨杨晨

2 2024年2月7日
本版编辑/覃仁财 版式设计/权力会议聚焦

奋进新征程 聚力谱新篇 全面推动企业高质量发展实现新提升

中铁四局召开2024年工作会议暨经济运行分析会

红梅报新春，瑞雪兆丰年。在纷纷扬扬
的雪花飞舞中，中铁四局系列会议相继召
开。会议总结了过去一年取得的累累硕果，
客观分析了面临的形势，科学系统地谋划了
今年的工作目标任务，广泛听取了职工代表
意见建议，强信心、树恒心、筑同心，加快发展
新质生产力，扎实推进高质量发展，为加快中
国中铁王牌工程局建设凝聚新的前进力量。

会议全面客观总结了去年一年的工作。
过去一年，企业突破重重困难，负重前行。我
们锚定“三增两高、两控四提升”奋斗目标，面
对需求收缩、供给冲击、预期转弱三重压力，
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，强化党建引领、保持战略定力，筑牢
稳的基石、凝聚进的力量，坚持内强管理、外
拓市场，企业的生产营销和各项管理工作逆
势而上实现新的发展，取得令人称道的骄人
业绩。成绩的取得来之不易，这是局党委坚
强领导的结果，是全局干部员工共同奋斗的
结果，也是争先精神的具体体现。

会议谋划了新的一年奋斗目标和发展思
路。局党委审时度势，与会员工献计献策，共
谋发展。会议提出了坚持“稳中求进、以进促
稳、先立后破”的主基调，坚持严管严治的主
旋律，坚持“效益提升、价值创造”的主线条，
重引领、强党建，重管理、强效益，重基层、强

基础，重改革、强创新，重风险、强保障。新的
一年，我们将突出战略导向，优化结构布局，
在转型升级上谋求新突破；突出首要任务，优
化发展方式，在价值创造上谋求新突破；突出
关键环节，优化治理体系，在效率提升上谋求
新突破；突出市场化原则，优化经营机制，在
赋能蓄力上谋求新突破；突出党建引领，优化
融合路径，在政治优势上谋求新突破。

一年之计在于春。这是谋划工作的系列
会议，是民主管理的盛会，更是振奋人心、团
结共进的大会。2024 年是企业“价值创造
年”，是全面实施“十四五”规划的攻坚之年，
也是创建“王牌工程局”的关键之年。蓝图已

经绘就、使命重在担当、实干铸就未来。新的
一年，让我们以更加饱满的热情、更加昂扬的
斗志、更加务实的作风，齐心协力、真抓实干，
全面贯彻落实党的二十大精神，坚守品质建
造、价值创造、幸福营造的企业使命，以高质
量党建引领保障企业高质量发展，以更强的
自信、更大的勇气，直面挑战，奋力建设一流
现代化建筑业集团。目标已定，需要全局广
大干部员工踔厉奋发勇毅前行、自信自强创
造价值，以实干担当推动企业高质量发展实
现新提升，以优异成绩喜迎局第五次党代会
胜利召开！

为推动高质量发展实现新提升而努力奋斗

■社论

中铁四局召开2023年度干部大会
本报合肥讯 2月 2日，中铁四局 2023年度

干部大会在合肥总部召开。
按照中国中铁党委关于干部选拔任用工作

“一报告两评议”的有关要求，局党委书记、董事
长刘勃代表局党委向大会报告 2023 年度干部
选拔任用工作情况。他说，2023 年，局党委深
入学习领会习近平总书记关于干部管理工作的
重要论述，全面贯彻落实新时代党的组织路线
和中国中铁干部人才工作会议精神，结合企业
发展的新形势、新特点、新要求，持续推进干部
管理制度改革，突出“重基层、重业绩、重实干”
的选人用人导向，统筹用好各年龄段干部的同
时，大力培养选拔使用优秀年轻干部，选人用人
风气持续向好，干事创业氛围愈发浓厚，为企业
高质量发展提供坚强的组织保证。

与会人员对局领导班子、领导人员进行任
期综合考核评价，对局领导班子、领导人员进行
党风廉政建设情况考核评价，对2023年度干部
选拔任用工作和新选拔任用的领导人员进行民
主评议，对局总部部门副职及以上人员进行民
主测评。 杨晨

《中铁四局2024年集体合同》签订
→ 2月3日，中铁四局五届五次职代会

上，经职工代表通过中铁e通手机端投票表

决，《中铁四局 2024 年集体合同（草案）》获

得通过。随后，局总经理韩永刚，纪委书记

陈伟分别代表行政方、工会方签订《中铁四

局 2024 年集体合同》（以下简称“《集体合

同》”）。

《集体合同》是双方依据法律法规就劳

动用工、劳动报酬、工作时间、休息休假、劳

动安全卫生、职业培训、保险福利等事项，通

过集体协商达成的书面协议。双方致力于

建立和发展和谐稳定的劳动关系，积极维护

企业和职工的合法权益，共同完成 2024 年

局各项奋斗目标，推动企业实现高质量发

展。

局行政方、工会方建立集体协商制度，

就《集体合同》的条款、签订、履行及其他有

关事项进行平等协商。《集体合同》对局及所

属各单位和全体职工具有约束力。

刘玉才杨晨 摄


