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3 月 1 日，中铁四局八分公司
数台大型养路机械在渝（重庆）昆
（明）高铁九龙坡车站进行机械化
养路作业，为确保渝昆高铁渝宜段
年内具备开通条件奠定基础。铁
路轨道大机养护是铁路轨道施工
中的重要工序，通过对新建轨道进
行大机捣固稳定作业，使线路更加
平顺，满足高铁设计时速要求。

渝昆高铁是全国铁路“八纵八
横”主通道之一京昆通道的重要组
成部分，其中渝（重庆）宜（宾）段正
线全长约 205 公里，设计时速 350

公里。中铁四局八分公司负责渝
昆高铁渝宜段的轨道铺设和大机
养路作业。为保证此次大机养路
作业于3月中旬顺利完成，八分公
司投入 CDC-16 型道岔捣固车、
SPZ-200型配砟整形车、DCL-32
型连续走行 09 捣固车、WD-320
型动力稳定车等多台套施工机械，
全速推进养路作业进度。

吴怀球韦斌赵元坤摄
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本报马鞍山讯“上个月咱们后勤管理工
作尤其食堂伙食还是得到大家认可的。今年
是项目大干之年，咱们一定要把后勤工作干
好，保证大家没有后顾之忧。但是咱们要注意
后勤管理不能只做‘加法’，不做‘减法’，这样
容易导致形式主义。”3月4日，在中铁四局巢马
铁路3标二分部（四公司）召开的3月份伙委会
上，党支部书记王兵特意强调后勤工作该怎么
做。王兵所说的“加减法”是指对员工福利待
遇做“加法”，对非必要性支出做“减法”。

自进场以来，该分部坚持每周召开后勤管
理例会，每月开展线上匿名问卷调查，不定期
召开员工座谈会，设置员工心愿墙、书记信箱、
心灵谈话室等，了解员工对衣食住行方面的意
见和建议，认真倾听员工诉求，帮助解决实际
困难。在分部驻地设置EAP 室、健身房、图书
馆，每月组织一次文体活动，丰富员工的精神
文化生活，及时疏解心理压力。坚持落实员工
休假制度、过好集体生日、慰问生病员工，保证
员工福利落地。驻地建设之初，该分部就明确
要求不追求外观的“高大上”，要以员工住的舒
心为目的，减少非必要性设施。并结合主题教
育，在员工食堂开展“光盘”行动，大兴勤俭节
约之风；分部小餐厅接待工作上不以工作餐之
名搞特殊化，不行铺张奢侈之事；以“顺风车”
形式鼓励多人同路结伴出行，减少重复派公车
带来不必要的油耗。 赵雅慧

善用“加减法”做优“服务牌”
“在正式焊接前，要将坡口及其两侧50-

100 毫米范围内的铁锈、熔渣、油垢、水迹等
清除干净……”讲台上，焊接工尹兴远仔细地
分享自己的焊接心得；台下，农民工们认真地
做着记录。中铁四局五公司东莞松山湖水厂
一期工程项目部的会议室，一到晚上，就成了
座无虚席的技术教室。

松山湖水厂总用地面积约291.8亩，设计
规模为日生产自来水110万立方米，是目前
亚洲一次性建成规模最大的单体水厂。施工
中采用了多项新工艺、新装备，建设标准高、
专业工序多、施工环节繁杂，建设高峰期需要
1400余名具备焊接、钢筋绑扎等专业技能的
工人。

由于项目上钢筋工、电焊工等专业工种
的农民工不少是“半路出家”，技术能力和知
识水平有限，项目部将技术知识学习与农民
工岗位技能培训深度融合，根据施工实际需
要和农民工技术学习需求，定期举办钢筋绑
扎、支架安装、焊接工艺等方面的专业技能培
训“小课堂”。在培训过程中，结合具体作业
案例对技术知识和注意事项进行详细地讲解
和分析，力求通俗易懂，便于掌握。

“对农民工不能光使用不培养，作为有社
会责任感的央企，我们既要对工程质量负责，
也要对农民工未来的成长尽一份心。”从
2022年3月工程开工，项目部便聚焦农民工

日常作业技能提升和长期职业发展需求，将
举办“工地小课堂”、开展技能竞赛和劳动竞
赛作为让农民工晋升为技能型产业工人的重
要手段，助力他们成为“最闪亮的星”。

同时，项目部在每天的班前安全讲话环
节中增设“技术每日一讲小课堂”，邀请项目
经理、总工、工程技术管理人员和技能水平较
高的农民工到施工现场进行专业知识讲解或
作业实操授课。通过现场授课将理论与实践
结合起来，极大提升了农民工学习技术的积
极性。

“刚开始上手钢筋绑扎的时候，我一直没
弄懂操作技巧，在技术课堂上听了你一步步
地讲解才明白了正确的绑扎手法！”钢筋工张
闵课后跟授课老师交流时兴奋地说道。

“如果没有一个竞赛的平台，技能培训的
效果很难全部发挥出来。我们就结合项目进
度，适时举办施工技能竞赛，给技术过硬的农
民工一个展现自我的机会。”项目部党支部书
记陈勇说道。

2023年五一劳动节前夕，项目部联合东
莞市总工会、东莞市水务集团有限公司举办
了松山湖水厂重点工程劳动竞赛“施工技能
大赛”主题活动启动仪式暨首届管道工艺焊
接比赛，中铁四局和东莞市其他建设单位的
6支队伍12名竞赛选手参加了激烈的角逐，
焊接工尹兴远一举夺魁。

“在后续的工作中，我们还将举办施工测
量比赛、钢筋绑扎竞赛、支架安装比赛等岗位
技能竞赛，希望大家努力提高岗位理论水平
和实战能力，多参赛、多拿奖金！”在竞赛活动
总结会上，项目经理曾宇昕向农民工们发出
邀请。

这一举措激发了农民工钻研专业、学习
技能的热情。在随后的各类竞赛中，项目部
共有40余名员工脱颖而出，成为精通钢筋绑
扎、焊接等专业的能工巧匠。

学了技能就要有用武之地，项目部热火
朝天的施工现场，就是农民工们大显身手的
舞台。项目部结合施工生产实际，开展了“大
干180天、保履约、夺红旗”劳动竞赛活动，将
协作队伍纳入劳动竞赛考核范围中，每月对
完成生产指标的协作队伍以及在安全生产、
技术运用等方面表现突出的个人和集体进行
表彰，激励施工现场的千余名农民工在本职
岗位上比学赶超、争先创优。先后有15个优
秀工区、55 个优秀班组长或先进班组长，以
及11名优秀农民工获得了项目部的表彰和
奖励。

“一项重大工程的建成需要成百上千名
农民工的付出，我能够凭借越来越好的技能
为施工贡献一点力量，这是对自己最好的肯
定。”作为优秀农民工代表发言时，王焰难掩
激动。 李小艳文良诚储凌鹏

“小课堂”助他们成为“最闪亮的星”

连续走行捣固车正在作业

作业人员操作连续走行捣固车

作业人员盯控道岔捣固作业SPZ-200型配砟整形车正在作业

WD-320型动力稳定车整装待发

作业人员打磨钢轨


