
韩永刚检查调研西堠门大桥项目并召开施工推进会
本报舟山讯 3月20日，中铁四局总经理

韩永刚到甬（宁波）舟（山）铁路西堠门公铁两
用大桥项目检查调研，局副总经理、总工程师
梁超参加检查调研，局甬舟铁路工程指挥部、
二公司主要负责人陪同检查。

韩永刚一行检查大桥1#、2#墩承台基础
施工及承台防撞设施安装作业，听取项目关
于施工组织、安全质量管控、工艺工法及下一
步施工推进计划的汇报。在4#主塔设置沉井
施工现场，韩永刚详细查看了沉井挂缆情况，
听取项目负责人关于沉井加工、浮运、挂缆作
业情况，及下一步沉放、封底等全流程工序施
工的详细汇报。

在随后召开的施工推进会上，西堠门公
铁两用大桥项目部、二公司、甬舟铁路工程指
挥部分别围绕4#主塔设置沉井施工组织、安
全质量、重难点问题及下一步施工举措等进
行汇报，局副总经理、总工程师梁超，副总工

程师周新亚结合实际情况提出指导性意见和
建议。

韩永刚指出，自大桥开工建设以来，项目
团队始终保持攻坚克难的勇气，始终充满勇
争一流的锐气，展现了良好的精神风貌。尤
其在钢沉井加工、浮运工作中，项目部与各有
关单位齐心协力，确保了4#主塔设置沉井从
加工到浮运的顺利完成，取得了阶段性的成
果，值得充分肯定。

韩永刚强调，项目建设中，要提高思想站
位，围绕关键工序，做好项目施工统筹策划，
确保管理与现场的无缝对接。要全力打造品
质工程，强化安全质量过程监管，进一步提升
施工过程的规范性和文明性。要注重科技创
新，充分借助院士团队力量，加大科研创新力
度，因地制宜发展新质生产力，努力形成一批
对业界有价值、有影响力的科研成果，培养
一批有能力的技术人才、 下转第2版

中铁四局与中建研科技股份有限公司签订战略合作协议
●图片新闻

3 月 21 日，中铁四局与
中建研科技股份有限公司签
订战略合作协议。局党委书
记、董事长刘勃，副总经理、
总工程师梁超，中建研科技
党委书记、董事长刘军进，副
总裁周晓夫等出席签约仪
式。

刘勃简要介绍中铁四局
的基本概况。他表示，中铁
四局作为铁路建设领域的领
军企业，一直致力于推动技
术创新和产业升级，希望双

方能够发挥各自的优势，拓展合作领域，实现资源共享和互利共赢。
刘军进表示，中建研科技将充分发挥在软件信息化、设计和咨询、改造和更新、建筑工业

化和建材产品等方面的优势，与中铁四局紧密合作，实现双方互利共赢。
朱晓晨曹雪生 摄

◆ 基层“减负”还需本部“作为” （见第2版） ◆ 空中的双人“华尔兹” （见第3版）

◆ 突出党建融合 争当开路先锋 打造“品质雄忻” （见第5版） ◆ 成功接入国家“八纵八横”铁路网! 巴南高铁距开通又近一步 （见第8版）
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中铁四局各系统召开2024年工作会议
本报综合报道 3 月 20 日至 23 日，中铁四

局财务审计、法治、物资设备和规划系统相继召
开2024年工作会议，进一步明晰工作思路、谋
求工作举措，贯彻落实好局年初系列会议精神。

3月23日，中铁四局2024年财务审计工作
会议在合肥召开。局党委书记、董事长刘勃，局
领导王天军出席会议。

刘勃对 2023 年全局财务审计工作给予充
分肯定。他说，2023 年，局全面完成中国中铁
下达的营业收入、净利润、经营性现金净流量等
主要预算指标，经济运行稳中有进，并圆满完成
国家审计署审计配合工作。

刘勃对 2024 年全局财务审计工作提出四
点要求。他强调，一是聚焦世界一流，推进财务
管理变革。要变革财务管理理念、财务管理组
织和财务管理功能。二是聚焦风险防控，夯实
财务管理基础。要筑牢资金防线，严防债务风
险，强化日常监察。三是聚焦全链管理，筑牢审
计监督防线。要立足经济监督，服务企业高质
量发展；落实审计整改，深化审计结果运用；严
肃追责问责，发挥警示震慑作用；发挥监管合
力，提升综合监督效能。四是聚焦德能并举，强
化财审队伍建设。要严格遵守职业道德，牢固
树立合规意识，不断提高专业能力。

王天军指出，2024年财务与金融管理工作
重点是，强化预算管控，发挥预算引领作用；坚
持统筹管控，提升金融资源保障能力；完善“大
双清”机制，控制“两金”规模；强化财金管控，防
范经济运行风险；加强财务队伍建设，提高职业
素养。2024年审计管理工作重点是，加强分工
协作，全力配合专项审计调查；提高政治站位，
从严落实审计问题整改；聚焦主责主业，深入开
展提质增效审计；从严开展问责，持续强化违规
责任追究；强化沟通交流，深化企审共建成效。

会议总结2023年、安排2024年的财务与金
融管理工作和审计工作；安排2024年预算、会
计业务、税务、项目财务管理、财务监察、金融、
资金等专项工作；换届选举局财会学会理事会，
总结2023年、安排2024年财会学会工作；表彰
2023年优秀财务集体、优秀财务主管和优秀财
务人员，2023 年审计工作先进单位、先进工作

者、审计业务工作考评先进单位和优秀审计项
目，2023 年财会学会优秀财会研究课题、先进
集体、先进个人和优秀通讯员。

会上，一公司、四公司、八分公司、电气化公
司、钢结构建筑公司、上海公司、南京分公司作
财务审计工作交流。

局副总会计师，局财务与金融管理部、审计
部（监事会办公室）、财务共享管理中心科长及
以上人员，各子分公司总会计师、财务部部长、
审计部部长、各事业部单位、直属单位、工程指
挥部（项目经理部）财务负责人等共计150余人
参加会议。 杨晨 曹雪生

又讯 3 月 22 日，中铁四局 2024 年法治工
作会议在合肥召开。局总经理韩永刚，局领导
王天军出席会议，局法律合规部全体人员，局属
各单位首席合规官、总法律顾问、法律合规部部
门负责人参加会议。

韩永刚充分肯定近年来全局法治建设工作
取得的成绩。他指出，全局深入推进“法治四
局”“合规四局”建设，为企业健康稳定发展提供
了保障。面对不断变化的环境，全局上下要自
觉做习近平法治思想的坚定信仰者、忠实实践
者，不断增强政治意识、强化法治思维、提高法
治能力，力争实现法治工作的新突破。一是强
化政治、战略、文化“三个引领”，全面加强法治
建设顶层设计，充分发挥法治在完善现代企业
制度、提升企业治理水平中的赋能保障作用，为
企业高质量发展把关定向。二是聚焦合规管
理、风险防控、案件管理、境外法治“四个能力”，
强化系统工作思维，持续完善法治工作体系，为
企业高质量发展奠定基础。三是抓实人才、数
据“两个建设”，打造专业的法治队伍，增强数字
化管理效能，为企业高质量发展提供保障。

王天军强调，要持续抓实合规风险防控，抓
细合规履约管理，抓牢企业信用管理，推动法商
融合创效，建设高素质法治队伍，进一步压实工
作责任，明确目标任务，不断推动业务工作取得
新突破，改革发展迈上新台阶，为企业高质量发
展贡献法治力量。会议通报了中铁四局 2023
年法律合规工作情况，安排全局2024年法治工
作要点；表彰了 2023 年法律合规系统先进个

人；一公司、三公司、四公司等7家单位就法律
合规工作经验及典型案例作现场交流，与会人
员还围绕强化法商融合管理开展了专题研讨。
会议期间，全体参会人员进行了庄严的合规宣
誓。 郭振东 张微超朱晓晨

又讯 3月20日至21日，中铁四局2024年
物资设备工作专业会暨管理研讨会通过“现
场+视频”方式召开。局党委常委、副总经理、
总经济师朱晓勇出席会议并讲话。

朱晓勇从“创新引领发展，打造生态圈”“扩
大协同效应，拓展价值链”“加强内控管控，提升
硬核力”三个方面充分肯定2023年全局物资设
备管理工作取得的成绩。关于今年物资设备管
理工作的主要任务，他要求，一是加强采购管
理，着力打造四局集采品牌；二是拓展物资商
贸，着力扩大经营贸易规模；三是加强物资管
理，着力提升强基控险能力；四是加强设备管
理，着力提升智慧工装效能水平；五是拓展实体
产业，着力推进多元经济发展；六是健全规章制
度，着力构建三级规范体系；七是加强廉洁管
理，着力创建风清气正环境；八是加强队伍建
设，着力营造干事创业氛围。

会议通报2023年全局物资设备管理工作，
安排2024年物资设备管理工作；表彰“2023年
全局物资设备管理先进单位”；组织研讨“促进
电商生存与发展”“有效推进内部产品产业化发
展”“强化核算管理 促进项目增效”等 5 个议
题。

各子分公司物资设备管理工作分管领导、
物资设备部部长，管理研究院物资设备工作分
管领导、产品经理，局招标中心负责人，局物资
设备部全体人员在局总部主会场参会；局属各
单位其他物资设备管理人员在分会场参会。

刘克保张元贺
又讯 3月21日，中铁四局在合肥召开全局

规划系统2024年工作会暨规划系统培训会，局
党委常委、总会计师、董事会秘书、总法律顾问、
首席合规官王天军，局规划发展部全体人员、各
子分公司分管规划发展工作的领导和规划发展
部门负责人参加会议。

王天军在讲话中对企业面临的内外部形势

进行分析，他要求规划系统要关注大势，服务大
局；要关注行业形势、坚定发展信心、保持稳健
发展；要强化担当、履职尽责，切实抓好改革深
化提升、管理模式创新、项目多元考核、对标达
标创标与ESG管理体系建设等重点工作；要求
各单位要充分认识到企管规划工作的重要性，
要充分发挥规划部门作用，大力支持规划工作，
配强规划部部长，配齐规划部门人员，对他们提
要求、压任务、促成长；要求各单位分管领导要
用心用情用功抓好规划工作，带领企管规划团
队做好形势分析、抓好项目考核、开展管理创新
调研等综合工作，必要时亲历亲为，亲自上手，
切不可不管不问，任其自然；要求各单位规划部
门负责人，要增强自信、胸怀企业，履行好自己
的岗位职责，勇于担当，主动作为，在实践中锻
炼成长，做企业改革与管理的先锋，做企业领导
的助手和参谋；要求局规划发展部要站位高远，
发挥在全局规划系统中的中枢作用，加强业务
指导，汇聚全局规划力量，做企业改革的探索
者，做管理创新的推动者，做一流现代化企业的
建设者。

会议对全局规划发展系统全年重点工作进
行安排，对系统先进进行表彰，二公司、七分公
司、房地产公司、数智建造研究院等单位分管领
导进行工作履职交流；相关人员进行改革深化
提升行动宣讲、对标调研经验培训、ESG管理理
论培训和宣贯《中铁四局违规行为处罚手册》；
四公司、三公司、一公司、电气化公司、建筑公
司、物资公司分别以《强化目标引领，坚持量质
双升，全力以赴加快创建主力三级公司》《激活
创效“主引擎”，精进效益优先“基本盘”》《国内
国外双循环发展格局》《源起经营模式创新，落
地管理提升创效》《对标对表，聚焦聚力，开创跨
越型高质量发展新局面》《培育新管理优势，推
进高质量发展》为题在会上作经验交流。

覃仁财 胡善存


