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春雨
赵荒胜

清晨，驱车从合肥回马鞍山的路上，天空
飘起了毛毛细雨。“春雨贵如油”，它伴随着和
风无声地、细细密密地下着，雨丝如丝如缕，
如烟如雾，虽润物无声，却让种子萌芽，令枯
木逢春，给人以无穷无尽的希望。

行至和县境内的一条小路上，将车停下
来，开窗，观雨。此时，大地笼罩在一片烟雨
朦胧中，空气里弥漫着阵阵泥土与新植的清
香。深呼吸，顿感轻松。作家季羡林曾在《听
雨》中写道：“我静静地坐在那里，听到头顶上
的雨滴声，此时有声胜无声，我心里感到无量
的喜悦，仿佛饮了仙露，吸了醍醐，大有飘飘
欲仙之概了。”

是啊，恬静怡然的春雨，可在无形中帮人
释放压力，给人以清醒之力。

春雨，着实是个宝啊！落到哪里，哪里就
充满勃勃生机。瞧！不远处那一片绿油油的

春小麦，正舒展着身躯，如痴如醉地吮吸着甘
霖。金黄色的油菜花，错落有致地在田野中
次第绽放，茎连着茎、叶拉着叶、花拥着花，密
密匝匝，在春雨中卷起层层金浪，暗香浮动，
清新入肺腑。

静谧缠绵的春雨啊，还无声无息唤醒了
沉睡的山林和山谷下冬眠的河流。大山开始
泛出青色，树的枝头冒出了新芽，树下的枯草
亦由黄变绿，郁郁葱葱；河边的杨柳泛出嫩
黄，那随风摇曳的柳枝，像极了新浴少女的头
发，自上而下滴着晶莹的水珠。

中午，车子抵达马和渡口。隔江相望，对
岸的马钢厂房近在眼前。来不及细观，头顶
乌云再次袭来，赶紧驱车上船，生怕“山雨欲
来风满楼”，雨水淋湿了自己。

在船上，从包中掏出一本宋词，细细品
读，读着读着，眼前出现了几位绣幌佳人，或
是梨花一枝春带雨的妩媚妖娆，或是丁香空
结雨中愁的忧郁凄苦，或是越岭寒梅香自坼
的冰清玉洁，千种风情顾盼生姿。

春雨中的美人，分外美丽！
钟情春天，敬畏春雨。我愿化作一滴滴

春雨，去滋润华夏大地，点缀美好人间，与天
地永恒！
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本报合肥讯 3月23日，“学习强国”陕西学
习平台组织的“春潮激荡正扬帆”短视频大赛结
果公布，中铁四局建筑公司党委参赛作品《通
途》荣获最佳单项奖。该作品以中国人民志愿
军抗美援朝铁道工程总队老战士的主观视角，
深挖企业文化，展示四代中铁人的成长变迁。
让微电影融入企业文化建设，已成为该公司持
续提升文化品牌影响力的一项重要举措。

企业文化是企业的灵魂，是企业健康发展
不竭的动力，2023 年建筑公司党委提出“砼心
筑梦”企业党建文化品牌，通过打造文化阵地、
建设人才队伍、创新文化平台等形式，不断提升
企业文化建设的层次和水平，真正把企业文化
培育成推动公司高质量发展再上新台阶的核心
竞争力，为建设“跨越型高质量发展房建企业”

保驾护航。
延伸企业文化阵地。建筑公司党委牢牢把

握企业文化建设“举旗帜、聚民心、育新人、兴文
化、展形象”的使命任务，不断拓宽企业文化阵
地，在 2023 年致力于打造“1+N”文化阵地模
式，即：一个公司官方微信公众号和N个新媒
体矩阵，共同为企业高质量发展进程中好的做
法、典型经验、先进人物发声，先后推出《喜迎党
代会》《建筑一线》《践行“大商务管理深化年”》
等企业宣传微信300多条，编辑《思行印迹》《从
跨越到超越》《巾帼女工》等企业各类书籍6本，
为想发声、敢发声的企业文化人才提供广阔文
化阵地。

建设企业人才队伍。企业文化建设与人才
培养相辅相成，共同在现代企业建设中发挥重

要作用，建筑公司党委每年坚持开展1次写作
培训班，2023年开始在线上利用《空中课堂》形
式进行写作集中授课，至今已累计开展3期“空
中课堂”培训，先后选拔3名优秀骨干成员参加
局公文写作培训。公司现有中国诗歌学会会员
1人、安徽省摄影家协会会员4人、中国中铁漫
画家协会会员3人，在公司党委的统一领导下，
公司员工发挥特长，积极参加各级文创类活动，
员工作品多次在中国施工企业管理会企业文化
作品竞赛、中国中铁文创产品创意设计大赛、中
国文化管理协会最美文艺之声等活动中斩获佳
绩，企业在文学、音乐、漫画、摄影等文艺方面呈
现百花齐放之态。

创新企业文化平台。公司党委不断探索企
业文化积淀、塑造、挖掘、总结、推广的新载体和

新路径，创新性开展党史国史、企业管理、社交
礼仪等各类文化道德讲堂活动，推出的《致敬最
可爱的人》《屈原的廉洁品格和爱国情怀》等特
色课程，受到广大员工喜爱。在公司本部建设
企业文化馆，将企业70余年的发展历程用近万
通过文字材料、图片、奖牌奖杯、自编刊物、影像
视频等素材进行生动再现。制作《清风》《通途》
等原创视频，先后荣获中国中铁“开路先锋杯”
短视频大赛一等奖、安徽省委组织部优秀短视
频作品、国资委“视觉新国企 强国新图景”优秀
视频作品等荣誉。公司党委通过积极探索先进
的企业文化理念，深入总结和挖掘企业文化深
层内核，得到上级组织和社会各界的充分认可，
先后获“新中国70年企业文化建设优秀单位”

“安徽省文明单位”等荣誉。 卢勇龙

打好三套组合拳 提升品牌影响力

本报合肥讯 3月25日，中铁四局市政公
司合肥众兴水厂项目部党支部召开支部党员
大会，12名党员就如何加强基层党建助推生
产经营进行深入交流。

近年来，市政公司党委结合合肥区域市
场生产经营实际，积极联合合肥供水集团以

“党建联盟”为载体，加强党建联建，深化务实
合作。合肥众兴水厂项目作为共建的具体实
施单位之一，积极履约共建责任，做实做优党
建工作。

以强党建增信心，增强区域市场发展引
力。项目部党支部巩固第二批主题教育学习
成果，提高全体党员干部干好民生工程的政
治站位。扎实推进党建联盟工作，大力推进
具有市政公司特色的党建品牌建设，高质量
推动项目生产管理和区域市场营销。注重班
子团结共事集思广益，围绕提升施工效率、强
化过程管控、保障工期节点等形成有效管理
措施20余条，极大推进了施工进度。项目部
荣获市政公司2023年度基层“好班子”荣誉。

以攻坚战下决心，激发区域市场发展动
力。坚持开展劳动竞赛比选活动，2023 年，
仅用9个月时间完成3亿多施工产值任务，提
前1个月完成年度产值任务。项目部获评局
2023 年度“先进单位”、市政公司 2023 年度

“大干120天”劳动竞赛第二组第一名，以实
干实绩得到合肥供水集团认可，获得表扬信
一封。加强联创共建，开展群团活动 10 余

场。项目部荣获局2023年度“三工建设”先
进单位、市政公司2023年度三星级“幸福之
家”等荣誉。

以辩证法葆虚心，提升区域市场发展潜
力。坚持领导带班制度，班子成员分工配合，
坚持每周分头排查现场及驻地安全隐患，确
保风险防范不留盲区。建立项目安全质量管
理群，坚持每天排查现场安全质量隐患，并及
时在群内通报、督促限时整改。联合业主、监
理单位开展盘扣架知识竞赛、消防、高坠应急
演练等活动，增强全员安全管理能力和责任
意识。组织建设、设计、监理、施工单位等单
位主要管理人员12人赴安徽省党风廉政建
设教育基地开展主题党日活动，营造风清气
正团队氛围。

以人本观守初心，汇聚区域市场发展合
力。坚持开展“工地之星”评选活动，截至目
前已有22人次获得表彰奖励，充分激发全员
干事创业热情。高度重视人才培养，1 名副
科级干部转正、3 名青年员工晋升为部门主
管。积极承担社会责任，购买管道征地途径
乡村群众的农副产品，帮助群众拓展销售渠
道，获得乡政府表扬信一封。强化以业主为
中心的服务理念，严格履行合同承诺，及时响
应业主合理需求，为业主提供高品质服务和
高质量产品，助力成功营销合肥众兴水厂净
水厂工程、合肥五水厂三期工程。

何鑫

打造党建联建示范点共绘区域发展同心圆

近日，全国两会拉下帷幕，中铁四局
总经理韩永刚在会上提案：“深化高铁‘智
能建造’体系，促进建筑行业的高质量发
展。”“智能建造”一词，是建筑行业的一次
革新，也是高铁V2.0发展的必由之路。目
前，智能建造与建筑工业化已上升到国家
战略层面，逐渐成为各行各业相关人士关
注的焦点。笔者作为深江高铁的建设者，
立志在“智能建造”时代勤学苦练，以青春
之名，拥抱智能建造，唱响行业旋律。

在“志”字上作文章，以蓬勃激情踏上
“新”征程。“智能建造”不仅是在谈论技术
和设备的更新换代，更是在探讨一种新的
建设理念和发展方向，也并非仅是一场工
程上的变革，更是一次精神上的迭代。身
处新时代的四局青年，要聚焦政治引领，
提高向心力，基层各项目部要定期开展理
论学习、主题教育等活动，切实帮助青年
做到思想提升、活力提升。青年人站在时
代的前沿，秉持“开路先锋”精神，面对新
的挑战毫不畏惧，面对新的机遇十足珍
惜，在改革上用力，在创新上用心，以“闯、

创、干”的精神，打
通发展的“堵点”。

同时，基层各项目部还要积极组建青年突
击队，打下青年立“志”根基，为企业高质
量发展注入更多创新驱动力。

在“知”字上下功夫，以昂扬姿态融入
“新”时代。在智能建造领域中，先进的技
术和设备是必不可少的，四局青年要围绕
管理创新、技术创新等方面积极探索攻
关，把握机遇，勇于创新，不断学习新知，
为推动建筑行业发展贡献智慧力量。基
层各项目部要让员工在项目建设过程中
详细了解智能云端视频监控、AI 视频处
理技术、梯笼人脸识别系统、“智慧安全
帽”等信息化管理技术，为推动建造行业
技术进步添柴加薪。

在“执”字上出实招，以赶考状态闯出
“新”作为。随着桥梁跨度越来越大、隧道
掘进越来越长，工程建设所面临的矛盾和
问题是层出不穷的，四局青年要练就过硬
本领，提高解决实际问题的能力，同时要
找准工作的着力点、突破点，主动聚焦应
用数字化软件、智能化机械和互联网平台
等技术在实际工程建造中的应用，实现工
程建设的高效益、高质量、低消耗、低排
放。 张斌

以青春之名拥抱智能建造

■今日论语

本报合肥讯“不得索要和接受承包人
礼金、有价证券和贵重物品，守好廉洁红
线......”3月24日，中铁四局四公司兴城家园
项目部与业主东部新中心投资建设有限公
司共同召开兴城家园项目廉洁交底会。

会上，两方代表共同签订《工程廉洁承
诺书》，划清工程管理人员和施工相关单位
的交往红线，明确哪些事情不能做、哪些红
线不能碰，打好预防针、砌上防火墙。

兴城家园项目是合肥东部新中心最大
的房建工程，为让员工守好廉洁底线，项目
部围绕工程项目纪检监督、廉洁示范项目创
建、作风建设专项治理等方面编制详细的

“廉洁交底”方案，确保项目建设和廉洁风险
防控同推进、同落实。同时，紧盯重点人、重
点事，对项目部、业主、协作队伍人员进行廉
洁交底，切实把监督触角延伸到“神经末
梢”。 宫博赵雅慧

“廉洁交底”为清廉工程扎好“护廉网”

《三思后行》 唐鹏磊 作


