
本报舟山讯 3 月 23 日至 24 日，中铁四
局2024年一季度总工例会暨现场观摩交流
会在二公司甬舟铁路西堠门公铁两用大桥
项目召开。局副总经理、总工程师梁超，局
副总工程师及首席专家，技术管理部相关负
责人、各子分公司总工程师等50余人参加会
议。

梁超从技术体系建设、施工技术管理、
科技创新管理、施工总承包与设计管理、数
智工程建设等几个方面部署具体工作。他
勉励广大技术人员要学习西堠门大桥项目
敢于挑战、严谨务实、攻坚克难、不断进取的
工作精神，细致谋划全年施工生产，科学施
工、安全施工、绿色施工，坚决完成年度各项
目标任务，为推动企业高质量发展实现新提
升而奋勇拼搏。

与会人员观摩了甬舟铁路西堠门公铁
两用大桥建设工地；进行了技术管理部工
作、算量软件应用情况及试测管控中心工作
通报；17家工程公司汇报技术管理工作开展
情况；开展了《子分公司总工程师年度考核
细则》和《局属各单位科技指标综合得分计
算规则》研讨会。

潘红桂

中铁四局召开2024年一季度
总工例会暨现场观摩交流会
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■ 大家谈

本报综合报道 3月22日，中铁二十一局党
委书记、董事长庄纪栋，总经理、党委副书记李
冰一行到访中铁四局。局党委书记、董事长刘
勃，局领导朱晓勇、王天军与客人亲切交流。

刘勃指出，近年来，四局通过实施创新和价
值双轮驱动，推动企业转型升级，在做强做优做
大交通基础设施、城市和生态环保建设，以及企
业管理信息化领域取得了突出的成绩。他表
示，四局正加快把企业建设成为交通基础设施、
城市建设、生态环保领域行业领先、国内一流和
国际知名的综合施工单位。

庄纪栋对四局高质量发展成果表示祝贺。
他希望与四局进一步加强交流，深化合作，推动
双方管理团队互助轮训、借鉴和应用财务共享
系统，实现优势互补、共同发展。

徐非凡 朱晓晨
又讯 3月21日，上海交易集团有限公司党

委书记、董事长余旭峰，副总裁赵红光一行到中
铁四局参观访问。局总经理韩永刚、局领导王
天军、局高管章俊与客人座谈交流。

韩永刚表示，中铁四局是具有综合施工能
力的大型建筑集团，在铁路、公路、城轨、市政、
房建等施工领域具有长期和深厚的实践积累，
业绩丰富、品牌影响力大、市场竞争力强。他希
望，未来与上海交易集团进一步密切沟通交流，
在信息共享、咨询服务、跨境合作等方面建立广
泛深入的合作关系。

余旭峰希望以此次参观访问为契机，与中
铁四局围绕深化国企改革、资产盘活、“双碳”战
略、战略新兴产业投资布局等领域深入合作。

杨晨徐非凡
又讯 3 月 21 日，中铁四局总经理韩永刚、

局领导王天军与中国进出口银行安徽省分行党
委书记、行长蔡俊锋一行举行会谈，双方就深化
互利合作进行深入交流，并达成广泛共识，进一
步加强合作。

韩永刚他指出，中铁四局是世界500强企
业中国中铁的“标杆”成员单位，长期以来一直
致力于国内外重大基础设施建设，积累了丰富
的经验和资源。中铁四局与中国进出口银行在

多个领域有着广泛的合作基础，希望未来能够
进一步加强合作，共同推动双方事业高质量发
展。

蔡俊锋表示，中国进出口银行作为国家政
策性银行，一直致力于支持国家重大战略和重
点项目。他希望，能够与中铁四局进一步拓展
合作空间，共同探索新的合作模式，为国家经济
发展贡献更多的力量。

曹雪生 朱晓晨
又讯 3月20日，安徽省关工委主任张俊一

行到中铁四局总部开展“新春进千委、三级下基
层”调研活动。局党委常委、纪委书记陈伟，局
关工委相关负责同志参加。

陈伟表示，中铁四局关工委深入贯彻落实
习近平总书记关于做好关心下一代工作的重要
指示，坚持服务青少年的正确方向，坚持依靠党
委的重视支持，坚持争取各部门的协同配合，坚
持打造企业争先文化和特色品牌，不断推动关
心下一代事业更好发展。张俊希望中铁四局关
工委的工作要继续坚持党的领导、坚持服务大

局、坚持部门联动、坚持立德为本、坚持真抓实
干。继续开展小候鸟夏令营、集体婚礼等品牌
特色活动，在教育、关爱青年成长成才等方面发
挥重要的作用。

计骏覃仁财 徐非凡
又讯 3月20日，厦门市湖里区人民政府副

区长朱校园一行到中铁四局考察交流，局党委
常委、副总经理朱晓勇与客人进行会谈。

朱晓勇详细介绍了中铁四局的发展历程、
业务范围及近年来取得的经营成果。他表示，
中铁四局作为国内知名的综合性建筑企业，拥
有强大的技术实力和管理经验，同时还积极履
行社会责任，为国家基础设施建设和地方经济
社会发展作出重要贡献。

朱校园对中铁四局的企业实力和技术水平
给予赞赏，他表示，湖里区作为厦门市的重要城
区，正面临着城市更新和产业升级的双重机遇，
希望与中铁四局在基础设施建设、城市更新等
领域开展深度合作，共同推动地方经济社会的
繁荣发展。 曹雪生朱晓晨

务实交流 合作共赢
——中铁四局开展系列商务洽谈

雄商高铁黄河特大桥主桥下部结构全部完成
●图片新闻

3 月 22 日，中铁四局承建的雄商高铁
黄河特大桥（一公司）730#墩墩身最后一方
混凝土浇筑完成，标志着黄河特大桥主桥
下部结构施工全部完成。

雄商高铁黄河特大桥在河南省濮阳市
台前县和山东省济宁市梁山县间跨越黄
河，是雄商高铁唯一的控制性工程。主桥
采用钢桁梁柔性拱结构体系，总长1600米，
总用钢量约4.3万吨，为目前世界单联最长
的无砟轨道桥梁，是国内外建设规模最大
的钢桁梁柔性拱桥。本次浇筑的黄河特大
桥730#墩墩身高26.75米，分三次浇筑，本
次浇筑最后一节，高6米，设计浇筑610立
方米。

“墩身施工浇筑所用混凝土方量大，属
于大体积混凝土浇筑，由于现阶段气温回
暖且现场多为大风天气，导致墩身容易出
现温控裂纹，我们需要严格执行大体积混

凝土方案要求，加强过程控制，落实养护方案，确保混凝土质量满足要求。”现场副经理刘纯介绍道。项目团队提前谋划，制定了详细的专项
施工方案，对人员配备、机械配置、监控检测、安全管控等方面进行周密安排。为保证730#墩墩身施工进度及施工质量，现场全天候均有管理
人员施工旁站，时刻保证现场施工正常进行。加强施工过程中质量监督，对混凝土的配合比、浇筑速度、振捣过程进行严格控制，为顺利完成
浇筑任务提供保障。

雄商高铁是我国高速铁路网“八纵八横”高速铁路之京港(台)通道的重要组成部分;是支撑引领“一带一路”“京津冀协同发展”“长江经济
带”的重要基础设施，建成后将助力建设“雄安新区”千年大计，促进沿线地区社会经济发展。 臧芃祺 摄

基层项目的员工常常吐槽自己“不是
在开会，就是在开会的路上”“不是在迎检，
就是在准备迎检”，这何尝不是基层项目不
堪重负的真实体现？基层员工的“痛点”，
应触动机关的神经。为基层减负，关键要
看三级公司本部的担当作为。笔者以为，
要从三个方面强化三级公司本部的担当意
识。

在思想上，要理清一种关系。本部部
门与基层项目之间，应是后台与前台的关
系。基层项目在一线“冲锋陷阵”，部门在
后方服务保障，没有高下之分，只有工作内
容之别。部门员工应摒弃“机关作风”，强
化“沟通文化”，锻造“过硬业务”，强化结果
导向，切实减少不必要的督查，减少不必要
的会议，减少不必要的考核。基层工作千
头万绪，实际情况千差万别，不可能平均用
力，切实杜绝基层项目为应对上级检查而
造成的盲目应对，造材料、编数据、说假话，
耗费时间和精力，要以极大的耐心、态度和
能力服务好基层项目。

在方法上，要树立一个标准。邓小平
同志在南方谈话中将“三个有利于”作为衡
量一切工作是非得失的判断标准，笔者以

为，本部部门在出台制
度或下发通知时，也要

站在“是否有利于解决实际问题、是否有利
于促进企业高质量发展、是否有利于增进
职工福祉”的标准上去思考。在设定基层
工作指标时，应充分考虑基层的承受能力，
避免不切实际的高标准、严要求。同时，要
倡导“短实新”的文风，强化流程精简、信息
共享，把新老系统积极整合，把同类项的事
务坚决合并，把线上考核用到实处……比
如局“智慧党建”系统的推行，很大程度上
避免了基层党支部年终补资料、“装盒子”
的现象，让支部工作抓在日常，起到了良好
的减负效果。

在行动上，要强化一种责任。减负的
目标是将那些无用的、盲目的、重复的、机
械的行为予以杜绝或优化，留下的一定是
实干的、管用的、科学的、高效的。本部的
同志应以“企业高质量发展”为自身责任，
树立起务实求真的作风，把工作做在平时，
多了解项目、多关心项目、多体谅项目、多
服务项目，拿出主动为基层减负的决心勇
气，把基层员工的负担真正减下来。当然，
无论是本部还是基层，都应该强化争先意
识，因为“王牌工程局”目标的实现，面临的
困难和挑战，一定会越来越多、越来越大，
需要每一个四局人勇于争先，永不满足。

吴义勇

基层“减负”还需本部“作为” ■标题新闻

▶3月22日，中国国家铁路集团有限公
司工管中心主任马明正一行到中铁四局
二公司成渝中线重庆段站前2标项目调
研指导工作，长江铁路重庆公司党委书
记、总经理张智，局副总经理李猛陪同调
研。

▶3月19日至20日，茅以升科技教育
基金会和广东省交通集团联合主办全国
高速公路改扩建技术研讨会暨深汕西智
能制造提质升级现场会。中铁四局参与
完成的全国首创智能制造建造技术——
“基于重型振动台无人工振捣双T梁工
业化制造技术”亮相研讨会。

▶3月20日，雄安高速铁路有限公司党
委书记、董事长张英龙一行到中铁四局
一公司（天）津潍（坊）高铁站前七标项目
检查指导工作。

▶3月21日，中铁四局隧道与地下工程
专家工作室2024年度第一次现场技术
交流会在上海公司轨道交通21号线项
目部召开。与会人员就基坑工程地下水
控制技术与应急处置，矩形大断面曲线
顶管建造等关键技术进行交流探讨。

上接第1版 技能人才和管理人才。要助力
区域经营，认真做好项目建设的素材积累和
储备，适时做好项目建设的对外宣传，多形
式、多渠道积极展现阶段性重大成果。要持
续提升项目管理水平，通过高品质的工程形
成连锁效应，以良好的业绩助力区域经营，
提升四局的品牌影响力。

中铁四局参建的西堠门公铁两用大桥
连接舟山金塘岛和册子岛。大桥全长 3118
米，主跨采用1488米斜拉-悬索协作体系，桥
面为“公铁平层”布置，总宽68米，即中间通
行 2 线高铁，设计时速 250 公里，两侧通行 6
车道高速公路，设计时速100公里。

西堠门公铁两用大桥是目前世界桥梁
建设领域控制因素最复杂、工程技术难度最
大的超级跨海工程。该桥梁具有“世界最大
跨度公铁两用大桥”“世界最宽公铁两用大
桥”“世界最高公铁两用大桥主塔”“世界最
大规模岩锚”和“世界最大直径桥梁钻孔桩
基础”等五项“世界之最”，同时还具有“三大
三高”六大技术难题和八大核心施工风险。

甬舟铁路建成后，对舟山市融入共建
“一带一路”、长江经济带发展、长三角一体
化发展以及实现宁波舟山一体化、同城化发
展具有重要意义。

江龙余弋鹏丽杨海军

韩永刚检查调研西堠门大桥
项目并召开施工推进会


